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MATRIZ CURRICULAR DO BACHARELADO EM &) |

ADMINISTRAGAO - 2023.2
DOM BOSCO
. . CARGA HORARIA | Curric*
SEM | Seq DISCIPLINAS Pré-Req | CREDITOS w2 T b 15T | Extenso
1|Antropologia Cultural 2 34 | 30
2|Aprendizagem e Comunicacdo em Negdcios 2 34 | 30
3|Comportamento Empreendedor 2 34 | 30
4|Contabilidade Geral 4 68 | 60
1° | 5|Filosofia Geral 2 | 22| 34 | 30 (330
6[Matematica para Negdcios 4 68 | 60
7|Metodologia Cientifica 2 34 | 30
8|Projeto de Carreira em Negdcios 2 34 | 30
9[Sociologia 2 34 | 30
10]Antropologia Religiosa 2 34 | 30
11|Constituicdo de Empresas 2 34 | 30
12|Economia 4 68 | 60
20 13 Filosgfia C_ontemporénez_a ~ 2 o8 34 | 30 450
14|Gestdo Eficaz de Organizacbes 4 68 | 60
15|Matemaética Financeira 4 68 | 60
16|Modelagem de Novos Negdcios 4 68 | 60
17|Projeto Integrador Salesiano | 6 136 | 120 120
18|Administracdo e suas Perspectivas 4 68 | 60
19|Ambiente de Marketing e Comportamento do Consumidor 4 | 68 | 60 |
39 | 20|Estatistica para Negocios 4 (20| 68 | 60 [300
21|Gestao de Custos 4 68 | 60
22|Lideranca e Resiliéncia Organizacional 4 68 | 60
23|Administracéo Financeira 4 68 | 60
24|Analise das Demonstragfes Contabeis 4 4 68 | 60
40 25|Direito na Gestdo Contemporanea de Negdécios 4 26 68 | 60 420
26|Fundamentos da Administracdo de RH 4 68 | 60
27|Gestéo das Compras e da Cadeia de Suprimentos 4 68 | 60
28|Projeto Integrador Salesiano Il 6 136 | 120 120
29|Administracdo de Operac¢des de Servigos 4 68 | 60
30(Estratégia Mercadoldgica 19 4 68 | 60
59 | 31|Estratégias de Investimento 15 4 |20 68 | 60 |300
32|Gestéo de Talentos para Alta Performance 4 68 | 60
33|Gestédo por Processos 4 68 | 60
34|Gestéo Estratégica de Vendas 33 4 68 | 60
35(Marketing Mix 19 4 68 | 60
6° | 36/|Orcamento Empresarial 4 | 20| 68 | 60 [300
37|Planejamento Tributario 4 68 | 60
38|Préaticas em Gestéo 19 4 68 | 60
39(Administracédo dos Sistemas de Informacéo Gerencial 4 68 | 60
40|Administracdo Estratégica 18 4 68 | 60
70 41|Clinica de Negécios 34 4 on 68 | 60 360
42(Comeércio Eletrdnico e Marketing Digital 4 68 | 60
43|Fontes de Financiamento e Mercado de Capitais 15 4 68 | 60
44|Técnicas de Pesquisa em Administracéo 4 68 | 60
45|Gestéo para Novas Economias 4 68 | 60
46(Inovagdo Social, Organizacional e Tecnolégica 4 68 | 60
g0 47|Inteligéncia Competitiva e Novas Tecnologias na Gestao 20 4 24 68 | 60 360
48|Optativa 4 68 | 60
49|Processo Decisdrio e Negociacao 4 68 | 60
50(TCC em Administracdo 44 4 68 | 60




CARGA HORARIA

Curric*

SEM | Seq DISCIPLINAS Pré-Req | CREDITOS Ha | h | ST | Extensio
TOTAL (em Horas) 184 |3196] 2.820] 240
Atividades Complementares (em Horas) 180
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (em Horas) 3.000

(**)Curricularizagédo da Extensdo

DISCIPLINAS OPTATIVAS Créd | H/a
Direitos Humanos 4 |68
Economia Politica 4 |68
Geréncia de Projetos 4 |68
Gestado da Qualidade 4 |68
Libras 4 |68
Pesquisa Operacional 4 |68
Producdo Mais Limpa 4 |68
Psicologia da Adultez e Envelhecimento 4 |68




