
Carga Pré- Curricz*

Horária Requisito Extensão

1 Educação a Distância 40

2 Filosofia 80

3 Metodologia Científica 40

4 Antropologia Religiosa 40

5 Contabilidade Geral 80

6 Gestão Eficaz das Organizações 80

7 Administração de Recursos Humanos 80

8 Antropologia Cultural e Relações Étnico-Raciais 40

9 Fundamentos Matemáticos 80

10 Administração e suas Perspectivas 80

11 Direito na Gestão Contemporânea de Negócios 80

12 Fundamentos de Marketing 80

13 Gestão de Custos 80

14 Matemática Financeira 80

15 Projeto Integrador Salesiano I 80 80

16 Análise das Demonstrações Contábeis 80

17 Gestão de Processos 80

18 Projeto Integrador Salesiano II 80 80

19 Administração dos Sistemas de Gestão Empresarial 40

20 Comportamento Organizacional 80

21 Estatística 80

22 Administração Estratégica 80

23 Administração Financeira 80

24 Economia I 40

25 Economia II 40

26 Gestão da Produção e Operações I 80

27 Gestão Estratégica de Recursos Humanos 80

28 Gestão da Produção e Operações II 80

29 Negociação e Administração de Conflitos 40

30 Planejamento Tributário 40

31 Empreendedorismo 40

32 Estratégias de Investimentos 40

33 Técnicas de Pesquisa Qualitativas em Administração 40

34 Marketing Digital 40

35 Planejamento Estratégico de Marketing 80

36 Técnicas de Pesquisa Quantitativas em Administração 40

37 Mercados Financeiros 80

38 Projeto Integrador de Gestão e Negócios 40 16+23 40

39 Sociologia 40

40 Gerência de Projetos 40

41 Inovação 40

42 Projeto Integrador de Práticas de Gestão I 50 38 50

43 Orçamento Empresarial 80

44 Projeto Integrador de Práticas de Gestão II 50 42 50

45 Responsabilidade Social e Ambiental 40

46 Neuromarketing 40

47 Optativa 80

48 TCC em Administração 40 44
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Carga Pré- Curricz*
Sem Mód Seq DISCIPLINAS

Total da carga horária das disciplinas 2940 300

Atividades Complementares (em horas) 60

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO (em horas) 3000

DISCIPLINAS OPTATIVAS CH

Atração, Seleção e Retenção de Talentos 80

Contabilidade e Legislação Tributária 80

Gestão de Cargos e Salários 80

Libras 80

Processo Decisório 80

Qualidade de Vida no Trabalho 80


