&

MATRIZ CURRICULAR DO BACHARELADO EM CIENCIAS

CONTABEIS-EaD - 2025/1°T

SALESIANO
. Carga Pré- Curricz*
Sem) Mod | Seq DISCIPLINAS Horégria Requisito | Extensdo
1 |Educacdo a Distancia 40
1 2 |Filosofia 80
10 3 |Metodologia Cientifica 40
4 ]Antropologia Religiosa 40
2 5 |Contabilidade Geral 80
6 |Gestdo Eficaz das Organizagdes 80
7 |Antropologia Cultural e Relagdes Etnico-Raciais 40
3 8 |Contabilidade Intermediéaria 80
20 9 |Fundamentos Matematicos 80
10 |Contabilidade Avangada 80
4 | 11 |Direito na Gestdo Contemporanea de Neg6cios 80
12 |Estrutura das Demonstragdes Contabeis 40
13 |Gestdo de Custos 80
5 | 14 |Matemética Financeira 80
30 15 [Projeto Integrador Salesiano | 80 80
16 JAnalise das Demonstragdes Contabeis 80
6 | 17 |Contabilidade Trabalhista 80
18 |Projeto Integrador Salesiano Il 80 15 80
19 |Contabilidade de Custos 80
7 | 20 |Contabilidade Societéria 80
40 21 |Estatistica 80
22 JAdministracdo Financeira 80
8 | 23 |Economia l 40
24 |Fundamentos de Auditoria e Etica Profissional 80
25 |Auditoria das Demonstracdes Contabeis 80
9 | 26 |Contabilidade e Legislagéo Tributéria 80
50 27 |Economia Il 40
28 |Constituicdo de Empresas 40 40
10 | 29 |Orgamento Publico 40
30 |Planejamento Tributario 40 26
31 |Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 80 29
11 | 32 JEmpreendedorismo 40
6 33 |Teoria da Contabilidade 40
34 |Contabilidade em Atividades Especificas 80
12 | 35 |Contabilidade Previdenciaria, Securitaria e Atuarial 40
36 |Pericia Contébil e Arbitragem 40
37 |Mercados Financeiros 80
13 | 38 JProjeto Integrador de Gestdo e Negocios 40 16+22 40
70 39 |Sociologia 40
40 |Controladoria e Governanca 80
14 | 41 |Geréncia de Projetos 40
42 |Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 40
43 |Orgamento Empresarial 80
15 | 44 |Pratica Empresarial Contabil 50 50
g 45 |Responsabilidade Social e Ambiental 40 10
46 |Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas 40
16 | 47 |Optativa 80
48 |TCC em Ciéncias Contabeis 40 42
Total da carga horéaria das disciplinas 2970 300
+ Atividades Complementares (em horas) 30
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (em horas) 3000
DISCIPLINAS OPTATIVAS CH
Administracdo Estratégica 80
Comportamento Organizacional 80
Fundamentos de Marketing 80
Gestdo de Cargos e Salarios 80
Libras 80




