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RESUMO

No Brasil, 0 modal de transporte mais utilizado € o rodoviario, em que a
maioria das mercadorias transportadas no pais é feita por meio de caminhdes.
Logo, para suportar uma demanda tdo grande, é necessario ter uma méao de obra
que atenda as necessidades do mercado, e com isso, imprescindivel uma legislagédo
que atenda aos anseios da categoria. A categoria dos motoristas h4 muito tempo
ansiava por uma legislacdo especifica que contemplasse os direitos de acordo com
as particularidades da atividade. Com a promulgacdo de uma legislacdo especifica
para essa classe em 2012, foi trazida uma inovacdo para o ordenamento juridico,
que é a exigéncia da realizacdo do exame toxicolégico, como requisito para a
manutencdo de seu emprego. A Lei n° 12.619/2012 estipulou diversas garantias,
dentre elas, o controle e a limitacdo da jornada de trabalho, umas das principais
reinvindicacbes apresentadas pelos motoristas, sendo uso de substancias
psicoativas para assim, entdo, aguentar as exaustivas jornadas. Além da Lei do
Motorista, o Codigo de Transito Brasileiro também passou a exigir o referido exame
para fins de renovacdo da carteira nacional de habilitacdo para as categorias
profissionais, ou seja, para os motoristas de 6nibus e de caminhdes. A primeira Lei
foi praticamente revogada em 2015, sendo promulgada entdo a Lei n° 13.103/2015,
o qual manteve a exigéncia do exame toxicoldgico, porém autorizou a extensao da
jornada de trabalho, deixando, entretanto, lacunas quanto aos procedimentos a
serem adotados apds a realizacdo do exame toxicol6gico. Com isso, a presente
pesquisa busca aclarar os reflexos que a exigéncia do exame toxicoldgico acarreta a
categoria, bem como se a justa causa seria a medida correta a ser imposta na
situacdo em que o resultado do exame venha a ser positivo, devendo ser verificado
no caso concreto, se o trabalhador em questdo, ndo se enquadra como dependente
quimico, o que diante dessa situacao, geraria uma dispensa motivada em razéo do
exame toxicoldgico positivo, sendo caracterizada, portanto, em uma dispensa

discriminatoria.

Palavras chave: Motorista Profissional. Exame Toxicologico. Justa Causa. Dispensa
Discriminatéria.



ABSTRACT

In Brazil, the most used mode of transport is road, in which most goods transported
in the country are carried by trucks. Therefore, to support such a large demand, it is
necessary to have a workforce that meets the needs of the market, and therefore,
legislation that meets the needs of the category is essential. The category of drivers
has long yearned for specific legislation that contemplates rights according to the
particularities of the activity. With the enactment of specific legislation for this class in
2012, an innovation was brought to the legal system, which is the requirement to
carry out a toxicological test, as a requirement for maintaining their employment. Law
No. 12,619/2012 stipulated several guarantees, including the control and limitation of
working hours, one of the main claims presented by drivers, due to the use of
psychoactive substances, in order to withstand the exhausting journeys. In addition
to the Driver's Law, the Brazilian Traffic Code also started to require this examination
for the purpose of renewing the national driver's license for professional categories,
that is, for bus and truck drivers. The first Law was practically repealed in 2015, and
then Law No. 13.103/2015 was enacted, which maintained the requirement of drug
testing, but authorized the extension of the working day, leaving, however, gaps in
the procedures to be adopted after the performance of the toxicological exam. Thus,
this research seeks to clarify the consequences that the requirement of the
toxicological test entails to the category, as well as whether the just cause would be
the correct measure to be imposed in the situation where the test result is positive,
and should be verified in the Concrete case, if the worker in question does not fit as a
drug addict, which, in view of this situation, would generate a dismissal motivated by
the positive toxicological test, being characterized, therefore, in a discriminatory

dismissal.

Keywords: Professional Driver. Toxicological test. Juste cause. Discriminatory

dispensation
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INTRODUCAO

Nas relacdes de trabalho, € muito comum que o empregador exija de seus
funcionarios determinadas capacidades para o exercicio da fungdo ao qual
determinada pessoa foi contratada, assim como estar apto nos exames de saude
habituais ja previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, tais como o ASO -
exame de saude ocupacional.

As recentes atualizagbes da Legislacdo Trabalhista trouxeram direitos e
deveres aos motoristas profissionais, que da mesma forma, com a promulgacao da
Lei n° 13.103/2015, conhecida popularmente como a Lei do Motorista, também
trouxe uma gama de direitos e de deveres para a categoria. Entre esses deveres,
destaca-se a exigéncia da realizacdo do exame toxicolégico de larga janela de
deteccdo para motoristas profissionais, e que também o Codigo de Transito
Brasileiro dispde sobre a realizacdo do exame toxicologico para condutores que
possuem categorias de habilitagdo (CNH) profissional, ou seja, “C”, “D” e “E” para
fins da renovacédo ou mudanca de categoria.

Essas novas disposicbes tém ocasionado diversos debates e
guestionamentos, muitos deles ainda sem as devidas respostas, tendo sido,
inclusive, objeto de uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI n® 5.322)
proposta pela Confederacado Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres
(CNTTT), ainda em curso. A Agado Direta de Inconstitucionalidade em questéo,
afirma que a lei dos caminhoneiros, sancionada em 2015, retirou dos trabalhadores
em transporte direitos trabalhistas previstos na legislacdo do trabalho, ao modificar o
8 5° do artigo 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, prejudicando, assim, os
profissionais quanto a reducdo do horario de descanso, a alimentacao e no que se
refere ao exame toxicolégico. No entendimento da referida Entidade, a
obrigatoriedade do exame € discriminatéria por ferir os principios da isonomia e
igualdade previstos no caput do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988.

O texto alega que o0s exames apenas poderiam afirmar, de forma
indiscutivel, que ocorreu uso de substancias psicoativas, mas ndo possuem
capacidade de atestar que o consumo ocorreu quando do momento da condugéo. A
critica € que na exigéncia do exame, ndo existe solucdo de politica social e de
saude, e sim um mecanismo de exclusdo, ao qual estaria em desacordo com

tratados e normas internacionais.
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Diante disso, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres (CNTTT), requereu a declaracdo de inconstitucionalidade da Lei n°
13.103/2015 e a vigéncia (repristinacdo) dos dispositivos da Lei Federal n°
12.619/2012, revogados pela norma questionada.*

O presente estudo tem como objetivo buscar entender e esclarecer as
diversas lacunas que essa obrigacdo trouxe a sociedade, bem como entender os
reflexos trabalhistas para os resultados positivos em exame toxicoldgicos para os
motoristas profissionais empregados, visando compreender se apenas a exigéncia
da realizacdo do exame é eficaz para a diminuicdo dos acidentes de transito, e se tal
medida imposta ao trabalhador ndo resulta em conflito de direitos, visto que a
realizacdo do exame toxicoldgico é de larga janela, ou seja, obtém resultados do uso
de substancias psicoativas nos ultimos noventa dias, tornando impossivel realizar a
separacao entre o periodo em que foi consumido, se foi em momento de folga, em
periodo de sua intimidade ou durante o horario de trabalho.

Além disso, busca-se analisar qual a verdadeira eficacia de tal medida, ja
que o0 exame é exigido em periodos extensos, na admisséo, periddico (a cada dois
anos e meio) e no momento da demissao.

Ademais, se 0 objetivo € o fim do consumo de substancias psicoativas
ilicitas pelos motoristas, resta a duvida de que se realmente essas medidas vai de
fato impedir esse motorista em fazer o uso nos periodos existentes entre a
realizacdo de um exame e outro.

Cabe ressaltar, que o exame em questdo ndo apresenta informacfes com
relacdo a ingestdo de bebida alcoodlica, atentando-se apenas a determinadas
substéancias psicoativas de uso ilicito, conforme seré aclarado ao longo da presente
pesquisa, em contrapartida, € importante entender se o empregador possui esse
direito diretivo sobre o que seu funcionario faz ou consome em seu horario de folga,
levando-se em consideracdo que tal conduta pode colocar a vida de terceiros em
risco, no caso desse motorista estar frente a direcdo de um veiculo automotor, nao
dispondo de sua total atencéo e desempenho.

Desta forma, em casos de resultado positivo para 0 uso de substancias

psicoativas, qual a conduta a ser adotada pelo empregador? A legislacao trabalhista

1 BRASILIA. Supremo Tribunal Federal. ADI 5322. Numero Gnico 0002769-67.2015.1.00.0000 -
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Ministro Relator Teori Zavascki/Ministro Alexandre
de Moraes. 29/05/2015, Disponivel em:
<http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4778925> Acesso em: 13/08/2019.



11

qguando trata de condutas inadequadas no ambiente de trabalho, traz as seguintes
opcOes: adverténcia, suspenséo, rescisdo do contrato de trabalho, inclusive por justa
causa, bem como quando cada medida deve ser aplicada, ficando a questao de que
se apenas o resultado de exame positivo pode ser considerado em uma conduta
inadequada, destacando-se, mais uma vez, que nao € possivel, no caso concreto,
fazer a correta distincdo do momento do consumo, sendo ele ocorrido no ambiente
de trabalho ou na vida privada.

O empregador cumpre seu papel social apenas punindo o profissional, e
qguanto ao Estado, qual a conduta efetiva esta sendo tomada para resolucéo de um
problema social tdo grave, no que se refere ao consumo de substancias ilicitas pelos
motoristas de caminhdes, no qual precisam enfrentar longas jornadas, a fim de
cumprir os prazos das entregas demandadas. Dessa forma, quais 0s procedimentos
a serem adotados quando o resultado do teste positivar para o consumo de tais
substancias, e se o desligamento for por justa causa, quando motivado pelo
resultado do exame toxicol6gico, ndo configura em uma dispensa discriminatéria.

A metodologia aplicada € a dedutiva, sendo que o primeiro capitulo inicia
tratando sobre o contrato de trabalho dos motoristas empregados, e posteriormente,
explicar-se-a sobre os direitos e os deveres da categoria, realizando a exposicéo
dos principais pontos que foram alterados com a revogacédo da Lei n° 12.619/12 e
passaram a serem dispostos na Lei n° 13.103/2015, inclusive os temas de grande
relevancia e discussdo como a autorizacdo para estender a jornada diaria do
motorista profissional em até quatro horas, sobre 0 exame toxicologico, e a saude
do trabalhador.

O segundo capitulo apresentard consideracdes a respeito dos reflexos da
exigéncia do exame toxicolégico, expondo 0s procedimentos que deverdo ser
adotados em caso de o resultado do exame restar positivo, discorrendo, na
sequéncia, a respeito do auxilio-doenca e do auxilio-doenca por dependéncia
qguimica, e posteriormente, a analise da rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa, ocasionada pelo exame toxicolégico restar positivo. A presente pesquisa
ainda aborda as questdes referente ao desligamento do motorista profissional em
gue 0 exame toxicologico restou positivo, verificando se essa conduta do

empregador ndo ensejaria em uma dispensa discriminatoria.
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1 O CONTRATO DE TRABALHO DO MOTORISTA PROFISSIONAL

Conforme previsdo expressa no artigo 442 da Legislacdo Trabalhista, o
contrato individual de trabalho se caracteriza como o0 acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.?

Hodiernamente, verifica-se que na maioria dos casos em gue uma pessoa €
admitida como empregado, tal procedimento é realizado com algumas formalidades.
Esses requisitos fazem parte da celebracdo do contrato de trabalho, em que
geralmente é celebrado de forma escrita, cabendo ressaltar, que tais processos nem
sempre sao realizados desta forma, podendo existir contrato de trabalho sem
documento escrito.

O contrato de trabalho, assim como os demais atos juridicos, possui
requisitos estabelecidos no Cédigo Civil Brasileiro, como estabelecido no artigo 104,
ao qual elenca os pressupostos necessarios para a validade do negdcio juridico,
sendo eles, agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou determinavel e
forma prescrita ou ndo defesa em lei.2

Pela descricdo do artigo 442 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, existe
uma combinacao entre contratualidade e institucionalismo. Essa mistura relata, pois,
guando no surgimento da Consolidacdo das Leis do Trabalho, alguns membros
integrantes da comissédo que elaboraram o projeto, concluiam que era contratual. De
outra parte, o dispositivo menciona contrato de trabalho e logo relagcdo de emprego,
gue se verifica essa combinacao de contrato e instituicao.

Desta forma, através dos termos definidos acima, sdo requisitos para a
configuracdo de um contrato de trabalho: a) partes: prestador pessoa fisica;
tomador: pessoa fisica ou juridica; b) continuidade: os servicos prestados pelo
trabalhador devem ser realizados de forma ndo eventual em favor do tomador; c)
subordinacdo: o trabalhador devera estar sob os comandos do tomador; d)
onerosidade: o contrato de trabalho possui beneficios e custos para ambas as

partes, o empregado recebe o salario em troca da méao de obra, e o tomador paga o

2 Artigo 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacédo
de emprego. BRASIL. Lei n 5452/43 Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.> Acesso em: 10/06/2021.

8 Artigo 104. A validade do negdcio juridico requer: | - agente capaz; Il - objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel; Ill - forma prescrita ou ndo defesa em lei. BRASIL Lei n 10.406/02.
Cédigo Civil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm>.
Acesso em: 10/06/2021.
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salario em troca dos servicos; e) pessoalidade: em regra, o prestador de servicos,
nao podera ser substituido por outro; f) alteridade: apenas o empregador corre o
risco da atividade.*

E predominante na doutrina e na jurisprudéncia que a natureza juridica do
contrato de trabalho é contratual, pois deve existir vontade e interesse de ambas as
partes, ou seja, ninguém vai ser empregado de alguém contra a sua vontade, assim
como também o empregador ndo terd um funcionario contra a sua vontade.

Além de ser um negdcio de natureza privada, a doutrina trabalhista tem por
costume descrever ao dirigismo contratual para conter a autonomia da vontade das
partes no contrato de trabalho, para desta forma, submeté-lo as normas de ordem
publica de maneira que a intervencdo do Estado possa tutelar o trabalhador que é a
parte mais vulneravel neste modelo de contrato.

Neste sentido, podemos destacar os artigos 9° e 444°, da Consolidacdo das

Leis do Trabalho.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidacao.

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicbes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes.

Desta forma, as partes possuem uma certa independéncia quanto a
formulacéo das clausulas do contrato de trabalho, ndo sendo necessario um modelo
pronto, visto que para cada atividade sdo necessarios especificacfes distintas,
ressaltando-se que, ndo se admite existéncia de clausulas que venham a contrariar

os direitos dos trabalhadores.

1.1 DOS DIREITOS DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS EMPREGADOS

Os motoristas profissionais séo trabalhadores que exercem suas atividades
em situacdes atipicas de sua ocupacdo, sendo assim, essas caracteristicas 0s

diferenciam das demais classes de trabalhadores, sendo estes enquadrados no que

4 SCHIAVI, Mauro. Manual didatico de direito do trabalho. 1. ed. Salvador: Juspodivm, 2021, p.
217.
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a Consolidacdo das Leis do Trabalho denomina como categoria diferenciada,
conforme a previsdo expressa no artigo 511, § 3°.°

Essas especificacbes que fazem parte da rotina dessa profissdo sé&o
inUmeras e demandaram atencao especial dos legisladores, criando um regramento
préprio e exclusivo, para que fosse possivel entender e atender as necessidades
provenientes da situacao especial que estdo inseridos os motoristas profissionais e
por forma contratual os seus tomadores de servigos.

Verifica-se essas situacfes especiais, como: o local de trabalho, é
circunstancia que motiva ndo somente a protecao do trabalhador, regulamentando-
se que as jornadas ndo podem ser excessivas, assim como que existam pontos de
paradas adequados para repouso e atender o pedido daqueles que os contratam
que tem a necessidade de adaptar a jornada ou a remuneragdo a caracteristica do
trabalho realizado.®

Apesar das diversas peculiaridades, indicando a necessidade de criacdo de
legislacdo especifica e minuciosa da atividade, os motoristas profissionais tiveram
que esperar por um longo periodo até terem éxito em obté-la, cabendo ressaltar que
a lei ja revogada de n° 6.813/80, tratava do transporte rodoviario de cargas, nao
mencionando nenhuma norma a respeito das condicbes de trabalho desses
profissionais.’

Ja a Lei n° 11.442/07 trouxe disposi¢cdes quanto a alguns direitos dos
motoristas autbnomos, ou seja, ndo tratando do motorista profissional empregado,
com a criacdo da Lei 12.619/12 que foi publicada em 05/05/2012, surgiram
disposicbes especificas quanto ao exercicio da profissdo do motorista, trazendo

questdes que ainda ndo haviam sido objeto de regulamentacao propria, incluindo na

5 Artigo 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais exer¢cam, respectivamente, a mesma atividade ou
profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas. § 3° - Categoria profissional diferenciada
€ a que se forma dos empregados que exer¢cam profiss6es ou fun¢des diferenciadas por forca de
estatuto profissional especial ou em consequéncia de condi¢cdes de vida singulares. BRASIL. Lei n
5452/43 Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.> Acesso em: 02/05/2021.

6 SWIECH, Maria Angela Szpak; POZOLLO, Paulo Ricardo. A regulamentacdo do trabalho do
motorista profissional empregado: leis 12.619/12 e 13.103/2015. p. 151. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89392/2015 swiech_maria_regulamentaca
o_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 02/05/2021.

7 TSWIECH, Maria Angela Szpak; POZOLLO, Paulo Ricardo. A regulamentacdo do trabalho do
motorista profissional empregado: leis 12.619/12 e 13.103/2015 p. 152. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89392/2015 swiech_maria_regulamentaca
0_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em 07/05/2021.


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89392/2015_swiech_maria_regulamentacao_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89392/2015_swiech_maria_regulamentacao_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89392/2015_swiech_maria_regulamentacao_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89392/2015_swiech_maria_regulamentacao_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Consolidacao das Leis do Trabalho, a secdo IV-A (nos artigos 235-A a 235-H) no
Capitulo | do Titulo Ill, a Lei n° 12.619/12 se tornou o primeiro diploma legal a tratar
de regras especiais para oS motoristas profissionais empregados, regras que
abordam temas como o controle da jornada de trabalho, os periodos de descanso, o
tempo maximo de dire¢do, a remuneracéo, entre outros.®

Para a justificacdo da Lei, o Deputado Tarcisio Zimmermann, trouxe 0s
argumentos de que o profissional motorista labora em atividade excruciante, muitas
vezes colocando sua propria vida em risco, que esses profissionais ndo possuiam
ao menos o alento de dispor de direitos minimos e imprescindiveis garantidos, além
disso, salientou que a atividade exercida pelos motoristas é fundamental para o
desenvolvimento da sociedade, seja qual for a modalidade, os motoristas sao
indispensaveis em todos os setores.?

Inimeras foram as novidades trazidas pela Lei n°® 12.619/12, dentre elas: (a)
reconhecimento expresso do direito ao limite de jornada previsto no artigo 8°, inciso
XIll, da Lei Maior; direito ao controle da jornada; direito a seguro contra riscos
pessoais; previsdo de observancia das Normas Regulamentadoras, editadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, com respeito as condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos denominados locais de espera; previsées de intervalos para descanso
e de repouso semanal; direito a indenizacdo por tempo de espera; regramento
especial para intervalos, para repouso semanal e para descanso fora do veiculo em
viagens de longa distancia, entre outros.

A partir da Lei n° 12.619/12 passou a ser incontestavel o direito dos
motoristas profissionais a limitacdo da jornada de trabalho, realizacdo dos intervalos,
bem como ao pagamento das horas extras e dos intervalos suprimidos. Importante
destacar que o ordenamento juridico ndo afastava esses direitos dos motoristas
empregados, ocorre que o artigo 62, inciso | da Legislacdo Trabalhista Brasileira, era

apresentado na maioria das vezes, como justificativa para evitar a quitacdo destas

8SWIECH, Maria Angela Szpak; POZOLLO, Paulo Ricardo. A regulamentagdo do trabalho do
motorista profissional empregado: leis 12.619/12 e 13.103/2015 p. 152. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89392/2015_swiech_maria_regulamentaca
o_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em 07/05/2021.

9 BRASIL. CAMARA DOS DEPUTADOS. Projeto de Lei 99/07. Deputado Tarcisio Zimmermann,
disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=4A87CB5A0DFBA163F
672780A815C766E.proposicoesWebExterno2?codteor=434503&filename=PL+99/2007#:~:text=Pois

%20bem%2C%20esse%20profissional%2C%20que,a0%20respeito%20a0s%20direitos%20b%C3%A
1sicos> Acesso em: 10/05/2021.


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89392/2015_swiech_maria_regulamentacao_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89392/2015_swiech_maria_regulamentacao_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=4A87CB5A0DFBA163F672780A815C766E.proposicoesWebExterno2?codteor=434503&filename=PL+99/2007#:~:text=Pois%20bem%2C%20esse%20profissional%2C%20que,ao%20respeito%20aos%20direitos%20b%C3%A1sicos
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=4A87CB5A0DFBA163F672780A815C766E.proposicoesWebExterno2?codteor=434503&filename=PL+99/2007#:~:text=Pois%20bem%2C%20esse%20profissional%2C%20que,ao%20respeito%20aos%20direitos%20b%C3%A1sicos
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=4A87CB5A0DFBA163F672780A815C766E.proposicoesWebExterno2?codteor=434503&filename=PL+99/2007#:~:text=Pois%20bem%2C%20esse%20profissional%2C%20que,ao%20respeito%20aos%20direitos%20b%C3%A1sicos
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=4A87CB5A0DFBA163F672780A815C766E.proposicoesWebExterno2?codteor=434503&filename=PL+99/2007#:~:text=Pois%20bem%2C%20esse%20profissional%2C%20que,ao%20respeito%20aos%20direitos%20b%C3%A1sicos
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verbas, assim como, o artigo 2°, inciso V da Lei n° 12.619/12, findou os argumentos
de que por se tratar de trabalho externo, ndo haveria possibilidade de controlar a
jornada, por tanto, existindo descumprimento das disposi¢cdes quanto aos periodos
minimos de descanso e a duracdo maxima da jornada.®

Verifica-se que a Lei n° 12.619/12 estabeleceu um marco importante,
guanto aos direitos trabalhistas para motoristas profissionais empregados, pois até a
sua promulgacéo, esses direitos ndo eram claros, tais como direito ao intervalo e ao
pagamento das horas extras, devido a possibilidade de serem vinculados ao artigo
62, inciso | da Consolidacdo das Leis do Trabalho, passou a ser cristalino e evidente
de que os motoristas profissionais sdo detentores destes direitos, dentre outros que
a Lei n° 12.619/12 também elencou, € possivel destacar entre eles, o pagamento do
tempo em espera, sendo assim, afirmar com veeméncia que a Lei n°® 12.619/12 é um
grande avanco e um divisor de aguas para uma categoria que até entdo, apesar de
necessitar, ndo possuia uma legislacéo especifica.

Ocorre que a Lei n°® 12.619/12, teve sua vigéncia por pouco tempo, visto
que, apo6s menos de trés anos do inicio da sua promulgacao, foi praticamente em
sua totalidade revogada pela Lei n°® 13.103/2015, publicada em 03/03/2015, o motivo
se deu, porque a partir da vigéncia da Lei n° 12.619/12, iniciaram diversos
movimentos de discordancias, ocorrendo inclusive paralisacdes de motoristas em
vérias estradas do Brasil.

Dentre os motivos das insatisfagdes, as de maiores relevancias, que foram
duas, merecem destaque: a) a inexisténcia de areas para descanso suficientes ao
longo das estradas, o que tornaria impossivel respeitar as disposicées previstas na
lei, diante do impedimento de estacionar no acostamento, além da falta de
seguranca para realizar as paradas em qualquer local, e b) o aumento das
despesas, que passaria a diminuir os ganhos com premiacfes e a lucratividade
econbmica da categoria. Os empregadores também ndo se mostraram satisfeitos,
assim como 0s motoristas autbnomos, sendo assim, colaborando para que a

paralisacdo ocorresse de forma expressiva.'!

10 SWIECH, Maria Angela Szpak; POZOLLO, Paulo Ricardo. A REGULAMENTACAO DO
TRABALHO DO MOTORISTA PROFISSIONAL EMPREGADO: LEIS 12.619/12 E 13.103/2015.
p.153. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89392/2015_ swiech_maria_regulamentaca
o_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 07/05/2021.

11 BELMONTE. Alexandre Angra. A novel lei dos motoristas profissionais (13.103/2015) e as questdes
juridica decorrentes. Revista TST Brasilia, Volume 82, n° 1, Jan/Mar 2016, p. 22. Disponivel em:


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89392/2015_swiech_maria_regulamentacao_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89392/2015_swiech_maria_regulamentacao_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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A Lei n° 13.103/2015 teve como objetivo, ajustar os pontos exagerados da
Lei anterior, com a intencdo de torna-la menos rigida, destacando-se os pontos de
tempo de direcdo e descanso, frente ao fato de n&o existirem locais apropriados
para essas paradas, desta forma, a nova lei acaba incluindo previséo para criagao
destes locais de apoio para os motoristas profissionais nas rodovias.*?

O cerne da nova Lei, foi mais desregulamentador e flexivel que a Lei que a
precedeu, a Lei n°® 12.619/12, onde permitiu maior periodo da duracéo do trabalho e
amenizou alguns preceitos que protegiam esse trabalhador.!3

E liberado para quem tiver interesse realizar criagdo de lugares para que 0s
motoristas possam descansar e pernoitar, conforme os termos do § 3° do artigo 9°
da Lei n° 13.103/2015, no entanto, o § Unico do artigo 10 da referida Lei, dispde que
€ o Poder Publico que devera apoiar e incentivar de forma continua, a criagédo pela
iniciativa privada de locais de espera, assim como pontos para parada e descanso.*

Esta ultima lei alterou muitos pontos da anterior, sendo eles os dispositivos
gue haviam sido inclusos na Consolidacéo das Leis do Trabalho, nos artigos 235-A a
235-H, assim como as normas que haviam sido incluidas no Cédigo de Transito
Brasileiro, nos artigos 67-A a 67-D. Nao obstante, tenha mantido os principais
direitos, preservando a previsdo de controle de jornada, portanto reconhecendo o

direito das horas extras.®

1.2 Direitos Sociais inerentes aos motoristas profissionais

O artigo 7°, caput, da Constituicdo Federal de 1988, estabeleceu que séo

direitos dos trabalhadores urbanos e rurais 0s que enumera nos incisos | a XXXIV,

<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85446/2016_belmonte_alexandre_novel_|
ei.pdf?sequence=1> Acesso em: 09/05/2021.

12 BELMONTE. Alexandre Angra. A novel lei dos motoristas profissionais (13.103/2015) e as questdes
juridica decorrentes. Revista TST Brasilia, Volume 82, n® 1, Jan/Mar 2016, p. 22. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85446/2016 _belmonte_alexandre_novel_|
ei.pdf?sequence=1> Acesso em: 09/05/2021.

13 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTR, 2019, p.
1047.

14 BELMONTE. Alexandre Angra. A novel lei dos motoristas profissionais (13.103/2015) e as questdes
juridica decorrentes. Revista TST Brasilia, Volume 82, n® 1, Jan/Mar 2016, p. 22. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85446/2016_belmonte_alexandre_novel_|
ei.pdf?sequence=1> Acesso em: 09/05/2021.

15 SWIECH, Maria Angela Szpak; POZOLLO, Paulo Ricardo. A regulamentacdo do trabalho do
motorista profissional empregado: leis 12.619/12 e 13.103/2015. p. 152. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89392/2015 swiech_maria_regulamentaca
o_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 09/05/2021.


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85446/2016_belmonte_alexandre_novel_lei.pdf?sequence=1
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além de outros, ali ndo evidenciados, que objetivam a melhoria de sua condigcéao
social, ja& a Lei n° 13.103/2015 elenca e assegura aos motoristas profissionais
empregados os direitos sociais previstos nos artigos 2°, incisos | a V, e 3°.16
Conforme segue os artigos:

Artigo 2° Sao direitos dos motoristas profissionais de que trata esta Lei, sem
prejuizo de outros previstos em leis especificas:

| - ter acesso gratuito a programas de formacdo e aperfeicoamento
profissional, preferencialmente mediante cursos técnicos e especializados
previstos no inciso IV do art. 145 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de

1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, normatizados pelo Conselho Nacional
de Transito - CONTRAN, em cooperacgao com o poder publico;

Il - contar, por intermédio do Sistema Unico de Saude - SUS, com
atendimento profilatico, terapéutico, reabilitador, especialmente em relacéo
as enfermidades que mais os acometam;

lll - receber protecdo do Estado contra agBes criminosas que lhes sejam
dirigidas no exercicio da profissao;

IV - contar com servigos especializados de medicina ocupacional, prestados
por entes publicos ou privados a sua escolha;

V - se empregados:

a) nao responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente
da acéo de terceiro, ressalvado o dolo ou a desidia do motorista, nesses
casos mediante comprovagdo, no cumprimento de suas func¢des;

b) ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna
mediante anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, ou sistema e meios eletrdnicos instalados nos veiculos, acritério do
empregador; e

¢) ter beneficio de seguro de contratacdo obrigatoria assegurado e custeado
pelo empregador, destinado & cobertura de morte natural, morte por
acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio
para funeral referentes as suas atividades, no valor minimo correspondente
a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou valor superior fixado em
convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

Artigo 3° Aos motoristas profissionais dependentes de substancias
psicoativas é assegurado o pleno atendimento pelas unidades de saude
municipal, estadual e federal, no ambito do Sistema Unico de Saude,
podendo ser realizados convénios com entidades privadas para o
cumprimento da obrigacao.

16 BRASIL. Lei n° 13.103/2015, dispde dobre o exercicio da profissdo de motorista. artigo 2° | a
V e 3° Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113103.htm>
Acesso em: 16/05/2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm#art145iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm#art145iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm#art145iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13103.htm
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Tais disposicfes sdo importantes, pois a categoria de motorista possui
caracteristicas especificas de sua atividade, portanto assegurar atendimento junto
ao SUS quanto as enfermidades que mais acometem esses trabalhadores, €&
garantir melhor salude e qualidade de vida, quanto a protecdo do Estado contra
acOes criminosas, € uma garantia necessaria, visto que, muitos motoristas sofrem
com a violéncia referente aos roubos de cargas, assim como, nao responder perante
0o empregador por prejuizos que decorreram de acles terceiros, deixa claro, as
garantias, quando em situac¢des de sinistros que ndo houveram dolo ou desidia por
parte do motorista.

Quanto aos servicos especializados de medicina ocupacional, devido ao
local de trabalho do motorista ser dentro de veiculos, realizando sua jornada nas
estradas, a medicina ocupacional especializada pode trabalhar para contribuir com
guestdes afim evitar doencas que resultam da atividade, assim como, problemas de
postura, fadiga, entre outros, o seguro de vida é essencial para que esse empregado
encare essa atividade tdo necessaria para a sociedade, no entanto com grandes
riscos, tais como, acidentes de transito e violéncia, desta forma, se o inevitavel
ocorrer, sua familia terd o minimo de assisténcia e amparo garantidos.

A disposicdo quanto assegurar o0 atendimento para os profissionais
dependentes quimicos, demonstra importante iniciativa para resolucdo deste
problema social tdo grave que € o uso de substancias psicoativas pelos motoristas

profissionais.

1.3 Dos deveres do motorista profissional empregado

Os empregados em geral, tém deveres a observar, previstos na
Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme o disposto no artigo 235-B, para os
motoristas profissionais, foram introduzidas algumas altera¢cBes trazidas pela Lei n°
13.103/2015, sendo assim, sdo deveres inerentes aos motoristas profissionais
empregados.t’

Tais deveres como bem observa Alexandre Angra Belmonte, compreende

alguns aspectos tais como em ter atencdo as condi¢cdes de seguranca do veiculo;

17 BELMONTE. Alexandre Angra. A novel lei dos motoristas profissionais (13.103/2015) e as questdes
juridica decorrentes. Revista TST Brasilia, Volume 82, n° 1, Jan/Mar 2016, p. 26. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85446/2016_belmonte_alexandre_novel_|
ei.pdf?sequence=1> Acesso em: 09/05/2021.


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85446/2016_belmonte_alexandre_novel_lei.pdf?sequence=1
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85446/2016_belmonte_alexandre_novel_lei.pdf?sequence=1
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conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e observancia aos principios de
direcédo defensiva; respeitar a legislacéo de transito, particularmente aos dispositivos
inerentes ao tempo de direcdo e de descanso controlado e registrado conforme
previsdo elencada no artigo 67-E da Lei n°® 9.503/97 CTB; zelar pela carga
transportada e pelo veiculo. Importante salientar acerca da necessidade de se
observar outros deveres, com relagcdo a seguranca nas estradas e ao risco de
sinistros, que ao qual a conduta do motorista podera ocasionar risco a seguranca de
terceiros;!® além de estar a disposicdo dos 6rgéos publicos de fiscalizacdo na via
publica e realizar os exames toxicoldégicos com janela minima de deteccdo de 90
dias e participar dos programas de controle de uso de drogas e de bebida alcodlica,
instituido pelo empregador, ao menos uma vez no periodo de dois anos e seis
meses.*®

Cumpre destacar que o ndo cumprimento dos deveres ora elencados, estédo
sujeitos a aplicacdo de penalidades disciplinares pelo empregador, até mesmo no
que é disposto em relagdo a participacdo dos programas de controle de uso de
drogas e bebidas alcodlicas, sendo assim, portanto, 0 motorista empregado, caso se

recuse a participar, podera sofrer os sansdes pertinentes.?°

1.4 Da jornada do motorista profissional empregado

Verifica-se que um dos pontos mais debatidos, quando se trata da Lei do
Motorista, é a jornada de trabalho destes, inclusive a Lei n°® 12.619/12 ficou
conhecida como a “lei do descanso” visto que trouxe garantias e direitos quanto ao
tempo de descanso do motorista, bem como, tempo maximo continuo frente a

direcdo do veiculo.

18 BELMONTE. Alexandre Angra. A novel lei dos motoristas profissionais (13.103/2015) e as questfes
juridica decorrentes. Revista TST Brasilia, Volume 82, n® 1, Jan/Mar 2016, p. 27. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85446/2016_belmonte_alexandre_novel_|
ei.pdf?sequence=1> Acesso em: 09/05/2021.

19 Lei n° 13.103/2015, artigo 2°, | a \Y e 30, Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2015-2018/2015/lei/113103.htm> Acesso em: 16.05.2021.

20 BELMONTE. Alexandre Angra. A novel lei dos motoristas profissionais (13.103/2015) e as questdes
juridica decorrentes. Revista TST Brasilia, Volume 82, n® 1, Jan/Mar 2016, p. 27. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85446/2016_belmonte_alexandre_novel_|
ei.pdf?sequence=1> Acesso em: 09/05/2021.
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Diante disso, neste topico, serdo aclarados os pontos mais especificos
referente a jornada de trabalho do motorista profissional, a partir da Lei n°
13.103/2015, ao qual vige no atual ordenamento juridico.

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 horas, nédo
havendo previsdo no contrato de trabalho, a jornada do motorista empregado nao
tera horario fixo de inicio, de final ou para realizar os intervalos.?!

Admite-se a prorrogacédo por até duas horas extraordinérias, ou através de
previsdo na convencdo ou em acordo coletivo, podera ser prorrogada em até 4
horas extraordinarias, conforme previsdo no artigo 235-C, caput da Consolidacao
das Leis do Trabalho.??

No entanto, tais disposicbes ndo asseguram jornada fixa de 12 horas,
ocorrendo respaldo para a prorrogacdo de horas extras extraordinarias dentro dos
limites razoaveis.?®

Constata-se que a autorizacdo para a ampliacdo da jornada de trabalho, do
motorista profissional em até duas horas extras diarias, e em caso de acordo
coletivo ou convencdo podendo ser prorrogadas por até quatro horas, nao condiz
com o espirito inicial da criagdo da legislacdo em questdo, em que uma das
premissas seria a diminuicdo das longas jornadas, assim, consequentemente,
ocorreria, em tese, na diminuicdo dos acidentes no transito.

Nas palavras de Carlos Henrique Bezerra Leite:

Parece-nos que esta regra estda na contramao dos valores e
principios que deveriam sustentar os fundamentos da Nova Lei
dos Motoristas Profissionais: reduzir os elevados e absurdos
indices de acidentes automobilisticos envolvendo motoristas
profissionais. Com efeito, pensamos que a autorizacdo para
prorrogacdo da jornada do motorista profissional viola diversos
principios constitucionais, destacando-se o principio da vedacao
do retrocesso social.?*

21 Artigo 235-C, § 13°, Consolidacéo das Leis do Trabalho: Salvo previsdo contratual, a jornada de
trabalho do motorista empregado ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos..

22 Artigo 235-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho: A jornada diaria de trabalho do motorista
profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacdo por até 2 (duas) horas
extraordinarias ou, mediante previsdo em conveng¢do ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas
extraordinarias.

23 NETO, Celio Padilha Oliveira. A jornada do motorista profissional diante da lei 13.103. p. 2.
Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89343/2015_oliveiraneto_celio_jornada_m
otorista.pdf?sequence=1> Acesso em: 16/05/2021.

24 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019,
p. 485.


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/89343/2015_oliveiraneto_celio_jornada_motorista.pdf?sequence=1
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Referente ao tempo de repouso, dispde as novas regras da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, no artigo 235-C, §4°, que durante as viagens distantes,
sendo considerada viagens longas, aquelas em que o0 motorista profissional
empregado ira permanecer ausente da base do empregador, filial ou matriz e do seu
lar, por periodo superior a vinte e quatro horas, o descanso diario podera ser
realizado no veiculo ou em alojamento fornecido pela empresa, ou em outros locais
que disponibilizarem condicbes adequadas, esse periodo de repouso, assim como
na Lei anterior também determinava, ndo fazem parte da jornada de trabalho para
qualquer fim, ndo tendo direito a recebimentos por qualquer indenizacdo peculiar,
conforme dispde o artigo 235-C, paragrafo primeiro da Lei Trabalhista. Desta forma,
esse periodo de descaso, ndo faz parte da jornada de trabalho e ndo gera qualquer
efeito juridico indenizatério peculiar, a partir da Lei dos motoristas, na anterior e na
vigente redacao.

Portanto, permanece afastada a possibilidade de enquadrar esse tempo ao
critério de horas de prontiddo, conforme prevé o artigo 244, 83° da CLT, tendo em
vista, que esse conceito era corrigueiramente usado nas acdes trabalhistas até o
ano de 2012 que envolviam motoristas profissionais de viagem.?®

A jornada do motorista profissional podera ainda ser elevada pelo tempo que
se fizer necessario, quando em longas viagens, ocorrerem situacdes excepcionais
até que o veiculo possa chegar em local seguro ou a seu destino final, ressaltando
que tal conduta ndo podera comprometer a seguranca rodoviaria.?®

Considera-se como trabalho efetivo, o tempo em que o motorista estiver a
disposicdo do empregador, devendo ser excluidos os intervalos para refeicéo,
repouso, descanso e o tempo de espera.?’

O motorista profissional tem direito a uma hora de intervalo para refeicéo,

bem como, o repouso diario de onze horas a cada vinte e quatro horas, precisando,

25DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 18. ed. LTR: 2019, p. 1048.

26 Artigo 235-D, 8§ 6° Consolidagdo das Leis do Trabalho: Em situacdes excepcionais de
inobservancia justificada do limite de jornada de que trata o art. 235-C, devidamente registradas, e
desde que ndo se comprometa a seguranca rodoviaria, a duracdo da jornada de trabalho do motorista
profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um local
seguro ou ao seu destino.

27 Artigo 235-C, § 1°, Consolidagao das Leis do Trabalho: Sera considerado como trabalho efetivo o
tempo em que o0 motorista empregado estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos
para refeicdo, repouso e descanso e o tempo de espera.
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ainda, realizar o descanso de parada obrigatéria, sendo necessario, parar por trinta
minutos a cada cinco horas e meia frente a dire¢do continua.?®

Cabe frisar que o intervalo entre jornadas, podera ser fracionado, sendo o
primeiro periodo de descanso de no minimo oito horas e o saldo restante devera ser
realizado nas proximas 16 horas, ainda, sendo permitido que esse intervalo possa
ser o mesmo utilizado no tempo da parada obrigatéria.?®

O tempo em espera trata-se do tempo em que 0 motorista precisa ficar
aguardando uma carga ou descarga dos veiculos nas dependéncias do embarcador
ou destinatario, assim como o tempo que aguarda nos postos fiscais ou alfandegas,
nao elencando, desta forma, como trabalho efetivo, mesmo que tais situacbes
exijam a permanéncia do motorista junto ao veiculo para realizar manobras, por
exemplo. Desta maneira, as horas em espera, ndo sao consideradas jornada normal
e nao refletem pagamentos de horas extras, sendo determinada uma indenizacao de
30%, sem prejuizo da remuneracéo.*

Sendo assim, 0s pontos mais importantes a partir da Lei n° 13.103/2015,
como bem aponta Celio Pereira Oliveira Neto, sdo: a) ndo existe jornada fixa, se nao
for prevista no contrato de trabalho, importante salientar o artigo 7°, inciso XIV da
Constituicdo Federal de 1988; b) inexisténcia de motivos para justificacdo de jornada
12X36, sendo suficiente a previsdo em acordo ou convencédo coletiva de trabalho; c)
através de acordo coletivo, permite-se a prorrogacao da jornada de trabalho dos
motoristas profissionais em até quatro horas extraordinarias, porém nao significa que

a jornada foi fixada em 12h, ocorre que traz respaldo para tal extensédo da jornada,

28 Artigo 235-D, caput, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Nas viagens de longa distancia com
duracdo superior a 7 (sete) dias, o repouso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou
fracdo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35
(trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista & base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio,
salvo se a empresa oferecer condi¢cdes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

29 Artigo 235-C, § 11, Consolidagéo das Leis do Trabalho: A jornada diaria de trabalho do motorista
profissional ser4d de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacdo por até 2 (duas) horas
extraordinarias ou, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas
extraordinarias. // 8 11. Quando a espera de que trata o § 80 for superior a 2 (duas) horas
ininterruptas e for exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local
ofereca condi¢Bes adequadas, o tempo sera considerado como de repouso para os fins do intervalo
de que tratam os 8§ 20 e 30, sem prejuizo do disposto no § 9°.

30 Artigo 235-C, 88 8° e 12, Consolidagcdo das Leis do Trabalho: 8° S&o considerados tempo de
espera as horas em que o motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do
veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizacéo da
mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegérias, ndo sendo computados como jornada
de trabalho e nem como horas extraordindrias; 12 Durante o tempo de espera, o motorista podera
realizar movimentac8es necessarias do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da
jornada de trabalho, ficando garantido, porém, o gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas
aludido no § 32.
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d) referente ao intervalo intrajornada, € permitido tanto o fracionamento que prevé o
paragrafo 1° do artigo 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como a
diminuicdo do intervalo intrajornada, duracao de 1 hora que dispde o caput do artigo
71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, contanto que sejam cumpridos
paralelamente os requisitos elencados no paragrafo 5° do artigo 71 da Consolidacao
das Leis do Trabalho; e) a fruicdo do intervalo entre as jornadas, podera ser dividido,
sendo obrigatério o minimo de 8 horas sem interrup¢cdo no primeiro periodo de
descanso e o restante do periodo, devera ser fruido nas proximas 16 horas, tendo
em vista o final do primeiro periodo de descanso; f) o tempo de espera ndo é
computado como jornada de trabalho e hora extra, assim como, é pago o adicional

de 30% apenas.3!

1.5 O EXAME TOXICOLOGICO

A Lei n°® 12.619/2012 foi a primeira legislacdo a elencar os direitos e 0s
deveres inerentes aos motoristas profissionais empregados, incluindo diversas
mudancas junto a Consolidacdo das Leis do Trabalho, quanto, de modo especial, a
preservacdo da salde e seguranca para essa categoria, contudo, a lei em questao
adicionou de forma inédita ao sistema juridico normativo, de forma ampla, que os
trabalhadores se sujeitassem a testes e programas de controle de uso de drogas e
bebidas alcodlicas de forma explicita, conforme o disposto nos artigos 168 e 235-B
da e da Lei 13.103/2015.%2

A realizacdo do exame toxicolégico de larga janela, com atual vigéncia na lei
do motorista, (Lei 13.103/2015) passou a ser elencado como dever do motorista
empregado. Tal exame deve ser realizado por ocasido da admisséo, periodicamente
e no desligamento, possuir detec¢do para o consumo de substancias psicoativas
qgue resultem dependéncia ou comprovadamente comprometam a capacidade de

direcdo, com analise retrospectiva minima de 90 (noventa) dias®3.

31 NETO, Celio Pereira Oliveira. A jornada do motorista profissional diante da Lei 13.103. Revista
eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 regido. V5. n° 45 outubro/2015. Disponivel em
<https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078888> Acesso em: 27/05/2021. p. 128.

82 CALVET, Felipe Augusto de Magalhdes; PINTO, Luana Popoliski Vilacio. Constitucionalidade do
exame de é&lcool e drogas — intimidade do trabalhador. Revista eletrénica do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 regido. V5. n° 45 outubro/2015. Disponivel em
<https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078888> Acesso em: 27/05/2021. p. 80.

33 O artigo 235-B, Consolidacdo das Leis do Trabalho institui: Sdo deveres do motorista profissional
empregado: submeter-se a exames toxicoldgicos com janela de detecgdo minima de 90 (noventa)


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078888
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E assegurado o direito a contraprova, quando resultar positivo, assim como
a confidencialidade do referido exame, importante salientar, que a Lei também
dispbe que o motorista profissional devera participar de programas de forma
condicionada a manutencao do emprego, desta forma, assim como realizar o exame
de deteccdo minima de noventa dias, € obrigatorio, participar do programa de
controle de uso de drogas e de bebida alcodlica, estabelecido pelo empregador, pelo
periodo minimo de a cada dois anos e seis meses, também é obrigacdo do motorista
profissional, cabe ainda ressaltar, que a recusa do trabalhador em submeter-se ao
teste ou ao programa € considerada como infracao disciplinar.

Os artigos 168 e 169 da Consolidacdo das Leis do Trabalho tratam das
orientacdes quanto a saude do colaborador, dispondo sobre a obrigatoriedade da

realizacdo dos exames médicos que devem ser providenciados pelo empregador.3

Artigo 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas
condicOes estabelecidas neste artigo e nas instrucbes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - na admisséo;

Il - na demisséo;

[l - periodicamente.

(..

8 6°: Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente & admisséo e por
ocasido do desligamento, quando se tratar de motorista profissional,
assegurados o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a
confidencialidade dos resultados dos respectivos exames.

Os exames toxicolégicos devem testar, no minimo, a presenca das
seguintes substancias: a) maconha e derivados; b) cocaina e derivados, incluindo
crack e merla; c) opiaceos, incluindo codeina, morfina e heroina; d) anfetaminas e
metanfetaminas; e) "ecstasy" (MDMA e MDA); f) anfepramona; g) femproporex; h)

mazindol.3®

dias e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com
sua ampla ciéncia, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, podendo ser utilizado
para esse fim o exame obrigatério previsto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cadigo de
Transito Brasileiro , desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta) dias.

34 CALVET, Felipe Augusto de Magalhdes; PINTO, Luana Popoliski Vilacio. Constitucionalidade do
exame de &lcool e drogas — intimidade do trabalhador. Revista eletrénica do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 regido. V5. n° 45 outubro/2015. Disponivel em
<https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078888> Acesso em: 27/05/2021. p. 80.

35 BRASIL, Ministério do Trab. e Emprego Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Exames
Toxicolégicos. Portaria MPTS n° 116 de 13/11/2015. Disponivel em: <https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/33323947/do1-2015-11-16-portaria-n-116-de-13-de-
novembro-de-2015-33323938> Acesso em: 20/10/2019.
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A obrigatoriedade dos motoristas profissionais de realizar exames
toxicolégicos na admissao, periodico e na demissdo, por determinacdo patronal,
provavelmente acarretara conflitos de direitos fundamentais, sendo que, de um lado,
temos o direito fundamental de propriedade, no qual tem como base, o poder diretivo
do empregador, poder esse de fiscalizar, regulamentar, e dirigir a prestacdo do
servico, sendo assim, instituindo e mantendo programa de controle de uso de drogas
em atividades que podem colocar em risco a vida, a sadude ou a seguranca de
terceiros e do proprio empregado, e de outro lado, os direitos fundamentais do
trabalhador e a vida privada deste.

Verifica-se, que para alcancar uma solugcédo, quando existem conflitos entre
direitos fundamentais, deve o operador, se valer dos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, para tanto, examinado a situacdo fatica e assim advir a solucao,
que ira causar menor prejuizo possivel aos sujeitos envolvidos neste conflito,
considerando os interesses publicos envolvidos na demanda.

O poder de fiscalizar que se verifica na exigéncia do exame toxicolégico
estaria de acordo com a Constituicdo da Republica, tendo em vista a salude do
motorista profissional e o bem estar da sociedade como um todo, ponderando duas
partes importantes, a primeira diz respeito ao direito a intimidade e dignidade deste
motorista profissional, na outra parte, tem o dever do empregador de zelar pela
saude de seus funcionarios, podendo ser responsabilizado perante estes ou
terceiros, bem como o direito fundamental da sociedade de possuir seguranga no
transito.36

Constata-se, que o recomendavel fosse, que o0s exames, devem ser
preferencialmente realizados por instituicbes publicas de salde, desta forma,
assegurando efetivamente o direito a confidencialidade, sendo possivel que o
trabalhador, por sua conta, de maneira mais correta, por patrocinio do sindicato,
realizasse a contraprova do seu exame, quando o resultado for positivo. Havendo
possibilidade de tratamento médico-hospitalar, serdo sempre preferiveis a nao
contratacao ou a dispensa deste empregado.

E vedado que o empregador divulgue os resultados dos exames a terceiros

ou mesmo dentro do local de trabalho, sejam eles positivos ou negativos, pois tal

3 CALVET, Felipe Augusto de Magalhdes. PINTO, Luana Popoliski Vilacio Constitucionalidade do
exame de &lcool e drogas — intimidade do trabalhador. Revista eletrénica do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 regido. V5. n° 45 outubro/2015. Disponivel em
<https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078888> Acesso em: 04/06/2021. p. 85.
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conduta, implicaria violacdo dos mencionados direitos fundamentais destes
trabalhadores. Assim, € dever do empregador designar pessoa de sua confianca que
possua 0 compromisso e a responsabilidade com os sigilos das informac¢des com
relagdo aos exames toxicolégicos.3’

Além das obrigatoriedades na relacdo de trabalho, exame idéntico é
obrigatorio aos condutores que possuem ou desejam obter habilitacdo e renovacgéao
das categorias C, D e E, da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), exigéncia esta
prevista na nova redagcdo do Cddigo de Transito Brasileiro, em decorréncia da
inovacao trazida pela Lei dos Motoristas. Desta forma, o profissional desempregado
tera que custear a realizacdo do exame para fins de renovacédo de sua CNH, caso
contrario, néo terd documento valido para dirigir.38

Condutores de idade inferior a 70 anos, necessitam realizar o exame
toxicolégico a cada dois anos e meio, independente da situacdo da CNH, sendo
assim, impedindo que a mudanca nos prazos de renovacao, acarrete dilatacédo
também para o periodo de realizacdo do referido exame, tendo em vista, recente
atualizacdo no Cdadigo de Transito Brasileiro, referente ao aumento da validade da
carteira nacional de habilitacéo.®

Destaca-se, que a exigéncia da realizacdo do exame ndo se estende aos
demais motoristas que exercem atividades remuneradas a partir da conducao de
veiculos automotores, tais como motoboys e motoristas de aplicativos, profissionais
autdbnomos que exercem atividade de trabalho, por meio de veiculos automotores e
motocicletas. Se o motivo para exigéncia do exame toxicolégico é a diminuicdo de
acidentes de transito, e esses profissionais também transitam, poderiam causar
acidentes, quando sob efeitos de substancias psicoativas, resta entdo de por que s6
para 0os motoristas de categoria profissional é necessario fazer o exame? Para 0s

motoristas de taxi, na cidade de Porto alegre/RS, o exame toxicolégico é exigido

87 LEITE. Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
p. 484.

38 EXAME toxicolégico. Detran/RS. Disponivel em <https://www.detran.rs.gov.br/habilitacao-
cnh/servicos/964> Acesso em: 20/10/2019.

39 Artigo 147. O candidato a habilitagdo devera submeter-se a exames realizados pelo 6rgao
executivo de transito, na ordem descrita a seguir, e 0os exames de aptidao fisica e mental e a
avaliacdo psicolégica deverdo ser realizados por médicos e psicllogos peritos examinadores,
respectivamente, com titulacdo de especialista em medicina do trafego e em psicologia do transito,
conferida pelo respectivo conselho profissional, conforme regulamentacéo do Contran: | - a cada 10
(dez) anos, para condutores com idade inferior a 50 (cinquenta) anos; Il - a cada 5 (cinco) anos, para
condutores com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos e inferior a 70 (setenta) anos; Il - a
cada 3 (trés) anos, para condutores com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos.
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para emissdo ou renovacdo do ICPT - identidade de condutor do transporte
publico.*°

Além disso, o resultado do exame restando positivo, ndo gera pontuacdo na
carteira de motorista, e ndo é realizado nenhum tipo de informacédo a respeito no
RENACH - registro nacional da carteira de habilitacdo do condutor, a Carteira de
Habilitacdo Nacional resta suspensa pelo periodo de noventa dias, sendo liberada
apos realizacédo de novo exame com resultado negativo.*

Os exames de larga janela, remetem a uma reflexdo, de que os motoristas
sdo obrigados a ndo mais utilizarem substancias psicoativas, que irdo aguentar a
demanda de trabalho, devendo ser mantidas atencdo e vigilancia, porém as
condi¢cbes de trabalho que sao propiciadas pelas rodovias brasileiras, demonstram
situacdo de risco para a integridade destes motoristas, das pessoas que também
fazem uso destas rodovias, assim como, dos demais que vivem as suas margens.

Parece-nos que a Legislacdo se contradiz, tendo em vista que legitima
realizacdo de jornadas extensas, que pelo que se verifica, € a causa para o
consumo de drogas, no entanto, passa a exigir a realizacdo de exames com 0 intuito
de conter o uso de substancias, desta forma, a norma em comento, s6 alcancara
acepcdo, quando houver criacdo e realizacdo de politicas publicas, com
envolvimento de entidades sindicais e Estado.*?

Antes da vigéncia da Lei n° 12.619/12, a realizagao de testes para deteccdo
de uso de drogas por trabalhadores, tinham por justificativa formal a prética
reiterada, previstas em instrumentos normativos, regulamentos das empresas ou
regras internas, atualmente existe previsao legal expressa, estabelecendo obrigacéo
e submissdo por motoristas profissionais, e a recusa serd configurada infracao
disciplinar, podendo inclusive ser causa para rescisdo contratual, em circunstancia

de recusa. A partir da analise acerca ao que dispde a legislacéo, verifica-se que a

40 PORTO ALEGRE, Prefeitura de Porto Alegre/RS, Decreto Municipal n® 20438/2019, Institui o
regulamento Operacional do servigo de transporte individual por Taxi no Municipio de Porto Alegre e
regulamenta a Lei Municipal n® 11.582/2014.

41 O artigo 148-A, § 5° do Cdodigo de Transito Brasileiro, determina: Os condutores das categorias C,
D e E deverao submeter-se a exames toxicologicos para a habilitacdo e renovacdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo.§ 52 A reprovagdo no exame previsto neste artigo ter& como consequéncia a
suspensédo do direito de dirigir pelo periodo de 3 (trés) meses, condicionado o levantamento da
suspenséo ao resultado negativo em novo exame, e vedada a aplicacdo de outras penalidades, ainda
que acessorias.

42 PERES Augusto Mello e NICOLADELI, Sandro Lunard. Inovacdes precarizadoras da Lei n°
13.103/2015: O estado legislando na contraméo da via constitucional. Revista TST, Brasilia, Volume
80, n° 1, Jan/mar.2014. pag. 22.
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preservacdo da saude do trabalhador e das demais pessoas do ambiente de
trabalho decorrem do direito a saude, importante destacar, que anteriormente, essa
demanda era exclusiva dos poderes publicos, porém, com o passar do tempo,
passou a ser também uma atribuicdo do empregador, propriamente por ser este
beneficiado pela prestacdo de servigos alheios, mesmo que assumindo os riscos da
atividade empresarial, e por assumir esse risco, que o empregador tem o direito de
adotar medidas, desde que com observancia aos direitos dos trabalhador, que
assegurem a sua ndo responsabilizagdo futuramente, principalmente por possivel
omissdo ao que diz respeito a protecdo e saude de seus colaboradores e demais
individuos que fazem parte do ambiente de trabalho, desta forma, pode-se afirmar
que € justamente esse ponto que justifica a legitimacdo de testes de drogas do
motorista profissional, tal medida podera, no entanto, ocasionar indaga¢fes quanto a
direitos sensiveis, tais como, direitos fundamentais dos trabalhadores, livre
consentimento e confidencialidade das informacdes individuais, tais direitos devem
ser respeitados, na medida do possivel. Os direitos fundamentais dos trabalhadores,
nao sao absolutos, na medida em que possam ser cedidos diante de outros direitos
de importancia igual, justamente por questdes que preconizam a ponderacdo dos
bens ou o principio da proporcionalidade. No caso em questédo, fica claro que ha
existéncia de conflito entre o direito a intimidade, de um lado, sendo avaliado a
questao individual, e de outro lado, o direito a vida, de toda uma coletividade.
Parece-nos que o direito do bem do coletivo, serd mantido. Por tanto, justificando a
utilizacdo de exames toxicoldgicos com relagcdo aos motoristas empregados. Pode
haver entendimento que o cumprimento da obrigacdo do empregado, se caracteriza
como afronta aos direitos fundamentais deste, podendo ser analisado, inclusive
como inconstitucional, por outro lado, a observancia aos direitos fundamentais dos
trabalhadores, podera ser configurada como omissdo dos empregadores, portanto, o
dever de indenizar por motivo de possivel responsabilidade em sinistro ou danos
causados a terceiros. Neste sentido, contanto que justificada a situacédo fatica,
observando o0s pressupostos necessarios, quais sejam, livre consentimento
informado, e confidencialidade das informacdes individuais, inexistem desrespeito

aos direitos fundamentais nas realizacbes de exames toxicolégicos para o0s
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motoristas empregados, ndo havendo, da mesma forma, inconstitucionalidade na
obrigacéo disposta em lei, principalmente diante ao principio da proporcionalidade.*?

A exigéncia de exame toxicolégico estd em harmonia com o direito
constitucional, tendo em vista que objetiva a preservacédo da vida e seguranca dos
motoristas profissionais, além dos demais que trafegam nas rodovias do pais,
defendendo assim, o direito da coletividade, sendo assim, devendo sobrepor o
direito individual, tal exigéncia ndo € especifica dos motoristas rodoviarios, tendo em
vista que tal exame também € requerido aos aeronautas, conforme previsdo no
artigo 89, inciso VII da Lei n° 11.182/2005%, desta forma, verifica-se que os exames
toxicolégicos deverdo ser exigidos também para todas as pessoas que exercam
atividades que possam colocar em risco a coletividade que faz uso dos servigos
aeronauticos. Ocorre, que 0s motoristas profissionais devem ser encaminhados para
politicas e programas de acdo do Estado para que possam ter garantidos sua
dignidade profissional e qualidade de vida. Ao propor essas medidas, sera realizado
um trabalho preventivo, para que futuramente, esses profissionais tenham a
oportunidade de desfrutar de saude plena, livrando-os de uma rotina que poderia
acabar em vicio, pessoas dependentes de drogas, podendo chegar a niveis
irreversiveis, portanto € de suma importancia, frear de forma imediata o excesso de
jornada, assim como, providenciar tratamento e recuperacdo para esse grande
grupo de motoristas que se viram jogados ao vicio por essa estrutura caracteristica
da atividade de motorista rodoviario.*

Para que seja possivel entender de forma clara os motivos que culminaram
a exigéncia do exame toxicoldgico, passamos a analisar os acontecimentos que
antecederam o projeto da Lei 12.619/12. Em meados de 2007, em Rondonopolis, o
procurador do Ministério Publico do Trabalho da 242 Regido, professor Paulo

Douglas Almeida de Moraes, juntamente com outros membros, realizaram pesquisa

43 AMARAL. Julio Ricardo de Paula Amaral. Testes de drogas e alcool na renovada Lei do motorista
profissional (Lei n® 13.103/2015) — tensdo entre o direito a intimidade e o dever de vigilancia do
empregador. Revista 9° TRT, Curitiba, Ano V, 2015 n° 45.

44 Art. 8° Cabe a ANAC adotar as medidas necessarias para o atendimento do interesse publico e
para o desenvolvimento e fomento da aviagdo civil, da infra-estrutura aerondutica e aeroportuaria do
Pais, atuando com independéncia, legalidade, impessoalidade e publicidade, competindo-lhe: XIl —
regular e fiscalizar as medidas a serem adotadas pelas empresas prestadoras de servigos aéreos, e
exploradoras de infra-estrutura aeroportudria, para prevencao quanto ao uso por seus tripulantes ou
pessoal técnico de manutencdo e operacdo que tenha acesso as aeronaves, de substancias
entorpecentes ou psicotrépicas, que possam determinar dependéncia fisica ou psiquica, permanente
ou transitoria.

45 MANDALOZZO, Silvana Souza Netto e DONIAK, Lucia Helena de Souza. Exigéncia do Exame
Toxicoldgico para motoristas profissionais empregados. Revista 9° TRT, Curitiba, Ano V, 2015 n° 45,
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de campo junto as rodovias, onde foi constatado 22% de positividade clinica, sendo
assim, de 100 motoristas testados, 22% destes haviam usado alguma espécie de
substancia, inicialmente verificado que essas substancias seriam, 68% de cocaina e
32% de anfetamina. Posteriormente, em 2012, foram novamente para as rodovias,
em horario com maior restricdo, e o resultado foi 13%, no entanto, foi verificado que
0s motoristas ndo utilizavam somente cocaina, faziam consumo de um coquetel,
sendo que, 15% usavam metanfetamina; anfetamina, popularmente conhecido como
rebite, 16% usavam outras substancias além da cocaina, ou seja, faziam a utilizagédo
de cocaina combinada com anfetamina e a metanfetamina, desta forma, um
coquetel. Praticamente a metade dos motoristas testados, utilizavam apenas
cocaina e 8% usavam barbitarico, este ultimo trata-se de medicamento que faz com
gue a pessoa durma.

Desta forma, com o lapso temporal entre uma pesquisa de campo e outra,
foi constatado que o numero de motoristas usuarios de substancias psicoativas,
sendo elas, cocaina ou coquetéis, continuou crescendo. Destarte, esse motorista se
perdeu, deixando de ter a independéncia sobre suas necessidades humanas de
dormir e acordar, sendo assim, para dormir consumia barbitdrico, ja para ficar
acordado, consumia cocaina. Ponto importante, de ser destacado € 0 nexo de
causalidade entre jornada de trabalho e o uso de drogas, se esses motoristas, nao
utilizavam drogas por mera liberalidade, por exemplo, neste sentido, observa-se que
na ultima pesquisa de campo, em 2012, é possivel verificar, de forma clara essa
relacdo, tendo em vista que, até s 21 horas, nenhuma amostra de urina resultou
resultado positivo para uso de drogas, no entanto das 21h até as 23h, o aumento foi
expressivo, verifica-se, portanto, que existe uma relacdo objetiva, entre o reldgio
biolégico, no momento em que avisa que € preciso descansar, para que seja
possivel a violacdo desse relégio € necessario o uso de substancias quimicas.

Para se ter nocdo da proporcdo do problema, € possivel comparar os
nameros de acidentes divulgados pela Policia Rodoviaria Federal, existindo uma
evolugdo de 2007 para 2011, sendo que no ano de 2007 a Policia Rodoviaria
Federal atendeu 103 mil acidentes. Em 2011 passaram a atender 192 mil; vitimas
feridas, de 65 mil para 106 mil, ja 0 numero de mortos de cinco mil e oitocentos, para
oito mil e seiscentos, dados extraidos apenas de rodovias federais policiadas,

salientando, o numero de mortalidade aproximado de 43 mil, de uma forma ampla.
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Quando ocorriam 0Obitos de motoristas, condutores de caminhdo ou 6nibus
de viagem, era corriqueiro nos relatos das esposas, filhos e outros familiares quanto
a fadiga destes trabalhadores, assim como, as queixas de que as vitimas estariam
exaustas devido ao grande volume das jornadas, normalmente essas reclamacdes
ocorriam em dias que antecederam os acidentes, houveram relatos de consumo de
rebites para que fosse possivel suportar as longas jornadas, dirigindo por maior
periodo sem sentir sono, no entanto, os proprios motoristas admitiam que, ao passar
o efeito da droga, era impossivel permanecer acordado, resultando um estado de
abatimento, de forma muito réapida, muitas vezes, com o0 veiculo ainda em
movimento.46

Ao falar em acidente de trabalho, o setor de transportes, em 2014,
ultrapassou o da construcao civil, no quesito letalidade em acidentes de trabalho,
sendo assim, se tornando uma pauta de extrema importancia para a sociedade de
uma forma geral, mas com especial destaque para operadores do direito do
trabalho, visto que, a atividade do transporte, € a atividade que mais teve perdas
fatais em acidente de trabalho.#’

Portanto, analisando as discussfes acerca da criacdo da lei 12.619/2012,
percebe-se que a principal causa da exigéncia da realizacdo do exame toxicologico
refere-se aos acidentes de transito. De acordo com pesquisas realizadas, grande
parte dos motoristas de caminhdes fazem uso de substancias psicoativas a fim de
realizar jornadas mais longas e, consequentemente, obter maiores ganhos. Estudo
indica que 7,8% dos caminhoneiros dirigem sob efeito de drogas nas estradas
brasileiras. A pesquisa, realizada com 4.110 mil caminhoneiros, indicou que, entre
2009 e 2016, a substancia predominante foi a cocaina (3,6%), seguida da
anfetamina (3,4%) e da maconha (1,6%).4®

46 R1ZZOTO, Rodolfo Alberto. As drogas e os motoristas profissionais, dimensionando o problema e
apresentando solugBes. Programa SOS seguranca nas estradas. Fev/2015. Pagina 4. Disponivel
em:<http://estradas.com.br/wp-content/uploads/2015/01/As-Drogas-e-0s-Motoristas-Profissionais.pdf>
Acesso em: 10/06/2021.

47 MORAES, Paulo Douglas Almeida. A dignidade do trabalhador e o meio ambiente do trabalho no
setor de transporte. Revista TST, Brasilia, Volume 80, n° 1, Jan/mar.2014, p. 02.

48 ROMANO, Giovana. Quase 8% dos caminhoneiros dirigem sob efeitos de drogas, diz pesquisa.
Revista Veja. Sao Paulo, publicado em 07/06/2019. Disponivel em:
<https://veja.abril.com.br/brasil/quase-8-dos-caminhoneiros-dirigem-sob-efeito-de-drogas-diz-
pesquisa/> Acesso em: 20/10/2019.
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A maior parte do transporte de mercadorias no Brasil € realizada pelo modal
rodoviario, ou seja, por caminhdes, sendo necessario grande volume de
profissionais para conduzir esses veiculos.

Em levantamento mundial realizado pelo Instituto Avante Brasil, referente a
mortes no transito em 2010, realizando um ranking comparativo dos dez paises mais
violentos, tal estudo teve por base o relatério “Global Status Reporto n Road Safety
2013", da Organizacao das Nacdes Unidas, que apresenta o numero de mortes de
183 paises. De acordo com os que disponibilizaram dados atuais, a totalidade de
Obitos foi estimada por meio de estudo regressivo, 0 que apresenta resultado
confiavel entre eles, sendo assim, o Brasil restou como 4° pais do mundo com maior
namero de mortes no transito, ficando atras somente de paises como China e
Nigéria.*®

O grande motivo para a exigéncia da realizacdo dos exames toxicolégicos, é
a deteccdo do uso de drogas, pelos motoristas que exercem atividades de
categorias profissionais, assim como o0 uso do etildbmetro tem o objetivo de verificar a
presenca de alcool no sangue dos condutores, € imprescindivel a verificacdo de
substancias psicoativas no organismo dos motoristas, tais substancias, conforme ja
exposto, causam alteracdes no funcionamento cerebral e podem interferir de forma
drastica na capacidade destes condutores quanto a conducdo de veiculos
automotores, podendo causar acidentes que resultam em numeros expressivos de
Obitos decorrentes de acidentes nas estradas brasileiras, conforme o Departamento
Nacional de Transito, o nexo entre o consumo de drogas e acidentes de transito é
bem elevado e, cerca de um milhdo de vidas sédo perdidas no mundo em decorréncia
de acidentes de transito em geral. O exame em questao, consiste em uma coleta de
cabelo ou pelos para que possa ser realizado a andlise, € imprescindivel que a
amostra de cabelo possua no minimo trés centimetros para desta forma ser
analisado.*°

A Constituicdo Federal dispde sobre os direitos dos trabalhadores, trazendo
a diminuigc&o de riscos inerentes ao trabalho, através de normas de saude, higiene e

seguranca, da mesma forma contra os acidentes de trabalho, é responsabilidade do

49 GOMES, Luiz Flavio. Mortes no transito: Brasil € o 4° do mundo. JusBrasil, Ano: 2013.
Disponivel em: <https://professorlfg.jusbrasil.com.br/artigos/113704460/mortes-no-transito-brasil-e-o-
4-do-mundo> Acesso em: 16/10/2019.

50 NETO, Claudio Marino Candia. Exame toxicolégico para motorista e outras resolucdes da
nova lei. Disponivel em:https://juristas.com.br/2021/05/27/exame-toxicologico-para-motorista-e-
outras-resolucoes-da-nova-lei/. Acesso em: 15/06/2021.
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empregador, ndo excluindo o direito a indenizacdo, quando este envolver-se com
dolo ou culpa, destaca-se o que elencam os artigos 5°, 6° e 144 da Lei Maior®! sobre
o direito fundamental a seguranca no transito, constata-se, desse modo, que 0s
trabalhadores e a sociedade em um todo, sdo detentores do direito fundamental a
seguranca nas vias publicas, o empregado detém esse direito e 0 empregador tem o
dever de zelar pela saude e seguranca de seu funcionario, podendo ser
responsabilizado por eventuais danos decorrentes desta relagdo. Responsabilidade
esta, que nado se restringe a pessoa do funcionario, sendo capaz de estender-se a
toda sociedade, tendo em vista que o empregador € responsavel por danos
causados pelos seus empregados, no exercicio da atividade que |hes competir, ou
em razdo dele, conforme dispde o artigo 932, 1l do Cdédigo Civil Brasileiro.52%3

Quanto a saude do trabalhador, dentre as causas axioldgicas da sociedade,
verifica-se na apresentacdo da Carta Magna, disposi¢cdes quanto a seguranca e o
bem-estar sociais. Tais principios podem ser percebidos de maneira mais ampla,
porém trazem a seguranca, de que esses valores devem ser respeitados pela ordem
social interna, sendo possivel verificar tais afirmacdes no campo do trabalho.
Identifica-se no artigo 6° da CRFB, onde elencam os direitos sociais, quanto as
normas de saude, higiene e seguranca no local de trabalho. Comprometimento esse,
gue ndo se limita ao Estado brasileiro, abrangendo toda a sociedade, dentre as
disposi¢des que corroboram com essa linha, destaca-se a complementagao entre os
artigos 200, VIII®* e 225, caput®® da Constituicdo de 1988.56

51 Artigo 5°, Constituicdo Federal de 1988: Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Artigo 6°: Sao direitos sociais a
educacgdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicdo. Artigo 144: A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, é exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio, através dos seguintes érgaos: | - policia federal; Il - policia rodoviaria federal; Il - policia
ferroviaria federal; IV - policias civis; V - policias militares e corpos de bombeiros militares; VI -
policias penais federal, estaduais e distrital.

52 Artigo 932. Sao também responsaveis pela reparagéo civil: Ill - o empregador ou comitente, por
seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao
dele. BRASIL. Lei n 10.406/2002. Cadigo Civil. Disponivel em:<

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 20/05/2021.

53 CALVET, Felipe Augusto de Magalhdes. PINTO, Luana Popoliski Vilacio. Constitucionalidade do
exame de alcool e drogas — intimidade do trabalhador. Revista eletrdnica do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 regido. V5. n° 45 outubro/2015. Disponivel em
<https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078888> Acesso em 27/05/2021. p. 88.

54 Artigo 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras atribuicGes, nos termos da lei: VIII
- colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho. BRASIL. Constituicdo


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078888
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E obrigacdo do empregador atentar-se para a seguranca, salde e higiene
de seus funcionarios, tornado possivel a existéncia de condicbes necessarias para o
alcance destas, assim como, zelar pelo cumprimento das disposi¢coes legais
inerentes a medicina e seguranca do trabalho.5’

Conforme Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa

Cavalcante:

A medicina e seguranca do trabalho sdo matérias inseridas no Direito
Tutelar do Trabalho, pois o seu intuito é zelar pela vida do trabalhador,
evitando acidentes, preservando a salde, bem como propiciando a
humanizacao do trabalho. As disposicdes inseridas na legislacédo e que séo
pertinentes a salde, higiene e seguranca possuem a titulacdo de medicina
e seguranca do trabalho.58

A Constituicdo Federal de 1988 traz em seu artigo 196, que a saude é direito

de todos e dever do Estado.

Artigo196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a reducao do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agfes e servigcos para
sua promogao, protecao e recuperacao.>®

O PCMSO é o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
disposto na Norma regulamentadora 7, tal programa, ndo apresenta exigéncia da
realizacdo do exame toxicolégico.

NR 7 - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO)
Norma Regulamentadora do MTE criada pela Portaria GM no 3.214, de 08
de junho de 1978, e alterada pela Portaria SIT no 1.892, de 09 de dezembro
de 2013. Importante norma para o perfeito andamento da salde
ocupacional dos trabalhadores. Estabelece a obrigatoriedade de elaboracéo
e implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), com o0 objetivo de promogédo e
preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores, tornando

da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 27/05/2021.

55 Artigo 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras geracBes. BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 27/05/2021.

56 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 10 ed. Sao Paulo: Saraiva Educacéo, 2019, p.
106.

57 NETO, Francisco Ferreira Jorge Neto e CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019, p.1257.

58 NETO, Francisco Ferreira Jorge Neto e CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019, p.1257.

5 BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.html> Acesso em: 10/10/2020.
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obrigatéria a realizacdo dos seguintes exames: admissional, periddico, de
retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo e demissional.®°

Constata-se, que as disposicfes quanto a saude do trabalhador, por
costume, estdo vinculadas as tematicas das normas de medicina do trabalho, visto
gue tais normas tem o papel de orientar, apontando as ac¢des necessarias para
serem seguidas pelo empregador, a fim de evitar prejuizo a saude de seus
colaboradores, assim como, propiciar um ambiente de trabalho mais saudavel.

Conforme orientacdes Do Ministério do trabalho e emprego, na publicacéo
de documento nomeado: “Exames toxicolégicos (Portaria MTPS n.° 116, de 13 de
novembro de 2015), perguntas e respostas. O manifesto trouxe doze perguntas e
respostas acerca do exame toxicolégico.

Salientam-se os esclarecimentos no que diz respeito aos itens, medicina do

trabalho:

O exame deveréa constar no PCMSO - Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional e no ASO - Atestado de Saude Ocupacional?

O item 1.3 da Portaria 116/2015 é claro ao indicar que os exames
toxicolégicos ndo devem ser parte integrante do PCMSO e ndo devem
constar no ASO. 1.3 Os exames toxicoloégicos ndo devem: a) ser parte
integrantes do PCMSO; b) constar de atestados de salde ocupacional; c)
estar vinculados a definicdo de aptidao do trabalhador.

Porque o Ministério do Trabalho indicou na Portaria 116/2015 que
exame toxicoldgico ndo deve constar no PCMSO?

No que tange o processo de regulamentacdo, ressalta-se que um ponto que
foi consenso entre os representantes de trabalhadores e empregadores na
Comissdo Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, desde o inicio do debate,
foi que o exame toxicologico deveria ser tratado fora das Normas
Regulamentadoras - NR, especialmente fora da NRO7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, uma vez que estes tem o
carater de monitorar a relagédo entre a salde e os riscos do ambiente de
trabalho, diferentemente dos exames toxicolégicos previstos pela Lei n.°
13.103/2015, cujo foco principal € a seguranga no transito.

Além disso, se estivesse vinculado a definicdo de aptiddo, seria criada a
absurda situacdo na qual o trabalhador, ao saber que seria demitido,
poderia fazer um uso intencional para testar positivo e evitar sua
demisséo.5!

Constata-se que o legislador na criagdo da exigéncia em norma, para a
realizacdo do exame toxicoldgico, buscou aglutinar o mesmo requisito em diversas
leis, sendo elas a Lei n° 9.503/1997, Cddigo de Transito Brasileiro, a Lei n°

13.103/2015 e na Consolidacdo das Leis do Trabalho, para reforcar o éxito no

6 BARSANO, Paulo Roberto et al. Higiene e seguranca do trabalho - 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.
p. 26-27.

61 BRASIL, Ministério do Trab. e Emprego Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Exames
Toxicolégicos, perguntas e respostas. Portaria MPTS n° 116 de 13/11/2015. p. 03. Disponivel em:
<https://sit.trabalho.gov.br/portal/images/SST/SST_exames_toxicologicos/Exames_Toxicologicos Per
guntas_Respostas_Portaria_ MTPS_116 2015.pdf> Acesso em: 21/10/2020.
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resultado, ou seja, que os motoristas profissionais deixassem de utilizar ou nao
consumissem substancias ilicitas quando estivessem frente a direcdo de veiculos
nas estradas e rodovias, ou seja, no ambiente de trabalho. Quando se fala em
motoristas profissionais, ocorre que resta confuso a solicitacdo de um exame apto,
para um profissional no campo do trabalho, sendo que este exame nao devera ser
considerado na aptidao.

Diversos problemas relacionados com é&lcool e demais drogas no ambiente
de trabalho, custam a economia uma grande quantia, todos os anos, fazendo parte
de um conjunto de matérias relacionadas com a saude dos trabalhadores, além do
bem-estar, seguranca e produtividade nos locais de trabalho, destacando ainda a
reponsabilidade civil. Por essa razdo, o ambiente de trabalho possuem um contexto
adequado para a formulacdo e implementacdo de programas e politicas
direcionadas ao controle de consumo das drogas, devendo ser levado em
consideracdo, circunstancias particulares de cada situacdo, principalmente os
diferentes fatores culturais, sociais e econdmicos, as iniciativas neste campo, devem
ser somadas a outros esforgos destinadas a melhorar as condigbes de trabalho,
desta forma, havendo a necessidade de criacdo de programas no ambiente da
cultura das empresas, afim de promover saude, seguranca e produtividade, devendo
estas iniciativas estarem interligadas com as politicas por parte do Estado, além de
realizar também uma prestacgdo de servico a comunidade.5?

O ambiente de trabalho, possibilita oportunidade impar para alcancar o
seguimento mais vital e produtivo da populacao. Por isso, precisam empregar todo o
esforco possivel para propiciar atendimento e tratamento, para o retorno ao trabalho,
destes trabalhadores que necessitem de assisténcia, sendo de extrema importancia
a existéncia de programas para o ambiente de trabalho, devendo ser direcionados
para todos os trabalhadores, com a intensdo de manté-los saudaveis, tal medida,
pode parecer simples, porém torna-se essencial, a OIT — Organizac¢ao Internacional
do Trabalho tem realizado a implantacdo e promocao de programas que possuem
como resultado importante alteracdo de paradigma, no que diz respeito a prevencao

primaria, tendo sido testada em diversos paises, obtendo resultados satisfatorios,

620RGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Problemas ligados ao alcool e a drogas no
local de trabalho — uma evolucéo para a prevencgéo. Bureau Internacional do Trabalho, Genebra,
2003. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/pub_problemas.pdf>. Acesso em:
18/06/2021.
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sobre questbes ligadas ao alcool e as drogas, a partir do reconhecimento como
preocupacdo permanente pelas direcbes dos empregadores, aos quais foram
adotadas medidas necessarias, através de avaliacdo conjunta do problema e a
confeccdo de programas através de politicas, tornando-se medida essencial, assim
como possuir visao especial quanto a sensibilizacdo de todos os envolvidos, por
meio de conjuntos de iniciativas, objetivando a informacdo, educacdo e auto
avaliacdo. Sendo necessario, uma alteracdo quanto a atribuicdo dos recursos,
especialmente importante, foi o fato das alteragbes serem acompanhadas de
esforcos com intencédo de integrar a prevencédo dos problemas relativos ao alcool e
drogas em amplos tipos de programas, com a participacdo dos recursos humanos,
saude, seguranca do trabalho, educacao dos trabalhadores e bem-estar das familias
dos empregados.53

Referente aos padrdes minimos de salude, seguranca e meio ambiente do
trabalho do motorista profissional, a Lei dos Motoristas, ocasiona muita
preocupacao, tendo em vista que suas disposi¢cées permitem o aumento do risco a
integridade fisica dos trabalhadores e dos demais usuérios das vias. De modo
efetivo, os motoristas empregados, normalmente estdo expostos a diversos riscos
ambientais, entre eles, acidentes de transito, fadiga por extensas jornadas,
transporte de cargas perigosas, riscos ergondmicos causados por periodos longos
na mesma posicdo, ou por carregamento excessivo de peso, ruidos do motor,
vibracdes de corpo inteiro, consumo de drogas para que seja possivel efetuar
cumprimento de prazos ou por vivenciar problemas com familiares, muitas vezes,
devido a longo periodo sem convivio com estes, somando a estes, as péssimas
condi¢cdes das rodovias brasileiras aumentam esses riscos. Diminuir o tempo de
jornada e dispor sobre obrigacdo para realizar descanso, sdo elementos primarios,
para a diminuicdo destes riscos, destarte, da promulgacdo da Lei n° 13.103/2015,
adveio um forte declinio, principalmente ao ser comparada com o que dispbe a
Organizacéao Internacional do Trabalho, sobre o tema em questdo. A Convencéo 153
da Organizacdo Internacional do Trabalho®, malgrado, ndo possui ratificacdo pelo

63 QOrganizacdo Internacional do Trabalho. Convencdo de Horas de Trabalho e Periodos de
descanso (Transporte Rodoviario) 1979, n° 153. Disponivel em:<C153 - Jornada de Trabalho e
Periodos de Descanso (Transporte por Estrada) Convencdo, 1979 (N° 153) (ilo.org)> Acesso em:
15/06/2021.

64 QOrganizacdo Internacional do Trabalho. Convencdo de Horas de Trabalho e Periodos de
descanso (Transporte Rodoviario) 1979, n° 153. Disponivel em:<C153 - Jornada de Trabalho e
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Brasil, apresenta como referéncia ao cerne de trabalho digno, institui o tempo de
trabalho e de descanso dos trabalhadores rodoviarios, onde prevé, por exemplo, o
tempo méaximo de dire¢do diaria de 9 horas e de 48 horas semanais, sendo possivel
realizar a divisdo deste nimero de horas pela quantidade de dias trabalhados e a
reducdo da jornada maxima, conforme acordo e condi¢ges do labor®®, devendo ser
definido por legislacdo nacional pertinente, desta forma, as medidas da Organizacdo
Internacional do Trabalho sdo caracterizadas de maior rigidez e mais direitos aos
trabalhadores, do que os dispostos da norma brasileira, portando sendo possivel
realizar uma comparacdo e constatar o retrocesso que sobreveio com a
promulgacédo da Lei n° 13.103/2015. Constata-se que o regulamento constitucional
indica em sentido oposto ao que define a Lei n° 13.103/2015, tendo em vista que 0
empregador tem a obrigacdo de diminuir os riscos da atividade econdmica (artigo 7°,
inciso XXII, e NR-1) dispBe sobre a preservacdo da seguranca dos trabalhadores,
(artigo 6° Constituicdo Federal/1988) respeito quanto a dignidade humana (artigo 1°,
inciso lll, Constituicdo Federal) assim como o valor social do trabalho, (artigo 170 da
Carta Maior), direito a um meio ambiente saudavel e com equilibrio, (artigo 225 da
Constituicdo Federal/88). Importante salientar, que o Brasil comprometeu-se, no
plano internacional, a respeitar regras minimas de higidez do trabalho, através das
Convencdes numeros: 148% (que dispbe a respeito da contaminacdo do ar, ruido e
vibracGes) e 155% (trata dobre seguranca e saude dos empregados) da Organizagédo

Internacional do Trabalho e, por conseguinte, colocar em pratica e tratar de forma

Periodos de Descanso (Transporte por Estrada) Convencdo, 1979 (N° 153) (ilo.org)> Acesso em:
15/06/2021.

65 Organizagdo Internacional do Trabalho. Conveng¢ao 153. Artigo 6°. 1. O tempo maximo total de
conducgéo, incluindo horas extras, ndo deve exceder nove horas por dia ou quarenta e oito horas por
semana. 2. As duracdes totais de conducgéo referidas no n° 1 deste artigo podem ser calculadas em
média ao longo de alguns dias ou semanas a serem determinadas pela autoridade ou 6rgdo
competente de cada pais. 3. As duracgBes totais de conducéo referidas no n® 1 deste artigo serdo
reduzidas no caso de operacdes de transporte em condi¢des particularmente dificeis. A autoridade ou
o0rgdo competente de cada pais determinard quais operacdes de transporte sédo realizadas nessas
condicdes e fixara as duracdes totais de conducgédo aplicaveis aos motoristas em causa.

66 Organizacao Internacional do Trabalho. Convencédo 148. “Art. 4. 1. A legislacdo nacional devera
dispor sobre a ado¢&o de medidas no local de trabalho para prevenir e limitar os riscos profissionais
devidos a contaminacao do ar, ao ruido e as vibragfes, e para proteger os trabalhadores contra tais
riscos. Disponivel em: <https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236121/lang--pt/index.htm>
Acesso em: 15/06/2021.

67 QOrganizacdo Internacional do Trabalho. Convencdo 155. Art. 4. 1. Todo Membro deverd, em
consulta com as organizagcdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando
em conta as condicBes e as praticas nacionais, formular, pdr em préatica e reexaminar periodicamente
uma politica nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e o meio-
ambiente de trabalho. Disponivel em:<https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236163/lang--
pt/index.htm> Acesso em: 15/06/2021.
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rotineira uma politica nacional compreensivel no assunto de seguranca e saude dos
trabalhadores e o0 meio ambiente do trabalho, conforme previsdo no artigo 4° do
referido documento.%®

Verifica-se que ao acusar resultado positivo do exame, o0 empregador devera
averiguar a situacao fatica existente, ou seja, esse motorista € doente, dependente
qguimico, ou, ainda, utiliza de substancias ilicitas para recreacéo, apenas.

A partir destas respostas o empregador podera, entdo, tomar as medidas
adequadas: esse funcionério deve ser afastado por auxilio-doenca para tratamento,
caso esteja doente, ou em caso de uso para recreacdo, a demissado podera ser

mantida, inclusive na modalidade justa causa.

68 PERES Augusto Mello e NICOLADELI, Sandro Lunard. Inovacdes precarizadoras da Lei n°
13.103/2015: O estado legislando na contraméo da via constitucional. Revista TST, Brasilia, Volume
80, n° 1, Jan/mar.2014. p. 30.
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2. OS REFLEXOS DA EXIGENCIA DO EXAME TOXICOLOGICO

Exames com resultado negativo, € 0 que o empregador espera receber,
neste caso, embora tenham sido levantados alguns questionamentos com relacdo a
conflitos entre direitos fundamentais, sendo eles, o direito a intimidade e a
preservacdo do bem coletivo, questdes essas, que nao foram o foco da presente
pesquisa, portanto limitando a breves consideracdes, que foram esclarecidas no
decorrer do primeiro capitulo, desta forma, de uma forma geral, o exame toxicoldgico
do motorista empregado que resultou negativo para o consumo de substancias
psicoativas, tera sua relacao de trabalho seguindo o curso natural.

A situacdo que acarretard maiores desdobramentos na relagdo de
emprego, sdo em casos de resultados de exames positivos, a partir desta nova
realidade precisa ser analisado a situacao fatica, verificando em quais dos exames
exigidos, admisséo, periodico ou demissional ou ainda para a renovacao da carteira
de habilitacdo nacional que demonstrou o uso de substancias ilicitas pelo motorista
empregado, partindo dessas respostas, € possivel verificar quais sdo as medidas
cabiveis e também apresentando algumas posi¢des jurisprudenciais, conforme sera

exposto durante o contetdo deste capitulo.

2.1 Procedimento em resultado positivo

E determinado no artigo 235-B, § VIl da Lei n° 13.103/2015, que o0s
motoristas tém o dever de participar de programas de controle de uso de drogas e
bebidas alcodlicas que for instituido pelo empregador, ocorrendo que a
implementacdo deste programa, pode ser verificada de forma muito positiva ou
também de forma extremamente negativa, sendo que a intencdo da norma é que
seja utilizado para o bem, para ser cumprida, com a interpretacdo de diagnosticar,
afastar das atividades, provisoriamente e tratar esse motorista. O comprometimento
gue a legislacdo possui para com esses trabalhadores viciados, nédo é o de descarta-
los, é sim de tratar e recuperar esses motoristas. Ocorre que existem interesses de
interpretar a norma, em sentido diverso, ou seja, que sendo constatado a presenca
de substancias que possam causar dependéncia, de uma forma ampla, pode induzir

a aplicacao de justa causa. Importante destacar, que o projeto da Lei, era contrario,



42

visto que, no lugar de estipular tratamento e recuperagcdo, passou a dispor a
exclusdo do mercado de trabalho.®®

Sendo assim, lei ndo € clara em relagdo ao papel do empregador, nao
orienta quanto as medidas cabiveis, se deve encaminhar para tratamento, se o
colaborador teria algum tipo de estabilidade. A legislacdo se mostra tdo incompleta,
que o Ministério do Trabalho, emitiu um documento com questionamentos e
respostas quanto ao assunto do exame toxicolégico.

No documento emitido pelo Ministério do Trabalho onde constam perguntas
e respostas, ao ser questionado: “Se o resultado do exame toxicoldgico realizado
por ocasido do desligamento restar positivo, a empresa fica impedida de demitir o
trabalhador?” “Ndo. Em que pese discussdes no sentido de que as condi¢cdes de
trabalho impostas podem levar o trabalhador a fazer uso de substancias psicoativas
para cumprir suas atividades, a lei ndo fez essa vinculagéo”°.

Importante salientar que o resultado do exame toxicologico tem o prazo, em
média, de sete dias Uteis, sendo assim, em caso de demissdo imediata, o
colaborador serd desligado, porém o resultado do exame serd entregue apenas
alguns dias depois. Diante de um resultado positivo, resta a divida de que se a
demisséo sera mantida? Ao que parece, sim.

Verifica-se, ndo ser possivel compreender a intencédo da implementacédo da
obrigatoriedade da realizacdo do exame, se ndo existe um procedimento a ser
seguido. A proposta geral pode ser a diminuicdo do indice de acidentes de transito,
no entanto, ao desligar esse motorista do quadro de colaboradores da empresa, esta
sendo tirado o sustento de uma familia. Diante desse fato, resolve-se um problema,
que € tirar o motorista que esta, em teoria, causando perigo em relacdo aos
acidentes na estrada e, por outro lado, esse trabalhador ficara sem emprego.

A funcao social do empregador para com a sociedade ndo deveria ser mais
efetiva do que simplesmente descartar esse funcionario? Nas disposi¢des legais, as

orientagdes quanto aos procedimentos a serem realizados, em caso de resultado

69 MORAES, Paulo Douglas Almeida. A dignidade do trabalhador e o meio ambiente do trabalho no
setor de transporte. Revista TST, Brasilia, Volume 80, n° 1, Jan/mar.2014. p. 06.

OBRASIL, Ministério do Trab. e Emprego Secretaria de Inspegdo do Trabalho. Exames
Toxicolégicos, perguntas e respostas, Portaria MPTS n°® 116 de 13/11/2015. P. 03. Disponivel em:
<https://sit.trabalho.gov.br/portal/images/SST/SST_exames_toxicologicos/Exames_Toxicologicos Per
guntas_Respostas_Portaria_ MTPS_116 2015.pdf> Acesso em: 16/08/2019.
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positivo para substéncias psicoativas, apresentam-se de forma superficial e
genérica, conforme se verifica no artigo 3° da Lei n° 13.103/2015.7

Averigua-se nas instrucdes, que € assegurado o pleno atendimento pelo
Sistema Unico de Saude - SUS, no entanto, ndo possui orientagcbes sobre qual a
postura a ser adotada pelo empregador, tais como por quanto tempo esse
funcionario deve permanecer no quadro do empregador para fins de tratamento, se
existe estabilidade quando for considerado doente, se ap6s a realizacdo do

tratamento, persistira o uso de substancias ilicitas.

2.2 Do auxilio-doenca

A saude é um direito de todos e dever do Estado, conforme disp6e o artigo
196 da Carta Maior, e independe de filiacdo e de contribuicdo para o seu custeio.
Desta forma, é direito oponivel ao Estado, que deve amparar todos 0s que estejam
em situacdo de ameaca de dano ou de dano consumado a sua saude. Essa
protecdo abrange a saude fisica e mental. Inclusive, conforme prevé o artigo 2°, § 2°
da Lei n° 8.080/90, esse dever do Estado ndo afasta o dever das demais pessoas,
familiares, empresas e sociedade.”

Marisa Ferreira dos Santos assim discorre:

As prestacdes garantidoras do direito a salde estdo consubstanciadas em
servicos, uma vez que ndo ha previsdo legal para o pagamento de
beneficios. Ndo se deve confundir a protecdo da salde com a protecdo
dada pela Previdéncia Social na ocorréncia das contingéncias doenca ou
invalidez. O auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez sdo beneficios
previdenciarios, cujo pagamento decorre de uma relagdo juridica de
natureza diversa da que se estabelece entre o individuo e o Poder Publico
na area do direito a salde.”

A Constituicdo Federal de 1988 trata sobre a previdéncia social e diz, no
artigo 201, que a previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral

de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados

71 Artigo 3°: da Lei 13.103/2015: Aos motoristas profissionais dependentes de substancias psicoativas
€ assegurado o pleno atendimento pelas unidades de salde municipal, estadual e federal, no ambito
do Sistema Unico de Saude, podendo ser realizados convénios com entidades privadas para o
cumprimento da obrigacdo. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2015-
2018/2015/1ei/113103.htm> Acesso em: 18/11/2020.

2 SANTOS, Marisa Ferreira dos Santos. Direito previdenciario, 12. ed. Sdo Paulo:Saraiva, 2016. p.
63.

3 SANTOS, Marisa Ferreira dos Santos. Direito previdenciario, 12. ed. Sdo Paulo:Saraiva, 2016. p.
64.



44

critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei
[..].7

O pagamento das contribuicbes para custeio do sistema da previdéncia
define o carater contributivo, desta forma, somente quem contribui alcanca a
condicdo de segurado da Previdéncia Social e, ap0s cumprir os requisitos de
caréncia, tera direito aos beneficios previdenciarios.

O auxilio-doenca € um beneficio por incapacidade devido ao segurado do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que comprove, em pericia médica, estar
temporariamente incapaz para o trabalho em decorréncia de doenca ou acidente. Os
principais requisitos para obter o beneficio sdo o cumprimento da caréncia de doze
contribuicdes mensais, possuir qualidade de segurado, comprovar em pericia
médica, doenca/acidente que o torne temporariamente incapaz para 0 Sseu
trabalho.”

O beneficio é devido ao segurado que, apés cumprido as exigéncias, tais
como, caréncia minima, permanecer incapacitado para o exercer suas atividades
laborativas, por periodo superior a quinze dias consecutivos, € de responsabilidade
do empregador o pagamento da remuneracéo, referente aos primeiros quinze dias
de afastamento, que decorreram de enfermidade conforme dispde o artigo 60, § 3°,
da Lei n° 8.213/91. Desta forma, sendo computado para aquisicdo do auxilio-doenca
a partir do 16° dia do afastamento, devendo ser aplicado a data do requerimento
para em situacbes que o empregado precisou se afastar por mais de trinta dias,
conforme elencado nos artigos 59 e 60 da Lei n° 8.213/91.

Referente ao prazo para gozo do beneficio, devera ser mencionado na
ocasido da concessao judicial ou administrativa, caso nao ocorra, a Lei fixard o
prazo de 120 dias para sua cessacdo, computados da data da concecédo ou

reativacdo do beneficio, conforme artigo 60, 88 8° e 9° da Lei n° 8.213/91.

2.3 O auxilio-doenca por dependéncia quimica

74 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.html> Acesso em: 03/12/2020.

75 BRASIL. Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Auxilio-Doenca. Disponivel em:
<https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/auxilios/auxilio-doenca/auxilio-doenca> Acesso em:
03/12/2020.
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A dependéncia quimica € um fato complexo, que necessita de diferentes
profissionais para alcancar o entendimento necessario, sendo esses profissionais do
campo da medicina, da psicologia, dos recursos humanos, na area juridica, fazem
parte o direito do trabalho e o direito previdenciario, o Coédigo Internacional de
Doencas da Organizacdo Mundial de Saude, quando trata dos transtornos mentais e
de comportamento, classifica a sindrome de dependéncia do alcool,’® assim descrita
no item F-10.2:

Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de alcool —
Sindrome de dependéncia. Conjunto de fenémenos comportamentais,
cognitivos e fisiolégicos que se desenvolvem apos repetido consumo de
uma substancia psicoativa, tipicamente associado ao desejo poderoso de
tomar a droga, a dificuldade de controlar o consumo, a utilizagao persistente
apesar das suas consequéncias nefastas, a uma maior prioridade dada ao
uso da droga em detrimento de outras atividades e obrigagbes, a um
aumento da tolerancia pela droga e por vezes, a um estado de abstinéncia
fisica.””

A Organizacdo Mundial da Saude classifica a dependéncia de alcool e
outras drogas como patologia crbnica, sendo dependéncia descrita atualmente como
um conjunto de sintomas e sinais que decorrem de distarbios relacionados as
substancias de alcool e outras psicoativas, importante ressaltar que a Organizacéo
Mundial de Saude classifica alcool como droga, desta forma, a dependéncia de
alcool, assim como a de drogas, sdo tratadas de modo conjunto nos estudos e
documentos da Organizacédo Internacional do Trabalho.”®

Abuso de drogas é entendido como um padrédo de uso que aumenta o risco
e consequéncias prejudiciais para o usuario, de acordo a Classificacéo Internacional
de Doencgas (CID), o termo “uso nocivo” é aquele que resulta em dano fisico ou
mental, enquanto no Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais

(DSM), “abuso” engloba também consequéncias sociais.

76 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MASSONI, Tulio de Oliveira. Exames toxicolégicos no
ambiente de trabalho. Revista eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 regido. V5. n° 45
outubro/2015. Disponivel em <https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078888> Acesso em:
27/05/2021, p. 238.

77 BRASIL. Organizagdo Mundial da Saude. Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude 10% Revisdo (CID-10) - Versdo da OMS para; 2019-covid-
expandido. Capitulo V  Transtornos mentais e comportamentais. Disponivel em:
<https://icd.who.int/browse10/2019/en#> Acesso em: 28.05/2021.

78 NASCIMENTO. Amauri Mascaro; MASSONI Tulio de Oliveira. Exames toxicolégicos no
ambiente de trabalho. Revista eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 regido. V5. n® 45
outubro/2015. Disponivel em <https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078888> Acesso em:
27/05/2021, p. 222.
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Um individuo que apresente, pelo menos, trés dos seguintes critérios, €
qualificado como dependente quimico: tolerancia, abstinéncia, consumo frequente e
em maiores quantidades, forte desejo ou compulsdo para consumir a substancia,
comprometimento da capacidade de se controlar, entre outros.”

As drogas perturbadoras do SNC — maconha, alucinégenos, LSD, ecstasy e
anticolinérgicos, essas drogas distorcem e modificam qualitativamente a
atividade cerebral, pois o usuario tem delirios, alucinacbes e alteractes
sensopercepcao (efeito sinestésico), por estes motivos também sé&o
chamados de alucindgenos. Destaca-se que 0s usuarios dessas drogas
podem ser classificados de acordo com o padrdo de consumo em:
experimental, ocasional, usuarios de abuso e usuarios cronicos. Em geral,

as drogas possuem elevada capacidade de causarem dependéncia
guimica, fisica e psicolégica no individuo.&

Conforme relatério emitido pelo Ministério da Previdéncia Social a cada trés
horas, uma pessoa é afastada do trabalho para realizar tratamento de dependéncia
quimica, no Brasil, em 2008 foram concedidas 31.721 licencas, superior a 15 dias
para usuarios de substancias psicoativas, no ano de 2007 foram 27.517
afastamentos, desta forma, ocorrendo um aumento em 15%. Esses numeros
demonstram uma parte do poder das drogas no mercado de trabalho, tendo em vista
gque apresentam o problema apenas entre as pessoas que possuem registro formal,
ou seja, carteira de trabalho assinada, importante salientar que essa discussao nao
envolve apenas aspectos trabalhistas, devendo também incluir especialistas no
campo de medicina, social, politicas publicas, assim como a sociedade em geral O
ordenamento juridico ainda ndo se manifesta de maneira clara quanto as obrigacdes
do empregador em relacdo a dependéncia quimica de seus colaboradores no
ambiente de trabalho, sendo assim, o empregador devera ter iniciativa de implantar
internamente os procedimentos a serem adotados, quando verificada tal conduta. A
Norma Regulamentadora 7 (NR-7) estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e
implementacdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO)
por parte da empresa, que tem por objetivo a promocao e preservacao da saude de

todos os funcionarios através da realizacdo de exames periodicos obrigatérios,

79 BRASIL. Prevencéo ao uso indevido de drogas: Capacitagcdo para Conselheiros e Liderangas
Comunitarias. — 4. ed. — Brasilia Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
— SENAD, 2011.

8 DEPENDENCIA quimica. Secretaria da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria —
DENARC/PR. Disponivel em:
<http://www.denarc.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=39#:~:text=A%20depend%
C3%AANcia%20qu%C3%ADmica%20est%C3%A1%20classificada,%2C%20(0OMS%2C%202001)>
Acesso em: 03/12/2020.
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importante destacar que ndo ha disposicdes quanto aos procedimentos para
dependentes quimicos. A Norma Regulamentadora 5 - NR-5 que dispde da
obrigatoriedade a Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes — CIPA, também se
demonstra omissa, tal Norma Regulamentadora estabelece sobre a prevencéo de
doencas e acidentes decorrentes do trabalho e contribui no desenvolvimento dos
demais programas de medicina do trabalho. Entretanto, além do previsto em Lei, as
empresas devem possuir iniciativas para prevencdo e tratamento a dependéncia
quimica, uma vez que, sdo cada vez frequente, sdo recomendaveis através de
campanhas de conscientizacdo sobre os perigos para a saude, o retorno do
investimento nessas politicas € com melhor saude dos funcionarios aumentando a
producdo e reduzindo os numeros de acidentes de trabalho. Essas campanhas
devem possuir carater educativo, envolver os familiares, para que o resultado seja
com maior durabilidade e de forma eficaz, cabe ainda ressaltar que os efeitos da
dependéncia quimica ndo afetam somente o individuo, fazendo parte de toda a
sociedade. Nem sempre as empresas estdo preparadas para verificar sinais de
atencdo que podem estar vinculados aos portadores de dependéncia quimica,
dentre eles: auséncia durante o trabalho, absenteismo, acidentes de trabalho,
guedas na producdo, entre outros. Quando identificados comportamento suspeito,
devera o empregador encaminhar o trabalhador para atendimento com o médico do
trabalho, de forma que a postura da empresa seja oferecer ajuda. Sendo qual for a
situacdo da dependéncia quimica no ambiente de trabalho, é papel da empresa
utilizar todos os recursos disponiveis para promover a preservacao da saude do
funcionéario, e somente apds alcancadas todas as tentativas sem sucesso, verificar
pelo desligamento deste. Dispbe a legislacéo brasileira que o trabalhador que possui
dependéncia quimica devera ser afastado do trabalho por motivo de doenca, ndo se
confundindo tal procedimento com qualquer forma punitiva, apdés o 16° dia de
afastamento, esse trabalhador passa a usufruir de beneficio previdenciario,
permanecendo em recuperacao por responsabilidade do sistema de saude publica.
Desta forma, os direitos expostos, podem ser fundamentados na funcdo social do
empregador, conforme disposicdo na Constituicdo Federal e interpretado no

seguimento de que o empregador devera proporcionar ao seu colaborador
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tratamento digno para que este tenha a possibilidade da reabilitacdo antes de ser
desligado.8!

A dependéncia quimica, conforme ja exposto, esta classificada entre os
transtornos psiquiatricos, € considerada doencga crbnica que pode ser tratada e
controlada, simultaneamente, como doenca e como problema social, (OMS, 2001)8.
Desta forma, sendo caracterizada como doenca, 0 motorista que sofre de
dependéncia quimica, devera ser encaminhado para tratamento com o direito, desde
que cumprindo os requisitos necessarios, de gozar do beneficio de auxilio-doenca.

2.4 Da justa causa pelo resultado positivo

Conforme exposto ao longo da presente pesquisa, o consumo de drogas €
um problema eminente e atual na sociedade, e, que, ainda foi possivel verificar, para
a categoria dos motoristas profissionais, se tornou uma “solucdo” o uso de
substancias para tornar possivel o cumprimento da demanda de trabalho, e, embora
estejam sendo tomadas medidas pelo poder publico, para diminuicdo do consumo,
dentre elas, a exigéncia da realizacdo dos exames toxicolégicos de larga janela e a
disposicédo de exigéncia de criacdo de programas de prevencao de uso de drogas
pelo empregador, tais condutas ainda sédo presentes na relacédo de trabalho.

Neste sentido, verifica-se que, com a evolucao da legislacao, os usuarios de
drogas passaram a ser tratados de forma diferente ao que ocorria no passado,
sendo que passaram de um patamar simplesmente criminal para serem analisados
na area da saude publica, ainda que o uso de drogas ilicitas seja considerado crime,
e que a pena tenha sido modificada de forma mais contida para 0s usuarios.

O Direito do Trabalho, € uma das areas que mais se aproxima da
sociedade, onde precisa enfrentar diversos desafios na relacdo de emprego, que
surgem desta realidade do consumo de drogas, pelo principio da continuidade da

relacdo de trabalho, sempre deve ser buscado a manutencdo da relacdo de

81 CASTANHA, Priscilla Folgosi. A dependéncia quimica e as relagdes de trabalho. Revista Jus
Navigandi, ISSN 1518-4862, Teresina, ano 17, n. 3215, 20 abr. 2012. Disponivel
em:<https://jus.com.br/artigos/21560.> Acesso em: 15 jun. 2021

82DEPENDENCIA quimica. Secretaria da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria —
DENARC/PR. Disponivel em:
<http://www.denarc.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=39#:~:text=A%20depend%
C3%AANcia%20qu%C3%ADmica%20est%C3%A1%20classificada,%2C%20(0OMS%2C%202001)>
Acesso em: 03/12/2020.
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emprego no decorrer do tempo, sendo que o fim da relacdo juridica, sempre que
possivel devera ser evitado.

Tendo em vista que o uso de drogas, a principio é uma questao de saude, o
empregador deverd proceder com extremo cuidado, quando da constatacdo de
usuario de drogas, dentro do seu quadro de colaboradores, importante esclarecer
que o consumo de drogas pelo funcionario, por si sO, ndo autoriza a dispensa
sumaria deste, destarte, também néo significa que a empresa é obrigada a manter
um funcionario que néo produz, ativo em seu quadro.®?

A rescisdo do contrato de trabalho pelo motivo de justa causa pode ser
demandada pelo empregador ou pelo colaborador, os motivos que a ensejam
referem-se a conduta destes que podem ocorrer por agir ou omitir-se em relacao as
normas da relacdo de trabalho,®* “[...] daquilo que foi estipulado, notadamente
qguando aferido de acordo com o principio da boa-fé”. &

A dispensa por modalidade justa causa possui proposito punitivo, sendo
circunstancia inerente ao contrato de trabalho, que é regido pelo principio da
continuidade, onde alcanca causa decisiva para a resolucdo do contrato de trabalho,
sendo execucdo que decorre da conduta dolosa ou culposa grave cometida pelo
empregado.®® Observa-se que as razdes que configuram os motivos para a rescisao
do contrato de trabalho por justa causa cometida pelo funcionério, estdo dispostas
de forma ampla, em rol taxativo, devendo ser analisado cuidadosamente cada
situacdo fatica para, desta forma, evitar equivoco ao julgar a conduta do
colaborador.

As razbes para que se configure a dispensa para a justa causa do

empregado, estao elencadas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Artigo 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador:

(..)

83 PEREIRA, Joaquim Lemos, A dispensa por justa causa decorrente do uso de drogas: Analise
dajurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi&o e Tribunal Superior do
Trabalho, curso de Pos-graduacao Lato Sensu em Direito Trabalhista e Previdenciario, 2014 140 f.
Monografia (P60s-graduacao) — Centro Universitario de Brasilia, 2014.

84 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do direito
do trabalho: rela¢gdes individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011 p.
1210.

85 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. p. 1127.

86 PEREIRA, Joaquim Lemos, A dispensa por justa causa decorrente do uso de drogas: Analise
dajurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 10 Regido e Tribunal Superior do
Trabalho, curso de P6s-graduacédo Lato Sensu em Direito Trabalhista e Previdenciario, 2014 140 f.
Monografia (P6s-graduacgao) — Centro Universitario de Brasilia, 2014.
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f) embriaguez habitual ou em servico;

(...)

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado.

Importante destacar que a alinea “m” foi incluida pela lei n® 13.467/2017. A
inclusdo desta vem ao encontro com a discussdo da habilitacdo do motorista
profissional, pois sabe-se que o exame toxicolégico também é exigido para a
renovacgao da carteira nacional de habilitagcdo. Neste sentido, quando um motorista
profissional que faz parte do quadro de um empregador, ao realizar a renovacao de
sua Carteira Nacional de Habilitacdo, ndo sendo possivel efetuar a atualizacdo do
documento, devido ao resultado do exame ser positivo, este empregador, conforme
dispbe a alinea “m” do artigo 482, podera realizar a rescisdo do contrato do trabalho
por justa causa.

Conforme esclarece Carlos Henrique Bezerra Leite:

Trata-se de nova hip6tese de justa causa decorrente da cassacdo da
habilitacdo profissional do empregado, desde que caracterizada a sua

conduta dolosa. Essa regra, ao que nos parece, foi concebida para justificar
a dispensa por justa causa do motorista profissional que teve a sua carteira

de habilitacdo cassada por conduta dolosa.8”

Sendo assim, constata-se que, a perda da habilitacdo, para a funcdo de
motorista profissional € um dos motivos que enseja o desligamento por justa causa,
observa-se que se a perda da Carteira Nacional de Habilitacdo sobrevier de exame
toxicolégico positivo, enquadra-se em falta gravissima. Cabe, aqui, a reflexdo sobre
a exigéncia do exame, como foi exposto anteriormente, que mais parece com uma
punicdo do que objetivar tratar o problema da utilizacdo de drogas pelos motoristas.
Além do fato de que o empregador ndo € fiscalizado quanto a realizacdo de
programas de prevencdo ao uso de drogas, e, quando ndo o faz, trata-se de uma
infracdo administrativa.

Verifica-se as orientacdes da Organizacao Internacional do Trabalho, quanto
a teméatica do programa de prevencdo de abuso de substancias nos locais de
trabalho, os programas de prevencéo de abuso de substancias no local trabalho, s&o
mais eficientes, quando elaborados de forma de comunicacdo de politicas que

estabelecam de forma clara os diversos papeis e obrigacdes, assim como, estipular

87 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2018. p. 534-535.
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0 campo de ac¢ao e as atividades que devem ser desenvolvidas, explicitando os tipos
de assisténcias disponiveis. A pratica demonstra que programas nestes formatos
sd0 mais acessiveis para implantacbes e aceitos de forma imediata pelos
trabalhadores, quando formulados por meio de um processo de pesquisa e acordos
entre os funcionarios e a direcdo da empresa, importante destacar que tais
programas devem ser elaborados de acordo com disposicOes das legislacdes
vigentes bem como da cultura de cada pais. Desta forma, concluindo que se os
programas de prevengdo do abuso de substancias nos locais de trabalho sejam
elaborados de forma adequada, devolvidos e realizada a sua implantacéo, produzem
resultados positivos para as empresas e seus trabalhadores, assim como ocorre
com outros programas que tratam de saude, seguranca e bem estar dos
colaboradores, gerando propostas em que ambas as partes possuem algo a ganhar,
tais programas, colaboram para uma classe de trabalhadores saudavel, aumentando
a moral entre esses, demonstrando um carater positivo da empresa para a

comunidade, além aumentar a produtividade.88

Sobre o tema, segue a decisdo abaixo colacionada:

JUSTA CAUSA Incontroverso o resultado positivo dos exames toxicologicos
realizados pelo Reclamante, apds o retorno ao trabalho. A falta imputada ao
obreiro- consumo de droga ilicita - € totalmente incompativel com a funcéo
de motorista profissional (artigo 235-B, inciso VII, da Consolidac&o das Leis
do Trabalho). Diante da falta gravissima cometida pelo obreiro, configurada
esta a justa causa (artigo 482, "m", da Consolidacdo das Leis do Trabalho ),
ndo havendo falar em auséncia de dosimetria. Lado outro, data venia o
entendimento de origem, néo verifico culpa da Ré.

N&o h& nos autos prova de que a Recorrente tinha ciéncia da utilizacdo de
substancias psicoativas pelo Autor. Nao se pode fazer tal ilacdo pelo
simples fato de a Ré deixar o empregado "livre" para rodar de madrugada,
se fosse necessario, ou pedir ao motorista para "dar uma acelerada" quando
surgissem fretes urgentes.

Ademais, 0 Recorrido sequer alegou na inicial que usava substancias
psicoativas para se manter acordado e/ou suportar a jornada excessiva
imposta pela empresa. A meu ver a inexisténcia de programa de controle de
uso de drogas e de bebida alcodlica no ambito da Ré, conforme previsédo do
atrigo.235-B, inciso VII, da Consolida¢do das Leis do Trabalho, ndo tem o
condao, por si s6, de configurar a sua culpa, representando mais uma
infragcdo administrativa. De mais a mais ndo ha noticias nos autos de que a
dependéncia quimica do Recorrido s teve inicio apds a sua admissdo na
Reclamada. Diante do exposto, provejo 0 apelo para considerar valida a

880RGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Problemas ligados ao alcool e a drogas no
local de trabalho — uma evolucéo para a prevencgdo. Bureau Internacional do Trabalho, Genebra,
2003. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/pub_problemas.pdf>. Acesso em:
18/06/2021.
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dispensa por justa causa do Reclamante. TRT 32 Regido processo n°
0010471-11.2019.5.03.0096 (ROT), Relator: Danilo Faria.®®

Pelo exposto, verifica-se que a conduta do motorista profissional de utilizar
substancias psicoativas quando em seu horario de trabalho, deve ser totalmente
rechacada, no entanto é preciso entender, se aplicar a sansdo mais rigorosa
existente na Consolidacdo das Leis do Trabalho seria a postura mais adequada,
visto que esse colaborador pode estar sofrendo de doenca, dependéncia quimica, a
partir das orientacdes ora dispostas na legislacdo, que se fazem incompletas, tais
disposicbes poderiam ser direcionadas a cada situacao, incluindo o empregador
como parte de um programa de orientacdo e medidas para recuperagao, pois um
quadro de colaboradores saudaveis teria muito a contribuir, ndo s6 para o
crescimento da empresa, como o da sociedade em um todo.

Na argumentacdo, para justificar a decisdo, o Relator salientou que o
resultado do exame toxicologico do reclamante restou positivo, de forma
incontestavel, na modalidade retorno ao trabalho, verificando que a falta atribuida ao
trabalhador é pelo consumo de droga ilicita, 0 que é totalmente contrariador com a
funcdo de motorista profissional (artigo 235-B, inciso VIl da Consolidacdo das Leis
do Trabalho), sendo assim, considerou falta gravissima, ndo tendo motivos que
ensejassem falar em falta de dosimetria.®®

Neste mesmo sentido, verifica-se a decisdo referente a situacdo de
motorista, que ndo conseguiu realizar a renovacdo de sua Carteira Nacional de
Habilitacdo, devido ao resultado do exame toxicolégico positivo, mesmo apos a
empresa ter concedido prazo para a regularizacdo do documento que é
indispensavel para a o exercicio da profissdo, no caso em tela, conforme decisdo

judicial, o motorista ndo foi considerado dependente quimico, sendo assim, mantida

89 MINAS GERAIS. Justica do trabalho, TRT da 32 regido. processo n° 0010471-11.2019.5.03.0096.
data da sentenca: 19/08/19, data da publicacdo: 11/11/19. Relator Danilo Siqueira de Castro Faria.
Disponivel em: <https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010471-
11.2019.5.03.0096> Acesso em: 21/10/2020.

% MINAS GERAIS. Justica do trabalho, TRT da 32 regido. processo n° 0010471-11.2019.5.03.0096.
data da sentenca: 19/08/19, data da publicacdo: 11/11/19. Relator Danilo Siqueira de Castro Faria.
Disponivel em: <https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010471-
11.2019.5.03.0096> Acesso em: 21/10/2020.
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a legalidade da demissédo por justa causa, e afastado o pedido de dispensa
discriminatéria.®*

Na argumentacdo da sentenga, o Ministro Alexandre, discorreu quanto aos
fatos de que néo teria relevancia a ciéncia da empresa ou superiores quanto a
dependéncia quimica do obreiro, que o julgador ndo considerou esse possivel fato,
visto que, a demisséo por justa causa, ndo se efetivou por ser o trabalhador usuéario
de drogas, mas por nado ter apresentado habilitacdo legal (Carteira Nacional de
Habilitacdo) para o exercicio de suas atividades, condicdo minima para a
manutencdo do contrato de trabalho, ressaltando ainda, que a postura da empresa
tem por objetivo a prevencdo que motoristas conduzam veiculos sob efeitos de
substancias entorpecentes, desta forma, protegendo a populagdo como um todo, de
possiveis acidentes de transito, sendo assim, ndo verificando razdo de
desproporcionalidade ou gradacdo da pena. Salientou que a falta de habilitacédo

legal do reclamante para exercer atividade para qual foi contratado, ou seja,

91 AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS
13.015/14, 13.105/15 E 13.467/17. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
POSSIBILIDADE. O v. acérdao regional, apés a analise do conjunto fatico-probatério, constatou a
existéncia de justa causa apta a afastar a estabilidade proviséria do reclamante, in verbis: "Nessas
circunstancias e considerando que a reclamada concedeu prazo para o reclamante apresentar CNH
vélida, como alegado na defesa e ndo impugnado pelo autor, a conduta patronal em rescindir o
contrato de trabalho por justa causa ndo pode ser classificada de ilegitima, sequer atribuido ao ato
rigor excessivo, vez que o reclamante era motorista, ndo podendo exigir que a empresa mantivesse
trabalhador em fungdes diversas daquelas para as quais foi selecionado e contratado, por este haver
deixado de preencher requisitos necessarios ao exercicio da sua fungdo, os quais detinha no
momento da contratacdo " (pag. 653). No mesmo sentido, inclusive, € a nova redacgéo do artigo 482,
da CLT, em sua alinea "m", que trata expressamente sobre a situacdo dos autos: " Art. 482 -
Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: (...) m) perda da
habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de
conduta dolosa do empregado " (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017). Em que pese a estabilidade
provisoéria ter o objetivo de proteger o trabalhador contra dispensas arbitrérias, esse ndo é o caso dos
autos, uma vez que ndo had como se considerar que o empregado seja detentor de estabilidade
proviséria diante da dispensa por justa causa. O afastamento por motivo de doenga, interrupcao e/ou
suspenséo impede, tdo somente, a dispensa sem justa causa, jamais aquela fundada em pratica de
falta grave. Por sua vez, em relagdo a suposta contrariedade a Simula 443/TST, verifica-se que a
sumula € inaplicavel ao caso em tela, pois ndo foi reconhecida, pelo v. acérdéo regional, a condi¢ao
de dependente quimico do reclamante, mas sim a de mero usuario. Ja quanto a divergéncia
jurisprudencial, constata-se que os arestos trazidos a colagdo tratam de hipéteses faticas diversas
das abordadas no presente caso, isso porque todos partem do pressuposto factual de que ndo pode
haver dispensa discriminatdria do dependente quimico, o que, como visto, ndo é o caso dos autos.
Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. PROCESSO N° TST-ARR-1001754-
83.2017.5.02.0712. Relator Alexandre Braga Belmonte

BRASIL. Justica do Trabalho, TST, Processo n° 1001754-83.2017.5.02.0712. Data da sentenga
10/06/2020, data da publicacdo 19/06/2020 Relator Alexandre Braga Belmonte. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscs
jt=&numeroTst=1001754&digitoTst=83&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0712&su

bmit=Consultar> Acesso em: 06/06/2021.
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motorista, € suficiente para condizer com a quebra de confianca, essencial
manutencéo do contrato.®?

Conforme Mauricio Godinho Delgado, quando se trata de justa causa, € de
suma importancia que seja analisado o caso concreto dos trés grupos de elementos
correlativos para que seja aplicada a pena maxima ao empregado, tais elementos
sao classificados como subjetivos, objetivos e circunstanciais aos quais fazem parte
da situacéo, devendo ser considerado, o que causou a barreira para o exercicio da
profissdo, tratando de um motorista, por exemplo, é fundamental ter conhecimento
se se trata de comum Obice e breve, onde é possivel rapida resolucdo, ou se trata-
se de impedimento de longa duracdo, onde demandaria esforco mais arduo e
complexo.%3

Percebe-se, que no caso acima elencado, o prazo para ajuste do documento
nao foi cumprido, importante frisar que, conforme exposto anteriormente, a janela de
deteccdo do referido exame toxicolégico € de 90 dias, logo ndo se tratando de
contraprova, ndo haveria possibilidade de resultado negativo em periodo menor que
trés meses.

Por que ndo aplicar medidas disciplinares tais como adverténcia ou
suspensao? Para a suspensao disciplinar é providéncia de disposicédo disciplinar
imposta ao empregado, como desabono por conduta de acédo ilicita. Tal medida
resulta em perda do salario e da computacao do tempo de servico, tratando-se de
uma suspensao tipica.

E papel do empregador, devido ao seu poder de direcdo, gerir seus
colaboradores, até mesmo podendo dispor algum tipo de censura, baseado no
direito de o empregador aplicar sancfes disciplinares aqueles funcionarios
subordinados, tais sancfes podem ser de forma tipica, podendo estar previstas em
convencles ou regulamento da empresa. Na legislacdo existente, as penalidades

cabiveis sdo: adverténcia e suspenséo disciplinar.%

92 BRASIL. Justica do Trabalho, TST, Processo n°® 1001754-83.2017.5.02.0712. Data da sentenca
10/06/2020, data da publicagdo 19/06/2020 Relator Alexandre Braga Belmonte. Disponivel em:
<http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscs
jt=&numeroTst=1001754&digitoTst=83&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0712&su
bmit=Consultar> Acesso em: 06/06/2021.

9 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019. p.
1441.

94 CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2019. p.
250.
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Cabe ressaltar que o término do contrato de trabalho, pelo motivo justa
causa, motivada pelo empregado sera extremamente desfavoravel para este, tendo
em vista a perda dos seguintes direitos: aviso prévio (artigo 487 da Consolidagcéo
das Leis do Trabalho) Consolidagcdo das Leis do Trabalho), acréscimo sobre férias
(minimo 1/3; artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal de 1988), além disso, o
empregado ndo podera movimentar os depositos do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (artigo 18, § 1° da Lei n° 8.036/90 e Lei Complementar n°® 110/2001), que
ficam retidos para levantamento posterior, havendo causa subsequente e nao
poderd requerer o seguro-desemprego. Ocorrendo a resolucdo do contrato de
trabalho com o periodo inferior a 12 meses, o colaborador tem direito de receber
apenas o saldo do salario (art. 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho) e salario
familia, caso se enquadrar nos requisitos (artigo 15 da Lei n° 4.266/63 e artigos 65 a
70 da Lei n° 8.213/91). Em casos que a dispensa por justa causa tenha ocorrido em
contrato com mais de um ano, o funcionario recebera o saldo do salario (artigo 462
da Consolida¢cao das Leis do Trabalho); salario familia (artigo 15 da Lei n° 4.266/63
e artigos 65 a 70 da Lei n° 8.213/91) e as férias vencidas, caso que ndo houve gozo
(artigo 146 da Consolidacéo das Leis do Trabalho) e o acréscimo referente as férias
vencidas e ndo gozadas de no minimo 1/3 (artigo 7°, inciso XVII da Lei Maior).

Sendo assim, a dispensa do funcionério pelo motivo de justa causa, podera
aumentar a condi¢ao de vulnerabilidade do colaborador, desta forma, deixando de
cumprir os fins sociais do contrato de trabalho.

A postura do empregador, possui grande relevancia no certame
dependéncia quimica do trabalhador, a empresa deve fazer parte do processo de
recuperagdo do funcionario doente, disponibilizando o suporte necessario. E
fundamental que a empresa tenha ciéncia de sua funcao social, e demonstre, desta
forma, atitudes que colaborem para o bem-estar da sociedade como um todo, de
maneira colaborativa junto ao Estado para a reabilitacdo do trabalhador usuario de
drogas, conduzindo esse funcionario para tratamento junto ao Estado e tornando o
contrato de trabalho suspenso. Com a vigéncia da Constituicdo Federal de 1988,
sobrevieram mudancas de entendimento quanto a fungc&o social e a finalidade dos
empregadores, no passado era apreciado o individualismo, em que as empresas
serviam apenas para obtencdo de lucros para seus proprietarios, ndo havia
preocupacdes quanto aos prejuizos causados aos seus funcionarios e sociedade.

Ocorre que, atualmente, as sociedades empresariais possuem a obrigacdo de
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exercer suas atividades com atencdo a funcdo social, observando os principios
sociais definidos na Carta Magna. Sendo dever das empresas a geracao de
empregos, desta forma, ocorre a movimentacdo da economia no pais e contribui
para uma sociedade com menor desigualdades, o primeiro objetivo da sociedade é o
lucro, no entanto esse objetivo ndo pode ser atingido por meio de exploracdo da
mao de obra, muito menos nado respeitando as obrigacdes dispostas na legislacdo
trabalhista.%

2.5 Da dispensa discriminatoria

A postura discriminatéria € fortemente reprovada pelo ordenamento juridico,
particularmente a partir das disposi¢des constitucionais de 05.10.1988, previsto no
anteambulo da Carta Magna, nos artigos 1°, inciso lll; artigo 3°, incisos | e IV; artigo
5°, caput e inciso I; artigo 5°, inciso lll, parte final. Podendo ser configurada a
conduta discriminatoria na ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, assim como
durante a vigéncia deste, ensejando o dever de reparagdo do dano moral cometido,
conforme previsdo no artigo 5°, incisos V e X da Carta Maior, e artigo 186 Cddigo
Civil Brasileiro.

Os efeitos juridicos que decorrem do ato ilicito, além da indenizacdo por
danos morais, se torna necessario analisar as demais consequéncias, resultantes do
da conduta discriminatéria, tais como o término do contrato de trabalho, neste
sentido, a ilegalidade que deu causa a extincdo do contrato, promovera trés
alternativas: a) a reintegracdo ao trabalho; b) indenizagcédo resciséria, quando for
possivel, e ndo aconselhavel a reintegracdo, dependendo do caso concreto; c) a
substituicio em dispensa, sem justa causa ao tipo de rescisdo imposto pela
empresa, em situacdo que ocorreu a dispensa irregular por justa causa, salientando
gue em qualquer das alternativas acimas, podera incidir a indenizacdo por danos
morais.%

A Lei n°® 9.029/95 trata sobre a proibicdo de praticas discriminatorias, em
situacdo de admissdo ou para manutencdo da relacdo juridica de trabalho,

caracterizando conduta que causa distincdo, exclusdo ou preferéncia de um

9% PAULA, Paulo Mazzante e DOS SANTOS, Mériene Medeiros. Embriaguez do empregado sob a
Otica da Responsabilidade Estatal. Revista Forum Justica do Trabalho — RFJT, Belo Horizonte,
ano 31, n° 365, maio/2014.

9% DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. LTr, 2019. p. 781.
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trabalhador a outro, por motivo de preconceito, motivado por razées vedadas em Lei
ou ilegitimas pelo principio da moral, a Lei em questao dispde sobre a proibicdo da
dispensa discriminatéria do trabalhador, tendo em vista que essa conduta é
totalmente oposta a funcao social do contrato, sem mencionar, o abuso de direito.

Verifica-se, porém, que a referida Lei ndo elenca a doenca especialmente,
como motivo discriminatério de dispensa, no entanto, o rol do artigo 1° da legislacéo
citada, ndo é taxativo, por tanto podendo ser aplicavel quando ocorrerem dispensas
oriundas de doencas, por aplicagéo correlativa dos artigos 8° da Consolidagéo das
Leis do Trabalho combinado com o artigo 3°, inciso IV da Constituicdo Federal de
1988.

Importante salientar, o recente entendimento do Colegiado do Superior
Tribunal do Trabalho, onde sedimentou na simula 443°%, resultando definicdo que
gue é presumida discriminatéria a despedida do empregado portador de doenca
grave que produza estigma ou preconceito, neste sentido, importante observar que a
Organizacdo Mundial da Saude, considerou como doencga grave a sindrome da
dependéncia quimica. Sendo assim, de forma mais ampla, seria discriminatéria, até
que se faca a prova em contrario, a dispensa do trabalhador, portador de
dependéncia quimica, atitude esta que causa ofensa a dignidade da pessoa
humana, fundamento do Estado Democratico de Direito. O poder diretivo, dentre os
mais consideraveis efeitos inerentes do contrato de trabalho, € composto de
diversas prerrogativas, dentre elas, regulamentar, disciplinas, fiscalizacdes, e por
parte do empregador prerrogativa diretiva, tal funcdo faz parte da administracdo da
estrutura da empresa e do processo de trabalho, escolhido, atuacdo que se verifica,
singularmente pelo principio da alteridade, em outras palavras, a responsabilidade
do empregador de assumir os riscos do negécio. Neste sentido, acentua-se o poder
de fiscalizar, sendo a extensdao do poder diretivo, visto que institui as prerrogativas
referidas anteriormente, necessarias para a supervisdo permanente da atividade
laborativa, desta forma, autorizando quaisquer formas de controle por parte do
empregador, assim como, a exigéncia de realizacdo de exames toxicoldgicos.

Todavia, € evidente que o poder de fiscalizacdo € delimitado. O empregador, na

97 Stimula 443 do TST: DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNQAO. EMPREGADO PORTADOR
DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAQAO - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Presume-se discriminatdria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito.
Invélido o ato, 0 empregado tem direito a reintegragdo no emprego.
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posicdo de diretor na prestacdo pessoal de servicos e possuidor dos riscos da

atividade econdmica, conforme dispde o artigo 2° da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, teria o direito de fiscalizar, toda a atividade realizada pelo trabalhador. No

entanto, ndo é aceitdvel que essa fiscalizacdo se estenda até a intimidade e

dignidade do empregado, muito menos, que realize qualquer conduta

discriminatéria.®®

Neste sentido, verifica-se 0 entendimento na decisédo que segue:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DEPENDENTE QUIMICO. VIOLACAO A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. NULIDADE. O Brasil, atendendo o
compromisso histérico de respeito a dignidade do homem, fundamentou o
Estado de Direito na dignidade da pessoa humana e nos valores sociais do
trabalho (art. 5°). Ao relacionar os principios gerais da atividade econdémica
e assegurar a valorizacdo do trabalho humano (art. 170, Il), reconheceu o
homem, na sua qualidade de trabalhador, como o0 eixo e o dardo do
desenvolvimento da nacdo e obrigou o empreendedor a valoriza-lo e
respeitar a sua dignidade. Neste contexto, os principios se colocam mais
relevantes do que a regra. Se a CLT nédo confere direito a estabilidade, mas
se a Constituicdo impde o principio da ndo discriminacdo, objetivando
conferir e dar efetividade a dignidade do trabalhador, o empregador esta
proibido de realizar a dispensa de empregado dependente quimico, usuério
de substancias entorpecentes. (Recurso provido). TRT 172 Regido,

processo n° 0001267-43.2017.5.17.0121 (ROT) Relatora Desembargadora
Soénia das Dores Dionisio Mendes.®°

O caso em tela diz respeito a demissédo de um trabalhador, que apds retorno
do auxilio doenca por motivo de dependéncia quimica, foi desligado do quadro da
empregadora, o funcionéario ainda estava em tratamento, tendo o juizo a quo julgado
improcedente o pedido de reintegracdo, sendo assim, 0 reclamante ingressou com
recurso, onde foi provido em parte, a Desembargadora ressalta que foi realizada
pericia técnica onde demonstra que o reclamante é portador de dependéncia
quimica a drogas ilicitas, sendo assim, diante do fato da dispensa do colaborador ter
ocorrido dezenove dias, ap0s o retorno deste do beneficio previdenciario, concluindo
assim, que a reclamada desligou o funciondrio porque estava doente, evidenciando
a conduta discriminatoria, ndo pode ser aceito que um empregador, tendo ciéncia

que o reclamante é dependente quimico, ou seja, tendo conhecimento que seu

98 CALVET Felipe Augusto de Magalhaes; PINTO, Luana Popoliski Vilacio. Constitucionalidade do
exame de alcool e drogas — intimidade do trabalhador. Revista eletrénica do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 regido. V5. n° 45 outubro/2015. Disponivel em
<https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078888> Acesso em 27/05/2021. p. 85.

9% ESPIRITO SANTO. Justica do Trabalho, TRT 172 Regido, Processo n° 0001267-
43.2017.5.17.0121. Data da sentenca 05/02/2020. Data da publicacdo 07/02/2020. Relatora:
Desembargadora Sénia das Dores Dionisio Mendes. Disponivel em:
<https://pje.trt17.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001267-43.2017.5.17.0121/2> Acesso
em: 05/06/2021.


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078888
https://pje.trt17.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001267-43.2017.5.17.0121/2
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funcionario esta doente fisica e psicologicamente e o desligue, logo apos a liberacéo
da previdéncia, sendo assim, ficando claro que o empregador realizou a dispensa,
porque o trabalhador ndo possuia a mesma aptidao para lhe fornecer lucro, mesmo
gue no inicio do contrato a empresa tivesse conhecimento a respeito da situacdo do
colaborador. Apesar da Legislacdo brasileira autorize o exercicio do direito
potestativo de resilir, tal direito ndo pode ser operado com abuso.'®

A partir do que foi estudado, pode-se afirmar que o trabalhador que sofre de
doenca por dependéncia quimica, devera ser assistido pelo empregador, mesmo
gue a dependéncia ndo tenha nexo com a atividade ora desempenhada, tal postura
se fundamenta na funcdo social da empresa, além disso, é inaceitavel que o
empregado seja descartado quando apresentar problema de saude, e se ja
houvesse o interesse do empregador em rescindir o contrato e o empregado estiver
acometido por doenca, verifica-se que a postura mais adequada € realizar o
desligamento apds alcance da recuperacdo deste trabalhador. Especificamente
quanto ao trabalhador motorista empregado, contatou-se que em grande parte, o
inicio do consumo de substancias ocorreu devido ao tipo de atividade, ou seja,
necessidade de manter-se acordado para realizacdo jornada necessaria e
cumprimento dos prazos, desta forma, constatado a dependéncia quimica deste
motorista, e o empregador realizar a demissado, além da dispensa discriminatéria é
uma postura inadmissivel, visto que esse resultado foi ocasionado pela relacdo de
trabalho, por tanto, nada mais justo que tenha a obrigacdo de encaminha-lo ao
tratamento adequado e rescisao contratual ser permitida apenas ap6s a recuperacao

deste.

100 ESPIRITO SANTO. Justica do Trabalho, TRT 172 Regido, Processo n° 0001267-
43.2017.5.17.0121. Data da sentenca 05/02/2020. Data da publicacdo 07/02/2020. Relatora:
Desembargadora Sénia das Dores Dionisio Mendes. Disponivel em:
<https://pje.trt17.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001267-43.2017.5.17.0121/2> Acesso
em: 05/06/2021.


https://pje.trt17.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001267-43.2017.5.17.0121/2
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa buscou analisar as circunstancias e discussdes que
resultaram nas atualizacbes das normas, que passaram a exigir a realizacdo do
exame toxicolégico, com resultado negativo para a manutencdo do emprego, aos
motoristas profissionais, verificou-se que nos debates que antecederam o projeto de
lei, houveram diversas pesquisas de campo®!, onde érgdos foram até as estradas,
realizar testes de urina e sangue em motoristas que se voluntariaram, sendo
constatado numeros expressivos de consumo de substancias psicoativas pelos
condutores de caminhdes, além disso, ndo é novidade que o Brasil possui um
elevado numero de acidentes de transito, o que talvez ndo era sabido é que em
grande parte destes acidentes com motoristas profissionais envolvidos, um
percentual elevado haviam consumido drogas. Na oportunidade, destas pesquisas
de campo, pelo ministério publico do trabalho juntamente com a policia rodoviaria
federal, na cidade de Rondondpolis, os motoristas assumiram o consumo de drogas
para se manterem acordados'®? e cumprir as demandas de trabalho'°3,

Diante ao que foi apresentado ao longo desse Trabalho, é possivel realizar a
seguinte reflexdo, que a existéncia de demanda de trabalho para o transporte de
mercadorias de longas distancias com prazo curto para entrega, a empresa realiza a
oferta e o motorista, assim como qualquer trabalhador, precisa da renda, aceita a
tarefa. A questdo é como que ele vai fazer para entregar essa carga no prazo?
Deveria haver preocupacdo na origem, pelo que se percebe, todavia, ndo ha.

Neste cenério, em 2012 houve a promulgacéo da Lei n° 12.619/12 também
conhecida como a Lei do Descanso, passou a instituir direitos e deveres aos
motoristas profissionais, especialmente ao tempo de descanso e reducdo das horas

extras diarias, pois bem, aparentemente, seria um passo importante para a

101 Tanto que, é possivel observar por meio da tabela 3.2, constante na pesquisa realizada no
municipio de Ponta Grossa, um percentual de 87,8% para o “rebite” como a substancia mais utilizada
pelos motoristas empregados.” MANDALOZZO, Silvana Souza Netto e DONIAK, Lucia Helena de
Souza. Exigéncia do Exame Toxicoldgico para motoristas profissionais empregados. Revista 9° TRT,
Curitiba, Ano V, 2015 n° 45.

102 Os motoristas que alegaram ter consumido “rebite”, informaram ter utilizado as substancias
anteriormente descritas, sendo que 70,3% responderam que 0 motivo que os levou a fazer uso de
tais substancias foi para manté-los acordados por um periodo maior e 12,7% responderam porque
estavam sentindo-se cansados.” MANDALOZZO, Silvana Souza Netto e DONIAK, Lucia Helena de
Souza. Exigéncia do Exame Toxicoldgico para motoristas profissionais empregados. Revista 9° TRT,
Curitiba, Ano V, 2015 n° 45.

103 MORAES, Paulo Douglas Almeida. A dignidade do trabalhador e o meio ambiente do trabalho no
setor de transporte. Revista TST, Brasilia, Volume 80, n° 1, Jan/mar.2014. p. 2.
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resolucao do principal problema do consumo de drogas, longas jornadas em curto
prazo, dentre esses deveres constava a exigéncia da realizacdo do exame
toxicoldgico, ocorre que, a referida Lei ndo esclareceu as condutas a serem
adotadas, posterior a realizacdo do exame, principalmente quando o resultado
revelasse que aquele trabalhador havia consumido drogas, ocorre que a referida Lei
foi praticamente revogada pela Lei n° 13.103/2015, a nova legislacéo continua sendo
omissa quanto a postura a ser adotada, pelo resultado do exame positivo, e ainda
pior, passou a permitir que a jornada do motorista fosse estendida por até quatro
horas diarias, parece-nos que alguns direitos foram anulados.

Quanto ao enfoque principal, o exame toxicoldgico, a principal razéo de sua
exigéncia, é a diminuicdo dos acidentes de transitos, destarte, qual € o destino para
esse motorista que reprovou no exame toxicolégico? Se a o resultado positivo advier
de exame exigido para a manutencdo do emprego, ou seja, admissional, periddico e
demissional, a empresa tem o dever de identificar se esse trabalhador ndo sofre de
dependéncia quimica, em caso afirmativo, devera ser encaminhado para tratamento
para assim cumprir com seu papel social, porém se esse motorista ndo conseguiu
renovar sua carteira de habilitacdo, pela causa do exame toxicoldgico restar positivo,
neste caso, pelo que se verifica, existe uma brecha para que esse trabalhador seja
desligado por justa causa, sendo justificado pela alinea m do artigo 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, ndo pelo uso de substancias ilicitas, mas sim,
porque lhe falta habilitacdo para exercer a atividade que foi contratado, assim como
se demonstrou, o entendimento jurisprudencial.

Sendo assim, constata-se que exigéncia do exame toxicolégico € um ponto
importante para o enfrentamento desse problema tdo grave que é o uso de drogas,
porém a legislacdo necessita de complementacdo, ndo bastando dispor que o
empregador realize programas de controle de uso de drogas e alcool, e sim com
deveres explicitos e claros, quanto a recuperacdo destes trabalhadores e ainda,
disposicédo de direitos que possam possibilitar o exercicio de trabalho saudavel e

digno para a classe.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1  Titulo provisorio do TCC

Os reflexos trabalhistas da exigéncia da realizacdo de exames

toxicoldgicos para motoristas profissionais.

1.2 Nome do aluno

Caroline Jilioscof Ribeiro

1.3  Area de concentracéo

Direito do trabalho.

1.4 Duracao da pesquisa

Inicio da pesquisa em junho de 2020 com previsdo de término em junho
de 2021.

2. TEMA

O exame toxicoldgico dos motoristas profissionais.

3. DELIMITACAO DO TEMA

Os reflexos trabalhistas do exame toxicologico positivo para motoristas

profissionais.

4. PROBLEMA PESQUISA

Qual conduta a ser tomada pelo empregador diante do resultado do

exame toxicoldgico, admissional, peridédico ou demissional, ser positivo? A
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solicitacdo de tal exame fere o direito de personalidade, intimidade do motorista

profissional?

5. JUSTIFICATIVA

Trata-se de assunto relevante para discussdo, levando-se em
consideracao as recentes atualizacdes da CLT, que adicionou o0 87° no artigo 168 e
artigo 235-B.A lei 13.103/2015, conhecida popularmente como lei do motorista, que
também dispde acerca da obrigatoriedade da realizacdo do exame toxicolédgico e o
Caddigo de Transito Brasileiro que, da mesma forma, passou a exigir a realizacdo do
exame para fins da habilitacdo e renovagdao da Carteira Nacional de Habilitagcdo
(CNH) para categorias profissionais.

Além disso, existem diversas discussfes na sociedade civil, dos setores
publicos e privados, tendo sido inclusive objeto de uma Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI n° 5.322) proposta pela Confederagcdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres (CNTTT), ainda em curso. A ADI em
questdo afirma que a lei dos caminhoneiros, sancionada em 2015, retirou dos
trabalhadores em transporte direitos trabalhistas previstos na legislacdo do trabalho,
quando modificou 0 8§ 5° do artigo 71 da CLT, prejudicando os profissionais quanto a
reducdo do horario de descanso e alimentacdo e quanto ao item exame toxicoldogico.
Para a entidade, a obrigatoriedade do exame é discriminatéria por ferir os principios
da isonomia e igualdade previstos no caput do artigo 5° da CRFB/88.

O texto alega que o0s exames apenas poderiam afirmar, de forma
indiscutivel, que ocorreu uso de substancias psicoativas, mas nao possuem
capacidade de atestar que o consumo ocorreu quando da conducéo. A critica € que
na exigéncia do exame, ndo existe solucéo de politica social e de saude, e sim um
mecanismo de exclusdo, que estariam em desacordo com tratados e normas
internacionais.

Sendo assim, “a CNTTT requer a declaracdo de inconstitucionalidade da
Lei 13.103/2015 e a vigéncia (repristinagdo) dos dispositivos da Lei Federal

12.619/2012, revogados pela norma questionada”'%4

104B~RASI'LIA. Supremo Tribunal Federal. ADI 5322. NUmero Unico 0002769-67.2015.1.00.0000 -
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Ministro Relator Teori Zavascki/ Ministro Alexandre
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O presente estudo busca entender e esclarecer se apenas a exigéncia da
realizacdo do exame é eficaz para a diminuicdo dos acidentes de transito, e se tal
medida imposta ao trabalhador, n&o fere seus direitos a intimidade e a dignidade,
visto que a realizacdo do exame toxicoldgico é de larga janela, ou seja, obtém
resultados do uso de substancias psicoativas nos ultimos noventa dias, tornando
impossivel realizar a separacdo entre o periodo que foi consumido, se foi em
momento de folga, na sua intimidade ou durante o horéario de trabalho.

Além do mais, qual a verdadeira eficacia de tal medida, j& que o0 exame €&
exigido em periodos extensos, na admissao, periodico (a cada dois anos) e no
momento da demissao.

Ademais, se o objetivo é o fim do consumo de substancias psicoativas
ilicitas pelos motoristas, o que ird impedir esse motorista de utiliza-las nos periodos
existentes entre a realizacdo de um exame e outro?

Cabe ressaltar que 0 exame em questdo ndo apresenta informacdes
com relacdo a ingestdo de bebida alcodlica, atendo-se apenas a determinadas
substéancias psicoativas de uso ilicito, conforme seré aclarado ao longo da presente
pesquisa, em contrapartida, € importante entender se o empregador possui esse
direito diretivo sobre o que seu funcionario faz ou consome em seu horario de folga,
levando-se em consideracdo que tal conduta pode colocar a vida de terceiros em
risco, no caso desse motorista estar frente a direcdo de um veiculo automotor, ndo
dispondo de sua total atencéo e desempenho.

Desta forma, em casos de resultado positivo para o uso de substancias
psicoativas, qual a conduta a ser adotada pelo empregador? Quando se fala em
condutas inadequadas ao ambiente de trabalho, normalmente as opc¢des que
surgem sao: adverténcia, suspensao, rescisdo do contrato de trabalho, inclusive por
justa causa, quando cada medida deve ser aplicada, e se apenas o resultado de
exame positivo, pode ser considerado conduta inadequada, destaca-se, mais uma
vez, que ndo é possivel realizar a distingdo do momento do consumo, se foi no
ambiente de trabalho ou na vida privada. O empregador cumpre seu papel social
apenas punindo o profissional, ou se o Estado poderia direcionar procedimentos a

serem adotados quando no resultado do teste para positivo.

de Moraes. 29/05/2015, Disponivel em:
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4778925> Acesso em: 13/08/ 2019.
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6. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GERAL

Verificar qual conduta a ser tomada pelo empregador diante do resultado

do exame toxicoldgico, admissional, periddico ou demissional, ser positivo.

6.2 OBJETIVO ESPECIFICO

1. Verificar se a justa causa podera ser aplicada em situacdo de resultado do

exame positivo;

2. Abordar sobre os aspectos do direito de personalidade;

3. Pesquisar e discutir as atuais decis0es jurisprudenciais e doutrinas inerentes
ao tema;

4. Analisar se a demissdo no resultado positivo ndo enseja dispensa

discriminatoria.

7. HIPOTESES DE PESQUISA

Hipotese 1: O empregador devera verificar por qual motivo o motorista utilizou
substancias psicoativas, para entdo aplicar a sansdo cabivel, podendo ser
adverténcia, suspensao ou a rescisdo do contrato de trabalho, até mesmo por justa
causa ou ainda encaminh-lo para tratamento por dependéncia quimica.

Hipotese 2: Tratando-se de situagdo em que esse motorista faz o uso de
substancias psicoativas por mera liberalidade, em seu periodo de descanso, lazer,

fora do horéario e local de trabalho, sim.

8. EMBASAMENTO TEORICO

8.1 Definicdo de motorista profissional
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A Lei 12.619/2012 regulamenta o exercicio da profissdo de motorista. Em
seu artigo 3°, incluiu, com efeito, a categoria profissional de motorista no texto da
CLT, através dos artigos 235-A a 235-H, a legislacdo atualiza e adiciona
caracteristicas em relacdo as regras trabalhistas gerais previstas na CLT e na
CRFB/881%,

Conforme previsto no art. 1°, § Unico e incisos | e Il da Lei 13.103/2015,
integram a categoria profissional, os motoristas de veiculos automotores cuja
conducdo exija formacdo profissional e que exercam a profissdo nas seguintes
atividades ou categorias econémicas: de transporte rodoviario de passageiros e de

transporte rodoviario de cargas?©®,

8.2 Exame toxicoldgico

A realizacao do exame toxicologico de larga janela, com a vigéncia da lei
do motorista, (Lei 13.103/2015) passou a ser elencado como dever do motorista
empregado. Tal exame deve ser realizado por ocasido da admissédo, periodicamente
e no desligamento, possuir deteccdo para o consumo de substancias psicoativas
qgue resultem dependéncia ou comprovadamente comprometam a capacidade de

direcdo, com andlise retrospectiva minima de 90 (noventa) dias.0”

A CLT nos artigos 168 e 169 trata das orientacdes quanto a saude do
colaborador, dispondo sobre a obrigatoriedade da realizacdo dos exames médicos

gue devem ser providenciados pelo empregador.

105ADALBERTO MARTINS et al. CLT interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. —
10. ed. — Barueri/SP: Manole, 2019 p. 195.

106Art. 1°- E livre o exercicio da profissdo de motorista profissional, atendidas as condi¢es e
qualifica¢bes profissionais estabelecidas nesta Lei. § Gnico. Integram a categoria profissional de que
trata esta Lei os motoristas de veiculos automotores cuja conducéo exija formacao profissional e que
exercam a profissdo nas seguintes atividades ou categorias econdmicas: | - de transporte rodoviario
de passageiros; Il - de transporte rodoviario de cargas.

107 O artigo 235-B, institui: Sdo deveres do motorista profissional empregado: submeter-se a exames
toxicolégicos com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias e a programa de controle de uso
de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos uma
vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, podendo ser utilizado para esse fim o exame obrigatério
previsto na Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CdAdigo de Transito Brasileiro, desde que
realizado nos ultimos 60 (sessenta) dias.
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Art. 168 - Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas
condi¢cdes estabelecidas neste artigo e nas instrucbes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - na admisséo;

Il - na demisséo;

[l - periodicamente.

(...)

§ 6° Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente a admissdo e por
ocasido do desligamento, quando se tratar de motorista profissional,
assegurados o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a
confidencialidade dos resultados dos respectivos exames.

Os exames toxicoldgicos devem testar, no minimo, a presenca das
seguintes substancias: a) maconha e derivados; b) cocaina e derivados, incluindo
crack e merla; c) opiaceos, incluindo codeina, morfina e heroina; d) anfetaminas e
metanfetaminas; e) "ecstasy” (MDMA e MDA); f) anfepramona; g) femproporex; h)
mazindol®,

Além das obrigatoriedades na relacdo de trabalho, é importante salientar
que exame idéntico é obrigatdrio aos condutores que possuem ou desejam obter
habilitacdo e renovacao das categorias C, D e E, da Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), exigéncia esta prevista na nova redacdo do Cdédigo de Transito Brasileiro,
em decorréncia da inovagédo trazida pela Lei dos Motoristas. Desta forma, o
profissional desempregado ter4 que custear a realizacdo do exame para fins de
renovacédo de sua CNH, caso contrario, ndo terd documento valido para dirigir'©®.

Cabe ainda destacar, que a exigéncia da realizacdo do exame nédo se
estende aos demais motoristas que exercem atividades remuneradas a partir da
conducédo de veiculos automotores, tais como motoboys e motoristas de aplicativos,
profissionais autbnomos que exercem atividade de trabalho, por meio de veiculos
automotores e motocicletas. Se o motivo para exigéncia do exame toxicologico € a
diminuicdo de acidentes de transito, e esses profissionais também transitam,
poderiam causar acidentes, quando sob efeitos de substancias psicoativas, entdo
por que sO para 0s motoristas de categoria profissional € necessario fazer o exame?

Para os motoristas de taxi, na cidade de Porto alegre/RS, o exame toxicologico é

108BRASIL, Ministério do Trab. e Emprego Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Exames
Toxicolégicos. Portaria MPTS n° 116 de 13/11/2015. Disponivel em: <https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/33323947/do1-2015-11-16-portaria-n-116-de-13-de-
novembro-de-2015-33323938> Acesso em 20/10/2019.

109EXAME  toxicologico. Detran/RS. Disponivel em <https://www.detran.rs.gov.br/habilitacao-
cnh/servicos/964> Acesso em: 20/10/2019.



77

exigido para emissdo ou renovacado do ICPT (identidade de condutor do transporte
publico)to,

Além disso, o resultado do exame restando positivo, ndo gera pontuagéo
na carteira de motorista, e nédo é realizado nenhum tipo de informacéao a respeito no
RENACH (registro nacional da carteira de habilitacdo) do condutor, a CNH resta
suspensa pelo periodo de noventa dias, sendo liberada apos realizacdo de novo

exame com resultado negativo.''!

8.2.1 Dos motivos para a exigéncia do exame toxicoldgico

Ao analisar as discussdes acerca da regulamentacdo da lei 13.103/2015,
percebe-se que a principal causa da exigéncia da realizacdo do exame toxicologico
refere-se aos acidentes de transito. De acordo com pesquisas realizadas, grande
parte dos motoristas de caminhdes fazem uso de substancias psicoativas a fim de
realizar jornadas mais longas e, consequentemente, obter maiores ganhos. Estudo
indica que 7,8% dos caminhoneiros dirigem sob efeito de drogas nas estradas
brasileiras. A pesquisa, realizada com 4.110 caminhoneiros, indicou que, entre 2009
e 2016, a substancia predominante foi a cocaina (3,6%), seguida da anfetamina
(3,4%) e da maconha (1,6%)%'2.

A maior parte do transporte de mercadorias no Brasil é realizada pelo
modal rodoviario, ou seja, por caminhfes, sendo necessario grande volume de
profissionais para conduzirem esses veiculos.

Em levantamento mundial realizado pelo Instituto Avante Brasil, referente
a mortes no transito em 2010, realizando um ranking comparativo dos dez paises

mais violentos, tal estudo teve por base o relatério “Global Status Reporto n Road

1OPORTO ALEGRE, Prefeitura de Porto Alegre/RS, Decreto Municipal n° 20438/2019, Institui o
regulamento Operacional do servigo de transporte individual por Taxi no Municipio de Porto Alegre e
regulamenta a Lei Municipal n® 11.582/2014.

1110 artigo 148-A, § 5° do Cdédigo de Transito Brasileiro, determina: “Os condutores das categorias C,
D e E deverao submeter-se a exames toxicologicos para a habilitacdo e renovacdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo.§ 52 A reprovag¢éo no exame previsto neste artigo terd como consequéncia a
suspensao do direito de dirigir pelo periodo de 3 (trés) meses, condicionado o levantamento da
suspenséo ao resultado negativo em novo exame, e vedada a aplicacdo de outras penalidades, ainda
que acessorias”.

H2ROMANO, Giovana. Quase 8% dos caminhoneiros dirigem sob efeitos de drogas, diz pesquisa.
Revista Veja. Sao Paulo, publicado em 07/06/2019. Disponivel em:
<https://veja.abril.com.br/brasil/quase-8-dos-caminhoneiros-dirigem-sob-efeito-de-drogas-diz-
pesquisa/> Acesso em: 20/10/2019.
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Safety 2013”, da Organizacdo das Nacbes Unidas, que apresenta o numero de
mortes de 183 paises. De acordo com os que disponibilizaram dados atuais, a
totalidade de obitos foi estimada por meio de estudo regressivo, 0 que apresenta
resultado confiavel entre eles, sendo assim, o Brasil restou como 4° pais do mundo
com maior niamero de mortes no transito, ficando atras somente de paises como

China e Nigéria.t*3

8.3 Dasaude do trabalhador

A Constituicdo Federal de 1988 traz em seu artigo 196 que a saude é

direito de todos e dever do Estado.

Art.196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a reducéo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para

sua promogao, protecao e recuperagaoll4,

O PCMSO é o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
disposto na Norma regulamentadora 7, tal programa, ndo apresenta exigéncia da
realizacdo do exame toxicolégico.

NR 7 - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO)
Norma Regulamentadora do MTE criada pela Portaria GM no 3.214, de 08
de junho de 1978, e alterada pela Portaria SIT no 1.892, de 09 de dezembro
de 2013. Importante norma para o perfeito andamento da salde
ocupacional dos trabalhadores.

Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacéo, por parte de
todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocéo e preservacdo da saude do conjunto
dos seus trabalhadores, tornando obrigatoria a realizacdo dos seguintes
exames: admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcdo e demissionall®.

Conforme orienta¢des Do Ministério do trabalho e emprego, na publicacéo

de documento nomeado: “Exames toxicolégicos (Portaria MTPS n.° 116, de 13 de

13GOMES, Luiz Flavio. Mortes no transito: Brasil € o 4° do mundo. JusBrasil, Ano: 2013.
Disponivel em: <https://professorlfg.jusbrasil.com.br/artigos/113704460/mortes-no-transito-brasil-e-o-
4-do-mundo> Acesso em: 16/10/2019.

114BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.html> acesso em 10/10/2020.
115BARSANO, Paulo Roberto et al. Higiene e seguranca do trabalho - 1. ed. -- Sdo Paulo: Erica,
2014. p. 26-27.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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novembro de 2015), perguntas e respostas. O manifesto trouxe doze perguntas e
respostas acerca do exame toxicolégico.
Salientam-se o0s esclarecimentos no que diz respeito aos itens, medicina

do trabalho:

O exame deveréa constar no PCMSO - Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional e no ASO - Atestado de Saude Ocupacional?

O item 1.3 da Portaria 116/2015 é claro ao indicar que os exames
toxicologicos ndo devem ser parte integrante do PCMSO e ndo devem
constar no ASO. 1.3 Os exames toxicolégicos ndo devem: a) ser parte
integrantes do PCMSO; b) constar de atestados de saude ocupacional; c)
estar vinculados a definicdo de aptiddo do trabalhador.

Porque o Ministério do Trabalho indicou na Portaria 116/2015 que
exame toxicoldgico ndo deve constar no PCMSO?

No que tange o processo de regulamentacao, ressalta-se que um ponto que
foi consenso entre os representantes de trabalhadores e empregadores na
Comissdo Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, desde o inicio do debate,
foi que o exame toxicologico deveria ser tratado fora das Normas
Regulamentadoras - NR, especialmente fora da NRO7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, uma vez que estes tem o
carater de monitorar a relacdo entre a salde e os riscos do ambiente de
trabalho, diferentemente dos exames toxicologicos previstos pela Lei n.°
13.103/2015, cujo foco principal é a seguranca no transito.

Além disso, se estivesse vinculado a definicdo de aptiddo, seria criada a
absurda situacdo na qual o trabalhador, ao saber que seria demitido,
poderia fazer um uso intencional para testar positivo e evitar sua
demissao.16

Constata-se que o legislador na criagcdo da exigéncia em norma, para a
realizacdo do exame toxicoldgico, buscou aglutinar o mesmo requisito em diversas
leis, sendo elas a Lei 9.503/1997 CTB, Lei 13.103/2015 e na CLT, para reforcar o
éxito no resultado, ou seja, que os motoristas profissionais deixassem de utilizar ou
ndo consumissem substancias ilicitas quando frente a direcdo de veiculos nas
estradas e rodovias, ou seja, no ambiente de trabalho. Quando se fala em motoristas
profissionais, ocorre que resta confuso a solicitacdo de um exame apto, para um
profissional no campo do trabalho, sendo que este exame ndo deverd ser
considerado na aptidao.

Verifica-se que ao acusar resultado positivo do exame, o empregador
deverd averiguar a situagdo féatica existente, ou seja, esse motorista é doente,

dependente quimico? ou utiliza de substancias ilicitas para recreagdo apenas?

H6BRASIL, Ministério do Trab. e Emprego Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Exames
Toxicoldgicos, perguntas e respostas. Portaria MPTS n° 116 de 13/11/2015. Pagina 03. Disponivel
em:;
<https://sit.trabalho.gov.br/portal/images/SST/SST_exames_toxicologicos/Exames_Toxicologicos Per
guntas_Respostas_Portaria. MTPS_116_2015.pdf> Acesso em 21/10/2020.
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A partir destas respostas o empregador poderd, entdo, tomar as medidas
adequadas: esse funcionario deve ser afastado por auxilio-doencga para tratamento,
caso esteja doente, ou em caso de uso para recreacdo, a demissao podera ser

mantida, inclusive na modalidade justa causa.

8.4 Direito de personalidade e o exame toxicoldgico

A partir da analise da exigéncia da realizacdo de exames toxicolégicos
para motoristas profissionais, surgem provocac¢des quanto a constitucionalidade da
legislacdo, uma vez que poderia se tratar de conduta discriminatoria, observa-se se
nao violaria a intimidade do trabalhador, que passou a ser obrigado a submeter-se a
realizacdo de tais exames, ndo somente para ser admitido, mas também para
manter-se no emprego.

Tal exigéncia podera ser considerada como violacdo do direito de
personalidade deste profissional, desrespeitando a sua intimidade, visto que, o que
esse profissional faz ou deixa de fazer em seu momento de folga, lazer, ndo deveria
ser controlado pelo empregador, pois através do exame ndo é possivel distinguir a
data que as substancias foram consumidas. E verificado o consumo dos Ultimos
noventa dias, ou seja, mesmo que o consumo tenha sido realizado fora do ambiente
de trabalho, o empregador tera ciéncia do fato e poderd aplicar as penalidades
existentes na relacao de trabalho, quais sejam: adverténcia, suspensao e demissao,
inclusive por justa causa.

Conforme expde Ana Caroline Miranda, o ser humano é detentor de
direitos aos quais faz jus pelo simples fato de ser pessoa. O trabalhador, em sua
posicdo de sujeito da relacdo de emprego, por sua vez, emprega a sua forca de
trabalho e permanece a disposicdo do empregador, sendo que este possui 0 poder
de dirigir a prestacao pessoal do servi¢o. Esta submissdo ao poder empregaticio, no
entanto, ndo exclui a posicédo do trabalhador da sua condicéo de titular de direitos
humanos, sendo assim todos os demais membros da sociedade, até mesmo e
principalmente, seus empregadores e superiores hierarquicos, tém o dever de

respeitartl’.

H7MIRANDA, Ana Caroline et al. O exame toxicolégico no curso da relacdo de emprego a luz do
direito fundamental a intimidade, Brasilia, Revista da Escola Nacional da Inspecao do trabalho, ano
3-2019. publicado em 05/12/2019, p. 90. Disponivel em:
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O direito a intimidade, previsto no artigo 5°, inciso X da CRFB/88'!8, esta
ligado ao principio da dignidade da pessoa humana, ou seja, quando a intimidade é
violada, afeta-se, por consequéncia, a dignidade deste, que se trata de respeito ao
particular, do que o individuo deseja manter em seu intimo, assim como suas
praticas religiosas, seus gostos musicais. Nesse sentido, as substancias que o
empregado ingere no seu momento de folga, cabe ao empregador ter

conhecimento?

O direito a intimidade, que esta umbilicalmente vinculado ao principio da
dignidade da pessoa humana, pode ser brevemente conceituado como
o direito humano fundamental que qualquer pessoa tem de manter fora do
conhecimento das outras pessoas, inclusive daquelas com quem
convivemos diariamente, informacdes acerca da nossa pessoa e que sb a
nés mesmos diz respeito, o que inclui as moléstias que nos acometem e 0s
medicamentos e quaisquer outros tipos de substéncias que venhamos a
consumir.11°

De acordo com Mauricio Godinho Delgado, a partir da Constituicdo da
Republica de 1988, iniciou no Brasil, diversas e significativas mudancas, através
destas, houve melhorias nas esferas institucionais e juridicas, tornando possivel ao
pais evoluir em diferentes areas.

Dentre essas melhorias, uma das mais significativas, se refere ao
surgimento do universo da personalidade do trabalhador no ambiente da relacao de
emprego.

O que permitiu aclarar o universo da pessoa humana na ordem juridica do
pais foi a CF/88, a partir desta foi possivel findar a imagem que a classificava como
um tema material e individual, inclusive distinguindo-se do Direito tradicional,
elevando o ser humano de forma a se estruturar na sociedade politica e civilt2°,

O Direito a personalidade diz respeito a capacidade de as pessoas

exercerem suas escolhas livremente, como individuos, tendo suas necessidades

<https://enit.trabalho.gov.br/revista/index.php?journal=RevistaEnit&page=article&op=view&path%5B%
5D=86> Acesso em 16/10/2020.

18Art, 5° CRFB/88: inciso X - Sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao.

H9MIRANDA, Ana Caroline et al. O exame toxicol6gico no curso da relacdo de emprego a luz do
direito fundamental a intimidade, Brasilia. Revista da Escola Nacional da Inspec¢éo do trabalho, ano
3-2019. publicado em 05/12/2019, p. 79. Disponivel
em:<https://enit.trabalho.gov.br/revista/index.php?journal=RevistaEnit&page=article&op=view&path%

5B%5D=86> Acesso em: 16/10/2020.

120DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho — 16. ed. rev. e ampl..— S&o Paulo :
LTr, 2017. p. 727.



https://enit.trabalho.gov.br/revista/index.php?journal=RevistaEnit&page=article&op=view&path%5B%5D=86
https://enit.trabalho.gov.br/revista/index.php?journal=RevistaEnit&page=article&op=view&path%5B%5D=86
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subjetivas respeitadas de forma igual e sem preconceitos. Para Carlos Henrique
Bezerra Leite, direitos de personalidade estdo ligados a dignidade da pessoa
humana “[...] que tem por objeto a protecdo da incolumidade fisica, psiquica e moral
da propria pessoa™?1,

Rubia Zanotelli de Alvarenga diz que os direitos de personalidade fazem
parte da natureza humana, sendo reforcada sua existéncia como direitos
fundamentais “[...] ao seu pleno desenvolvimento e necesséarios a preservacao dos
seus aspectos fisico, psiquico, moral e intelectual. Violados quaisquer direitos da
personalidade do trabalhador, estar-se-a violando a sua dignidade”?2,

A importancia dos direitos de personalidade, ndo é apenas porque
nascem na Constituicdo Federal, mas também de forma ampla se relacionando com
o principio da dignidade da pessoa humana e o conceito de Estado Democratico de
Direito. Os direitos de personalidade séo ligados a tutela juridica de grande
importancia, e possuem valores eficazes que devem ser considerados quando

relacionados ao poder do empregador, independentemente de sua dimens&o.'??

8.5 Procedimento em resultado positivo

A lei ndo é clara em relacédo ao papel do empregador, ndo orienta quanto
as medidas cabiveis, se deve encaminhar para tratamento, se o colaborador teria
algum tipo de estabilidade. A legislacdo se mostra tdo incompleta, que o Ministério
do Trabalho, emitiu um documento com questionamentos e respostas quanto ao
assunto do exame toxicoldgico.

No documento emitido pelo Ministério do Trabalho onde constam
perguntas e respostas, ao ser questionado: “Se o resultado do exame toxicoldgico
realizado por ocasido do desligamento restar positivo, a empresa fica impedida de
demitir o trabalhador?” “Ndo. Em que pese discussdes no sentido de que as

condicbes de trabalho impostas podem levar o trabalhador a fazer uso de

121] EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. - 72 Edi¢do, 2016, Saraiva. p. 53.
122ALVARENGA, RuUbia Zanotelli, Direitos da personalidade do trabalhador e correio
eletronico. Revista Jus Navigandi, ISSN 1518-4862, Teresina, ano 19, n. 3836, 1 jan. 2014.
Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/26273> Acesso em: 26/10/2020.

123 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho — 16. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
LTr, 2017, p. 727.
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substancias psicoativas para cumprir suas atividades, a lei ndo fez essa
vinculagao™?4,

Importante salientar que o resultado do exame toxicologico tem o prazo,
em meédia, de sete dias Uteis, sendo assim, em caso de demissdo imediata, 0
colaborador sera desligado, porém o resultado do exame sera entregue apenas
alguns dias depois. Diante de um resultado positivo, a demissao sera mantida? Ao
que parece, sim.

Verifica-se ndo ser possivel compreender a intengdo da implantacdo da
obrigatoriedade da realizacdo do exame se ndo existe um procedimento a ser
seguido. A proposta geral pode ser a diminuicdo do indice de acidentes de transito,
no entanto, ao desligar esse motorista do quadro de colaboradores da empresa, esta
tirando o sustento de uma familia, sendo assim, resolve-se um problema que é tirar
0 motorista que estd, na teoria, causando perigo em relacdo aos acidentes na
estrada e, por outro, lado esse trabalhador ficard sem emprego.

A funcéo social do empregador para com a sociedade nao deveria ser
mais efetiva do que simplesmente descartar esse funcionario? Nas disposicdes
legais, as orientacdes quanto aos procedimentos a serem realizados, em caso de
resultado positivo para substancias psicoativas, apresentam-se de forma superficial
e genérica, conforme se verifica no artigo 3° da Lei 13.103/20152,

Averigua-se nas instrucdes, que € assegurado o pleno atendimento pelo
SUS, no entanto, ndo possui orientacdes sobre qual a postura a ser adotada pelo
empregador, tais como: por quanto tempo esse funcionario deve permanecer no
quadro do empregador para fins de tratamento, se existe estabilidade quando
considerado doente, apoOs realizacdo do tratamento, persistindo o uso de

substancias ilicitas.

8.6 Do auxilio-doenca

124BRASIL, Ministério do Trab. e Emprego Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Exames
Toxicoldgicos, perguntas e respostas, Portaria MPTS n° 116 de 13/11/2015. Pagina 03. Disponivel
em:<https://sit.trabalho.gov.br/portal/images/SST/SST_exames_toxicologicos/Exames_Toxicologicos_
Perguntas_Respostas_Portaria. MTPS_116 2015.pdf> Acesso em 16/08/2019.

125Art. 3° Aos motoristas profissionais dependentes de substancias psicoativas é assegurado o pleno
atendimento pelas unidades de saide municipal, estadual e federal, no ambito do Sistema Unico de
Saude, podendo ser realizados convénios com entidades privadas para o cumprimento da obrigacao.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/|13103.htm> Acesso em:
18/11/2020.



84

A saude é direito de todos e dever do Estado, conforme dispde o artigo
196 da CFRB/88, e independe de filiacdo e de contribuicdo para o seu custeio.
Desta forma, € direito oponivel ao Estado, que deve amparar todos os que estejam
em situacdo de ameaca de dano ou de dano consumado a sua saude. Essa
protecdo abrange a saude fisica e mental. Inclusive, conforme prevé o artigo 2°, §
2° da Lei 8.080/90, esse dever do Estado ndo afasta o dever das demais pessoas,

familiares, empresas e sociedade.'?6

Marisa Ferreira dos Santos discorre:

As prestacBes garantidoras do direito a salde estdo consubstanciadas em
servicos, uma vez que ndo ha previsdo legal para o pagamento de
beneficios. Nao se deve confundir a protecdo da salude com a protecéo
dada pela Previdéncia Social na ocorréncia das contingéncias doenca ou
invalidez. O auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez sdo beneficios
previdenciarios, cujo pagamento decorre de uma relacdo juridica de
natureza diversa da que se estabelece entre o individuo e o Poder Publico
na area do direito a salde.?”

A CRFB/88 trata sobre a previdéncia social e diz, no artigo 201 que “A
previdéncia social serd organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia
Social, de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, na forma da lei [...]*%.

O pagamento das contribuicbes para custeio do sistema da previdéncia
define o carater contributivo, desta forma, somente quem contribui alcanca a
condicdo de segurado da Previdéncia Social e, apdés cumprir 0s requisitos de
caréncia, tera direito aos beneficios previdenciéarios.

O auxilio-doenca é um beneficio por incapacidade devido ao segurado do
INSS que comprove, em pericia médica, estar temporariamente incapaz para o
trabalho em decorréncia de doenca ou acidente. Os principais requisitos para obter o

beneficio sdo: cumprir caréncia de doze contribuicdes mensais; possuir qualidade de

126 SANTOS, Marisa Ferreira dos Santos. Direito previdenciario, 122 Edicdo — Sao Paulo, Saraiva,
2016. p. 63.

27SANTOS, Marisa Ferreira dos Santos. Direito previdenciario, 122 Edicdo — Sdo Paulo, Saraiva,
2016. p. 64.

128BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.html> Acesso em: 03/12/2020.
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segurado; comprovar em pericia médica, doenca/acidente que o0 torne

temporariamente incapaz para o seu trabalho.*?°

8.6.1 O auxilio-doenca por dependéncia quimica

Abuso de drogas € entendido como um padrdo de uso que aumenta o
risco e consequéncias prejudiciais para o usuario, de acordo a Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), o termo “uso nocivo” € aquele que resulta em dano
fisico ou mental, enquanto no Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM), “abuso” engloba também consequéncias sociais.

Um individuo que apresente, pelo menos, trés dos seguintes critérios, €
qualificado como dependente quimico: Tolerancia; abstinéncia; consumo frequente e
em maiores quantidades; forte desejo ou compulsdo para consumir a substancia;

comprometimento da capacidade de se controlar, entre outros*,

As drogas perturbadoras do SNC — maconha, alucinégenos, LSD, ecstasy e
anticolinérgicos, essas drogas distorcem e modificam qualitativamente a
atividade cerebral, pois o usuario tem delirios, alucinacdes e alteracbes
sensopercepcao (efeito sinestésico), por estes motivos também sé&o
chamados de alucindgenos. Destaca-se que o0s usuarios dessas drogas
podem ser classificados de acordo com o padrdo de consumo em:
experimental, ocasional, usuarios de abuso e usuarios cronicos. Em geral,
as drogas possuem elevada capacidade de causarem dependéncia
guimica, fisica e psicoldgica no individuo.3!

A dependéncia quimica estd classificada entre o0s transtornos
psiquiatricos, sendo considerada uma doenca crbnica que pode ser tratada e
controlada, simultaneamente, como doenca e como problema social, (OMS,

2001)**2. Desta forma, sendo caracterizada como doenca, o motorista que sofre de

129BRASIL. Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Auxilio-Doenca. Disponivel em:
<https://lwww.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/auxilios/auxilio-doenca/auxilio-doenca> Acesso em
03/12/2020.

130BRASIL. Prevencdo ao uso indevido de drogas: Capacitagdo para Conselheiros e Liderancas
Comunitarias. — 4. ed. — Brasilia Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
— SENAD, 2011.

1BIDEPENDENCIA quimica. Secretaria da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria —
DENARC/PR. Disponivel em:
<http://www.denarc.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=39#:~:text=A%20depend%
C3%AANCcia%20qu%C3%ADmica%20est%C3%A1%20classificada,%2C%20(0OMS%2C%202001)>
Acesso em: 03/12/2020.

122DEPENDENCIA quimica. Secretaria da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria —
DENARC/PR. Disponivel em:
<http://www.denarc.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=39%#:~:text=A%20depend%
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dependéncia quimica, devera ser encaminhado para tratamento com o direito, desde

gue cumprindo os requisitos necessarios, de gozar do beneficio de auxilio-doenca.

8.7 Dajusta causa pelo resultado positivo

A rescisao do contrato de trabalho pelo motivo de justa causa pode ser
demandada pelo empregador ou pelo colaborador, os motivos que a ensejam
referem-se a conduta destes que podem ocorrer por agir ou omitir-se em relacao as
normas da relacdo de trabalho,'*® “[...] daquilo que foi estipulado, notadamente
quando aferido de acordo com o principio da boa-fé” 134,

As razOes para que se configure a dispensa para a justa causa do
empregado, estdo elencadas no artigo 482 da CLT.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

(..)

f) embriaguez habitual ou em servico;

(..

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado.

Observa-se que as razdes que configuram 0s motivos para a resciséo do
contrato de trabalho por justa causa cometida pelo funcionério, estao dispostas de
forma ampla, em rol taxativo, devendo ser analisado cuidadosamente cada situacéo
fatica para, desta forma, evitar equivoco ao julgar a conduta do colaborador.

Importante destacar que a alinea “m” foi incluida pela lei 13.467/2017. A
inclusdo desta, vem ao encontro com a discussao da habilitacdo do motorista
profissional, pois sabe-se que o exame toxicologico também é exigido para a
renovacdo da carteira nacional de habilitacdo. Neste sentido, quando um motorista
profissional que faz parte do quadro de um empregador, ao realizar a renovacéo de
sua CNH, ndo sendo possivel efetuar a atualizacdo do documento, devido ao

C3%AAnNcia%20qu%C3%ADmica%20est%C3%A1%20classificada,%2C%20(0OMS%2C%202001)>
Acesso em: 03/12/2020.

1I33NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabalho: rela¢6es individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — S8o Paulo: Saraiva, 2011 p.
1.210

IB4MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagcdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho — 7. ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2016. p. 1.127.
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resultado do exame ser positivo, este empregador, conforme dispde a alinea “m” do
artigo 482, podera realizar a rescisao do contrato do trabalho por justa causa.

Conforme esclarece Carlos Henrique Bezerra Leite:

Trata-se de nova hip6tese de justa causa decorrente da cassacdo da
habilitacdo profissional do empregado, desde que caracterizada a sua
conduta dolosa. Essa regra, ao que nos parece, foi concebida para justificar
a dispensa por justa causa do motorista profissional que teve a sua carteira

de habilitacdo cassada por conduta dolosa.13°

Verifica-se que a perda da habilitacdo, para a funcdo de motorista
profissional € um dos motivos que enseja o desligamento por justa causa, observa-
se que se a perda da CNH sobrevier de exame toxicologico positivo, enquadra-se
em falta gravissima. Cabe, aqui, a reflexdo sobre a exigéncia do exame, como foi
exposto anteriormente, que mais parece com uma puni¢cdo do que objetivar tratar o
problema da utilizacdo de drogas pelos motoristas. Além do fato de que o
empregador nado é fiscalizado quanto a realizacdo de programas de prevencdo ao
uso de drogas, e, quando néo o faz, trata-se de uma infragdo administrativa.

Na mesma linha segue a decisédo abaixo colacionada:

JUSTA CAUSA Incontroverso o resultado positivo dos exames toxicolégicos
realizados pelo Reclamante, apds o retorno ao trabalho. A falta imputada ao
obreiro- consumo de droga ilicita - € totalmente incompativel com a fungéo
de motorista profissional (art. 235-B, VII, da CLT). Diante da falta gravissima
cometida pelo obreiro, configurada estd a justa causa (art. 482, "m", da
CLT), ndo havendo falar em auséncia de dosimetria. Lado outro, data venia
o entendimento de origem, ndo verifico culpa da Ré.

N&o h& nos autos prova de que a Recorrente tinha ciéncia da utilizacdo de
substancias psicoativas pelo Autor. Nao se pode fazer tal ilacdo pelo
simples fato de a Ré deixar o empregado "livre" para rodar de madrugada,
se fosse necessario, ou pedir ao motorista para "dar uma acelerada" quando
surgissem fretes urgentes.

Ademais, 0 Recorrido sequer alegou na inicial que usava substancias
psicoativas para se manter acordado e/ou suportar a jornada excessiva
imposta pela empresa. A meu ver a inexisténcia de programa de controle de
uso de drogas e de bebida alcodlica no a&mbito da Ré, conforme previsao do
art.235-B, VII, da CLT, ndo tem o condao, por si sO, de configurar a sua
culpa, representando mais uma infragdo administrativa. De mais a mais nao
h& noticias nos autos de que a dependéncia quimica do Recorrido sé teve
inicio apds a sua admissdo na Reclamada. Diante do exposto, provejo o
apelo para considerar vdlida a dispensa por justa causa do Reclamante.

135 | EITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de direito do trabalho — 9. ed. — Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2018. p. 534-535.
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TRT 32 Regido processo n° 0010471-11.2019.5.03.0096 (ROT), Relator:
Danilo 136faria.

Pelo exposto, verifica-se que a conduta do motorista profissional de
utilizar substancias psicoativas quando em seu horario de trabalho, deve ser
totalmente rechacada, no entanto € preciso entender, se aplicar a sansdo mais
rigorosa existente na CLT seria a postura mais adequada, visto que esse
colaborador pode estar sofrendo de dependéncia quimica, a partir das orientacdes
ora dispostas na legislacdo, que se fazem incompletas, tais disposicdes poderiam
ser direcionadas a cada situacdo, incluindo o empregador como parte de um
programa de orientacdo e medidas para recuperacdo, pois um quadro de
colaboradores saudaveis teria muito a contribuir, ndo s6 para o crescimento da
empresa, como o da sociedade em um todo.

Ademais, por que nao aplicar medidas disciplinares tais como adverténcia
ou suspensdo? Para a suspensdao disciplinar é providéncia de disposi¢cao disciplinar
imposta ao empregado, como desabono por conduta de acao ilicita. Tal medida
resulta em perda do salario e da computacdo do tempo de servico, tratando-se de
uma suspensao tipica.

E papel do empregador, devido ao seu poder de direcdo, gerir seus
colaboradores, até mesmo podendo dispor algum tipo de censura, baseado no
direito de o empregador aplicar san¢Bes disciplinares aqueles funcionarios
subordinados, tais sancfes podem ser de forma tipica, podendo estar previstas em
convencgles ou regulamento da empresa. Na legislacdo existente, as penalidades
cabiveis sdo: adverténcia e suspensao disciplinar.3’

Cabe ressaltar que o término do contrato de trabalho, pelo motivo justa
causa, causada pelo empregado sera extremamente desfavoravel para este, tendo
em vista a perda dos seguintes direitos: indenizacdo, aviso prévio, 13° salario
proporcional e férias, além disso, o0 empregado ndo podera movimentar os depdsitos
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, que ficam retidos para levantamento

posterior, havendo causa subsequente.

136 MINAS GERAIS. Justica do trabalho, TRT da 32 regido. processo n°® 0010471-11.2019.5.03.0096.
data da sentenca: 19/08/19, data da publicacdo: 11/11/19. Relator Danilo Siqueira de Castro Faria.
Disponivel em: <https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010471-
11.2019.5.03.0096> Acesso em: 21/10/2020.

137 CALVO, Adriana, Manual de direito do trabalho. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. p.
250.
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9 METODOLOGIA

A metodologia abordada sera a dedutiva, sendo assim iniciando de uma
hipo6tese tedrica para chegar ao resultado investigativo (sera feita uma anélise geral
a respeito dos motivos e normas que se fazem necessério a realizacdo do exame
toxicoldgico para motoristas profissionais analisando se tal procedimento nao viola o
direito de intimidade desse empregado, e se o resultado positivo enseja a demissao
por justa causa deste colaborador, abordando ainda as consequéncias desta
modalidade de contrato de trabalho).

Para a presente pesquisa sera utilizado como fonte de investigacdo a
pesquisa bibliogréfica legislativa, doutrinaria e, como elemento de base empirica, a

jurisprudéncia.
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