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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo abordar o dress code (cédigo de
vestimenta) e na relacdo de emprego, como as regras estabelecidas pelas empresas,
assim como os limites, quanto a aparéncia pessoal de seus empregados.

As regras estabelecidas pelas empresas, quanto o codigo de vestimenta ou
dress code nada mais é do que a forma que a empresa encontra para obter
organizacdo no ambiente de trabalho, entretanto, deve-se observar os limites, uma
vez que ocorre muitas vezes um excesso por parte dos empregados.

As empresas tém criado manuais de procedimentos e regulamentos quanto ao
codigo de vestimenta e uniformes no contrato de trabalho, acrescentando aspectos
particulares de acordo com o0 seu ambiente e retinas de trabalho.

Ao observar no primeiro momento, parece um procedimento comum, porém,
deve haver um certo limite a ser respeitado e discutido para que n&o haja abusos por
parte do empregar e seu colaborador. Atualmente ndo ha uma especifica previsao
legal nas resolugbes de conflitos, devendo utilizar como apoio 0s principios,
Consolidacao das leis trabalhistas (CLT) e Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (CF).

Palavras-chave: Codigo de vestimenta. Dress Code. Regras estabelecidas.

Limites.



ABSTRACT

This work aims to address the dress code and the employment relationship, as
the rules established by the companies, as well as the limits, regarding the personal
appearance of their employees.

The rules established by the companies, regarding the dress code or dress code
iIs nothing more than the way the company finds to obtain organization in the work
environment, however, one must observe the limits, since there is often an excess by
employees.

Companies have created manuals of procedures and regulations regarding the
dress code and uniforms in the employment contract, adding particular aspects
according to their working environment and retinas.

When observing at first, it seems a common procedure, however, there must be
a certain limit to be respected and discussed so that there is no abuse by the employer
and his employee. Currently, there is no specific legal provision in conflict resolutions,
and the principles of Consolidation of Labor Laws (CLT) and the Constitution of the

Federative Republic of Brazil of 1988 (CF) must be supported.

Keywords: Dress code. Dress Code. Established rules. Limits.
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1. INTRODUCAO

O Esta monografia tem como tema o esclarecimento a respeito dress code
também conhecido como cdédigo de vestimenta, com o objetivo de analisar sua
aplicacado no ambiente de trabalho, conceituando e apontando seus limites legais.

A problematica utilizada para direcionar a pesquisa sobre o tema € a seguinte:
O que é dress code e como é sua inclusdo na relacdo de emprego? Quais os limites
devem ser observados pelo empregado e empregado para que estas ndo se tornem
clausulas abusivas, tendo em vista a livre vontade do empregador em cria-las sem
desrespeitar ou atingir as condi¢cdes do empregado.

Esse assunto € de maior importancia dentro e fora do ambiente de trabalho,
tendo em vista que se trata da imagem que colaborador dentro de suas atividades e
representacdo da empresa, assim como o cuidado com a exposi¢cado do funcionario,
ndo gerando exposi¢ao ao ridiculo ou ferindo sua condicéo financeira, tendo em vista
gue se tratam de situacdes que afetam diretamente os direitos e deveres de ambas as
partes em uma relacdo de emprego e que nao possuem especifica previsao legal para
resolucao de possiveis conflitos, contando apenas com o apoio de norma prevista na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e, de acordo com seu artigo 456-A,
acrescentado pela Lei nimero 13.467 de 13 de julho de 20171,

Os contratos de trabalho geralmente séo igualados a contratos de adeséo, ou
seja, simplesmente consensuais; havendo, de um lado, uma proposta de trabalho e,
de outro lado, a aceitacdo desta. Entretanto, algumas empresas fazem a incluséo de
codigo de vestimenta, considerando aspectos particulares de acordo com a rotina de
seu dia a dia ou atividade exercida pelo colaborador.

A criacdo de coédigo de vestimenta, no primeiro momento, parece ser
desconfortavel e um certo tipo de abuso por parte do empregador, entretanto o
ordenamento trabalhista autoriza esta criagcdo desde que nao haja abusos e que este
esteja dentro das condicbes do empregado, devendo assim haver um respeito de
ambas as partes, contando sempre, que ambas as partes concordem com todos 0s

aspectos negativos e positivos do item em discusséo.

1 Art. 456-A CLT. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo
licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros
itens de identificacdo relacionados a atividade desempenhada. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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Quanto a hipétese de pesquisa, temos que as regras estabelecidas pelas
empresas, quanto o dress code nada mais é do que a forma que a empresa encontra
para obter organizacdo no ambiente de trabalho, toda via, devem ser observados os
limites, uma vez que ocorre muitas das vezes um excesso por parte dos empregados.
Observa-se que sua utilizacdo no ambiente laboral € de extrema importancia para
imagem de empresa perante seus colaborados e clientes e principalmente para
desenvolvimento do empregado.

O método empregada seguird o método dedutivo de abordagem, sendo
realizado um estudo sobre o0 objetivos especificos a respeito dos contratos de emprego
e limites permitidos por parte do empregador, assim como sua punicdo em caso de
excesso, também o descumprimento ou abuso por parte do empregado, a partir destas
informacdes, aprofundar o conhecimento acerca dos limites. A pesquisa sera
elaborada através de doutrinas, leis e jurisprudéncia.

Em relacéo a estrutura. De acordo com o explanado até o momento, logo apos
a introducdao, o primeiro capitulo tem por escopo abordar o tema dress code, qual sdo
0S seus requisitos e conceituacdes, assim como objeto de estudo, finalidade e sua
insercdo na relacdo de emprego, assim como a diferenca entre outros tipos de
vestuario permitidas no ambiente de trabalho, casos de descumprimento por parte do
empregado ou abusos na imposicao por parte do empregador, ainda nessa capitulo,
serdo demonstrados a importancia, influencia e beneficios do cédigo na vida pessoal
do colaborador, por fim, quanto oneroso para o funcionario deve se tornar,
demostrando sua eficacia, validade juridica apesar da falta de legislacdo especifica
gue o regulamente, mas também o esclarecimento dos beneficios e prejuizos que
poderéo atingir ambas as parte de um contrato de trabalho.

O segundo e ultimo capitulo versa sobre a relagdo de emprego, e onde o
podemos encontrar o dress code, assim como, 0S seus requisitos e conceituagoes,
guais os direitos e garantias fundamentais e principios podem ser quebrados, qual a
influéncia do coédigo de vestimenta no ambiente laboral. Além disso serdo abordado
os direitos de personalidade na relacdo de emprega, assim como o poder diretivo e
direito de imagem, uma vez que ao criar um padréo de vestimenta o empregado poder
vir a ferir esses direitos, assim gerando um dano moral e até mesmo ser punido por
assédio e por fim um breve perspectiva do entendimento doutrinario e jurisprudencial

brasileiro quanto ao tema.
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2. DRESS CODE
2.1. CONCENCEITO DE DRESS CODE E AMBIENTE DE TRABALHO

Para um melhor entendimento sobre o dress code e sua imposi¢cao no ambiente
de trabalho, sera feito uma breve descricdo sobre o assunto. O termo dress code,
termo em inglés que indica o que € correto para ser usado em determinada ocasiao,
ou seja, em trabalhos, festas, eventos etc., em primeiro momento para soar como algo
de extrema formalidade.? De uma forma mais ampla, pode-se perceber que chega a
parecer um pouco estranho, parecendo ser algo obrigatorio, imposto pelas empresas,
sendo que esse nada mais é do que um cédigo de vestimenta, que pode ser aplicado
em todas as areas e momentos de nossa vida.

O codigo de vestimenta apareceu com intuito de facilitar e direcionar o
empregado para um estilo de roupas mais adequado no ambiente de trabalho, assim
como demais eventos ou festas, para que ndo fuja daquilo que é esperado no cotidiano
corporativo. Ndo existe um certo ou errado, mas é necessario respeitar algumas
regras, que na maior parte das vezes ja é imposta pelas empresas no dress code,
imprescindivel para organizar o trabalho em diversos tipos de atividades.?

O cdbdigo de vestimenta € a manifestacdo de um fendmeno ja utilizado no inicio
da relacéo entre empregadores e seus empregados. Trata-se do poder regular na qual
se vale o empregador para impor as condicdes de atividades realizadas, visivelmente
no que se refere as roupas e acessoérios que os empregados podem utilizar no
expediente de trabalho. A forma de vestir dos funcionérios configura um dress code
explicito ou implicito que expressa uma ou mais caracteristicas da cultura
organizacional, que passam informag¢des sobre aquela pessoa e o que ela representa
atualmente, se tem encontrado uma desavenca envolvendo ambas as partes do
contrato, em relacéo aos limites a serem estabelecidos pelos empregadores, quanto

as pecas e acessorios do vestuario permitido no ambiente de trabalho.*

2 STAROSTA, Raissa. Dress code se torna lei em alguns ambientes de trabalho. 2017 Disponivel
em: < http://www.dicasprofissionais.com.br/dress-code-se-torna-lei-em-alguns-ambientes-de-
trabalho/>. Acesso em 1° de novembro 2019

3 DRUMMOND. Dress code: A importancia do cédigo de vestimenta no ambiente de trabalho.
2018 Disponivel em: <https://drummond.com.br/blog/2018/08/07/dress-code-a-importancia-do-codigo-
de-vestimenta-no-ambiente-de-trabalho/> Acesso em 1° de Novembro 2019

4 XERPA. O que é dress code: Entenda a importancia da roupa no ambiente de trabalho. 2019.
Disponivel em: < https://www.xerpa.com.br/blog/o-que-e-dress-code/> Acesso em: 03 de Novembro
de 20109.


http://www.dicasprofissionais.com.br/dress-code-se-torna-lei-em-alguns-ambientes-de-trabalho/
http://www.dicasprofissionais.com.br/dress-code-se-torna-lei-em-alguns-ambientes-de-trabalho/
https://drummond.com.br/blog/2018/08/07/dress-code-a-importancia-do-codigo-de-vestimenta-no-ambiente-de-trabalho/
https://drummond.com.br/blog/2018/08/07/dress-code-a-importancia-do-codigo-de-vestimenta-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.xerpa.com.br/blog/o-que-e-dress-code/
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Para ndo haver nenhum tipo de conflito entre empregado e empregador, € que
foi adicionado o artigo 456-A da lei 13.467/2017°, que determina que cabe ao

empregador definir o padréo de vestimenta no ambiente de trabalho.

No primeiro momento, analisando, parece imprescindivel que o dress code, o
qual adotado pelas empresas deve ser divulgado com antecedéncia e cumprido
conforme ordens e tendéncias apontadas, atualmente € muito comum o entendimento
de que “as empresas que nao tém medidas preventivas podem ser condenadas por
omissao e negligéncia” (ABREU, Adriana, 2010 p. 6).

E preciso que haja total transparéncia, quanto haver de explicar o dress code
entre os empregados, definindo por exemplo: A necessidade ou ndo de determinado
tipo de roupa no dia a dia de trabalho.

Algumas empresas chegam até o extremo de solicitar determinadas
combina¢gBes, como sugerir a combinacdo de camisas brancas com gravatas
vermelhas. N&o se deve esquecer de mencionar no codigo, se € ou nao permitido, por
exemplo, o uso de camisas de times de futebol, roupas muito coloridas e até mini
saias. Pode-se haver mudancas no cédigo, porém o ideal é que haja um prazo de

adaptacao para os funcionarios poderem aderir as pecas, caso ainda nao as tenham.

2.1.1. Diferenca: Dress Code, Uniforme e EPI

O dress code nada mais é do que chamamos de codigo de vestuario, o que
representa um conjunto de regras que determinam o tipo de roupa a ser utilizada em
determinado local ou meio de pessoas em determinada situagao.

Algumas profissées, como por exemplo os militares, tem determinado um dress
code bem rigido e fixo, algumas empresas tém deixado em aberto para seus
colaboradores escolherem ou adaptarem o estilo de vestir no ambiente de trabalho.
Geralmente, empregados que tenham no dia a dia um contato direto e pessoal com
clientes, como é o caso de representantes comerciais, tendem a ter um cédigo mais
formal, o qual acaba por exigir um determinado padrédo de vestimenta, o qual deva

refletir profissionalismo.

5 Art. 456-A CLT (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) Cabe ao empregador definir o padrdo de
vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria
empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a atividade
desempenhada.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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Entretanto, tem-se observado maior informalidade em diversos setores, como
por exemplo os reportes de noticias, que antigamente eram extremamente formais em
sua vestimenta e agora aparecem de forma mais casual.

Diferente do uniforme, o qual € um conjunto padronizado de roupas usadas
pelos membros de uma empresa durante suas atividades de trabalho, tornando-se
uma necessidade para empresas devido a intensa concorréncia que enfrentam. O uso
de determinado uniforme pelos funcionarios € uma forma da empresa se fazer
representada. Diversas vezes os uniformes tém destacado logotipos bordados com a
marca ou simbolo da empresa reforcada, assim como as cores da empresa que
também podem ser destacadas no tecido. O artigo 456-A da CLTS®, informe que € licito
a inclusdo de logomarca da prépria empresa e de parceiras no uniforme, dessa
maneira, o legislador tentou acalmar o uso de uniforme com diversas logomarcas, 0
gue atualmente é muito utilizado no comércio. Fica regulamentado no paragrafo tnico
do mesmo artigo, que € de responsabilidade do trabalhador a limpeza do uniforme,
uma vez que ndo necessarios produtos especificos.” Uma vez exigido pelo patréo,
deve ser fornecido de forma obrigatéria, conforme conta no artigo 166 da Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT)32.

A venda ou subsidio de um percentual das pecas corporativas € permitida.
Assim a empresa ndo pode exigir que seus colaboradores utilizem as pecas, sendo
assim, o uso do uniforme acontece por livre e espontanea vontade do colaborador se
ele tiver que arcar com os custos do uniforme. Caso o uniforme tenha estragado por
mau uso, a empresa pode exigir que o funcionario custeie a segunda via das pecas,
uma vez que a responsabilidade pelo estrago, figue comprovada por parte do

empregado. A regra também se aplica em caso de perda do uniforme.

6 Art. 456-A CLT (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) Cabe ao empregador definir o padrdo de
vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria
empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade
desempenhada.

Paragrafo Gnico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses
em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizacédo das
vestimentas de uso comum.

7 OLIVEIRA. Roberta de. “Cabe ao empregador definir o padrio de vestimenta no meio laboral,
sendo licita a inclusdo de logomarcas.” 2017. Disponivel em:
<https://www.alcanceconcursos.com.br/novidades-mobile/item/297-cabe-ao-empregador-definir-o-
padrao-de-vestimenta-no-meio-laboral-sendo-licita-a-inclusao-de-logomarcas> Acesso em: 04 Nov.
20109.

8 Art. 166 CLT - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacéo e funcionamento, sempre
que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo contra os riscos de acidentes e danos
a salde dos empregados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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A obrigatoriedade de cuidar de seu uniforme é do empregado, exceto quando &
necessario que haja um cuidado especial, como por exemplo o caso de esterilizacao,
onde as empresas cuidam do procedimento de higienizagcdo, comum em empresas
que seguem normas sanitarias muito rigidas.

Por fim, temos os EPI (Equipamentos de Protecéo Individual), considera-se todo
dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo empregador, destinado a sua
protecdo contra riscos no ambiente de trabalho, os quais protegem contra ameacas a
sua seguranca e saude. O patrdo tem a obrigacdo de fornece-los e o uso desses
equipamentos, é feito quanto ndo é possivel eliminar o risco do ambiente laboral, ou
seja, quando medidas de protecédo coletiva ndo séo uteis o suficiente para diminuir o
risco, oferecendo completa protecdo contra o risco de acidentes do trabalho e/ou
doencas profissionais e do trabalho. Existe também os equipamentos de protecéo
coletiva — EPC, também utilizados no ambiente de trabalho dos riscos inerentes, tais
como o enclausuramento acustico de fontes de ruido, a ventilacdo dos locais de
trabalho, a protecéo de partes méveis de maquinas e equipamentos, a sinalizacédo de
seguranca, dentre outros. Como o EPC nédo depende da vontade do trabalhador para
atender suas finalidades, este tem maior preferéncia pela utilizacdo do EPI, j4 que
colabora no processo minimizando os efeitos negativos de um ambiente de trabalho
gue apresenta diversos riscos ao trabalhador. Portanto, o EPI ser& obrigatério somente

se 0 EPC néo atenuar os riscos completamente ou se oferecer protecdo parcialmente.

2.1.2. Como criar um cédigo de vestuario em sua empresa

O dress code ou codigo de vestuario de uma empresa, mais conhecido como
um documento que define o modo adequado de se vestir no ambiente de trabalho,
sendo bastante importante para algumas empresas, principalmente aqueles onde o
funcionéario tende a ter um contato maior com clientes (institucionais ou pessoas
fisicas), mantendo assim um imagem da empresa de modo geral.

A lei permite a criagdo do cddigo de vestimenta, assim, a empresa esta
amparada e tem o direito de decidir o tipo de roupa que seus funcionarios devem usar
no exercicio de suas funcdes.

Ao elaborar um dress code para seus funcionarios, a empresa precisa deixar
as informacbes o claras possiveis, tanto no documento, quanto ao transferir as

informacdes de forma verbal aos funcionarios, deve-se definir a necessidade ou ndo
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do uso de ternos e gravatas, o tipo de camisas, com mangas ou sem, algumas
empresas tem adicionado a sugestdo de combinacdes, por exemplo, utilizacdo de
camisas brancas, com gravatas da cor da empresa em reunido com clientes,
garantindo assim a imagem visual da empresa. Em caso de mudancgas no codigo, o
recomendado é que seja determinado um prazo de adaptacdo para os funcionérios.
Deve o empregador reforcar aos funcionarios o que nao deve vestir dentro do ambiente
laboral, como por exemplo a utilizacdo de camisas de times de futebol ou roupas muito
curtas, lembrando, determinado tipo de vestimenta pode acabar por gerar um

desconforto ou impresséo errada entre os colegas e clientes. °

2.1.3. O Que Fazer em caso de descumprimento?

Em caso de descumprimento do dress code imposto pelo empregador, é cabivel
aplicacéo de uma adverténcia ao funcionario. Porém, o recomendado é que antes de
aplicar tal sanséo, o empregador converse com o empregado e explique onde ele se
equivocou e qual a importancia do cumprimento desse codigo no ambiente laboral. De
maneira alguma, deve-se expor o funcionario ou constrangé-lo diante de seus colegas,
uma vez que tal atitude possa ser enquadrada como assédio moral e uma péssima
pratica.tC

O ambiente de trabalho € comedido por regras de convivéncia e de conduta e
demais normas que tem por fim, objetivo de organizar as atividades e ambiente da
empresa. E de extrema importancia, que os funcionarios estejam cientes de todos os
seus deveres e obrigacdes, evitando assim, aplicacdo desse sansdo. Essa prética, é
um meio de alertar o colaborador sobre ato irregular, quanto a determinado
comportamento inadequado que deve ser evitado, sob pena de sofrer consequéncias
mais rigorosas diante da persisténcia. Diversos sdo os motivos ao qual levam o
funcionario adverténcia, roupas inadequadas, esta entre os mais comuns no ambiente
de trabalho, o tipo de adverténcia pode variar de acordo com a posi¢do da empresa

em relacao a situagao.

9 FURTADO, Marcelo. Como criar um codigo de vestuario em sua empresa. 2014. Disponivel em:
<https://blog.convenia.com.br/como-criar-um-codigo-de-vestuario-em-sua-
empresal/#:.~:text=1.,deve%20ser%20pago%20pela%20empresa.> Acesso em: 24 Out. 2019.

10 MORAES. Diogo Souza. O “dress code” (cédigo de vestimenta) e o direito do trabalho. 2010.
Disponivel em: < https://jus.com.br/artigos/17964/o-dress-code-codigo-de-vestimenta-e-o-direito-do-
trabalho> Acesso em: 21 de Out. 2019.


https://blog.convenia.com.br/como-criar-um-codigo-de-vestuario-em-sua-empresa/#:~:text=1.,deve%20ser%20pago%20pela%20empresa.
https://blog.convenia.com.br/como-criar-um-codigo-de-vestuario-em-sua-empresa/#:~:text=1.,deve%20ser%20pago%20pela%20empresa.
https://jus.com.br/artigos/17964/o-dress-code-codigo-de-vestimenta-e-o-direito-do-trabalho
https://jus.com.br/artigos/17964/o-dress-code-codigo-de-vestimenta-e-o-direito-do-trabalho
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Caso ocorra novamente o descumprimento do cédigo, o que vai caracterizar
insubordinac&o, é possivel que haja até uma demiss&o por justa causa. E o que explica
0 juiz André Machado em seu artigo disponivel no site do TRT: “E o empregado tem
sim o dever de cumprir essa regra imposta pela empresa, pelo seu empregador, sob
pena de ficar caracterizada a sua insubordinacéo. E isso enseja sim até mesmo a
dispensa por justa causa que, obviamente, ndo pode ser aplicada por uma simples
recusa, em determinado momento, de cumprir uma regra como essa. Seria necessario
gue houvesse uma adverténcia uma suspenséo, enfim, que o empregado tivesse
ciéncia de que esté infringindo uma regra.”

Embora regulamentado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo se deve
ser livre essa aplicacéo, € preciso que seja aplicada de forma correta, para que néao
haja problemas no futuro. E fundamental que o empregador saiba como agir quando
0 empregado quebrar as regras ao ponto de ser preciso datal aplicacao.

E possivel que se encontre outros tipos de puni¢do, como por exemplo, o da
prefeitura da cidade de Séao Paulo, que criou um codigo de vestimenta mais rigido para
a categoria dos taxistas, o qual passou a ser um pouco mais restrito, uma vez que para
conduzir um veiculo, os motoristas do sexo masculino, tiveram que passar a usar
sapatos ou sapa ténis, camisa social lisa e sem estampas e calgcados sociais. Caso
haja interesse em usar calca jeans, ha uma série de exigéncias a serem seguidas,
como por exemplo: as pecas devem ter “bolsos-faca”. Caso o funcionario venha
infringir esse regulamento, ganha uma multa e apreenséao do alvara do taxi.

A criag&o entrou em vigor em janeiro de 2016, sob administracido de Fernando
Haddad, onde nos ultimos meses, teve 301 taxistas multados pelo uso de roupas
inadequadas segundo o cédigo estabelecido, o que podemos considerar uma média
de 75 punigbes por més, diferente do que no ultimo ano, o qual a média mensal foi de
47 multas pelo mesmo motivo. Em 2017 na administragdo de Jo&o Doria, foi criado
uma regra de vestuario para os motoristas de aplicativos, porém as normas sao mais
flexiveis, onde € permitido além do traje social, € possivel utilizar camisa polo e calca
jeans de qualquer tipo.

Quanto essa distingdo entre as normas de um e outro servico, a prefeitura se
manifestou dizendo que “as normas foram definidas a partir de dialogo”, podendo

sempre estar disponivel para novas avaliagées e melhorias. 1*

11 BRANDALISE. Vitor Hugo. Multa que sé ndo déi em bolso-faca. 2019. Disponivel em: <
https://piaui.folha.uol.com.br/multa-que-so-nao-doi-em-bolso-faca/> Acesso em: 23 Out. 2019.
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2.1.4. Quais os tipos de sanc¢des

Por geral, a doutrina costuma resumir as sanc¢fes disciplinares aplicaveis ao
direito em trés, sendo elas adverténcia, suspensao disciplinar e dispensa por justa
causa. Para que o empregador possa aplicar tal sancao, deve observar determinados
requisitos, conforme entendimento da doutrina e jurisprudéncia.

Os requisitos para aplicacdo das penalidades pelo empregador ndo sao
cumulativos, sendo assim, para aplicar medida punitiva, ndo necessariamente devera

ter todos os requisitos elencados. Conforme a doutrina de Mauricio Godinho Delgado:

Objetivos s@o os requisitos que concorrem a caracterizacdo da
conduta obreira que se pretende censurar; subjetivos sédo os que
concernem ao envolvimento (ou nao) do trabalhador na
respectiva conduta; circunstancias, 0s requisitos que dizem
respeito a atuacao disciplinar do empregador em face da falta e

do obreiro envolvido. 12

O requisito objetivo € vinculado diretamente a conduta praticada pelo
empregado. Nao ha como questionar que o exercicio do poder disciplinar fica restrito
a conduta vinculada as obrigacfes do contrato de trabalho, quanto ao tema, nos dizem

Mauricio Godinho Delgado:

“‘Ou seja, o que pode ser tido como infracdo laboral sera
exclusivamente um comportamento do trabalhador que
prejudigue o cumprimento de suas obrigacdes contratuais

trabalhistas” 13

Sendo assim, ndo existe a possibilidade de que o exercicio do poder disciplinar
do empregador recaia sobre o universo de condutas de carater exclusivamente
pessoais, familiares, sociais ou politicas.

Quanto os requisitos subjetivos, visam avaliar a infracdo sob ponto de vista de
sua autoria, assim, como por dolo ou culpa do empregado no fato ou omissao a ele

imputado.

12 DELGADO, Mauricio Godinho., 2014, p. 721
13 1dem. P. 722
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No caso de descumprimento do dress code elaborado pelo empregador no
regime interno de seu empreendimento, € cabivel a aplicacao de adverténcia, seguida
de suspenséo e, posteriormente, até demissao por justa causa caso o fato se repita

algo que caracterizaria insubordinacao.

e Adverténcia

A adverténcia é o ato pelo qual o empregador repreende o empregado em
virtude de uma conduta praticada, que vai contra as regras vigentes ao contrato de
trabalho. E uma notificacdo informando o descontentamento do empregador em
relacdo a conduta cometida. Essa aplicacéo pode ocorrer de forma verbal, em caso de
empregador expOe através da fala, o erro do empregado. Pode também ocorrer de
forma escrita, sendo essa uma notificacdo formal, acerca da conduta incorreta
praticada por esse. Desse modo, cumpre ao empregador deixar bem claro sua
insatisfacdo em relacdo a conduta praticada. Caso ocorra rejeicdo da conduta ou
outros atos parecidos, podera ocorrer novas medidas mais severas.

Em relacdo aos sansfes, a adverténcia € uma das que menos pune o
empregado, uma vez que nado gera resultado juridico na relacdo de emprego, podendo
ser considerada como uma tentativa, um aviso para que ndo haja novamente aquela
conduta transgressora. Sendo de menor potencial regressivo, a adverténcia esta
sujeita ao controle da Justica do Trabalho, caso o empegado discorde da
fundamentacédo que a originou. Mesmo ndo possuindo fundamentacdo expressa na
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), tem embasamento no fato do empregador
deter o poder diretivo.

e Suspencao Disciplinar

A suspensao disciplinar por outro lado, dispde de fundamento expresso na
Consolidacado das Leis Trabalhistas CLT. Sendo essa o impedimento deliberado
promovido pelo empregador, em determinada conduta transgressora do empregado,
de prestar seus servicos e, por consequéncia, de receber o seu salario. Na suspenséo
disciplinar, o empregado deixa de prestar servi¢cos por determinar periodo e suportara
0 desconto salarial em sua remuneragao dos dias em que deixou de trabalhar, sendo

assim, o contrato de trabalho fica suspenso durante esse periodo, sendo que ndo ha
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prestacao de servicos nem pagamento de remuneracéo salarial. Pode-se encontrar no
artigo 474 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT)* Mauricio Godinho Delgado

nos diz o seguinte quanto a suspensao:

Sao0 usuais as suspensdes disciplinares de 1, 3 e 5 dias ou até mais,
comunicadas ao empregado por “carta de suspensao”, ndo como
forma prevista em lei, mas como decorréncia de praxe. Vale,
evidentemente, a comunicacao verbal. (DELGADO, 2014, p. 701)

Nesta modalidade de sanséo disciplinar, encontra-se a maior gravidade na
medida aplicada, em relacdo quando comparada com a adverténcia, uma vez que ha
uma reducdo em seu salario, proporcional aos dias em que foi impedido de trabalhar.
Essa maior gravidade da suspensédo, ocorre devido ao maior grau de lesividade
praticado pelo empregado, quando constatada uma continua reiteracdo de infracées
disciplinares de menor gravidade. Por ser de poder do empregador, ao ser aplicada,
deve haver um minimo de razoabilidade em sua aplicacao.

O artigo 474 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), ja estabelece um
limite de 30 dias sob o qual o empregador poderd ser suspenso, sob pena de
considerar a rescisao injusta de seu contrato de emprego. Nesta situacdo serdo
devidas ao empregado, todas verbas a quem faz jus pela rescisdo do contrato de
trabalho sem jus causa. O limite ocorre para que nao haja suspencdes por periodos
muito longas, causando grande prejuizo salarial ao empregado. E garantido ao
empregado, apds o prazo de suspensao disciplinar a qual foi submetido, o retorno a
suas atividades na mesma funcao anteriormente ocupada, assim como as vantagens
decorrentes de alteragbes normativas que tenham ocorrido durante sua auséncia.
Podendo durante o periodo de sustentacdo contratual entre o empregador e e

empregado, haver a resciséo unilateral do contrato de emprego.

e Dispensa por justa causa

E a sans&o disciplinar mais grave que pode ser imputada ao empregado faltoso,

uma vez que conduz a extingdo do contrato de trabalho por culpa do emprego, que

14 Art. 474 CLT - A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na
rescisao injusta do contrato de trabalho.
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suporta, nos casos determinados por Lei, o 6nus da resciséo justificada. Para Sérgio

Pinto Martins o conceito € da seguinte maneira:

Justa causa é a forma de dispensa decorrente de ato grave praticado
pelo empregado, implicando a cessacao do contrato de trabalho por
motivo devidamente evidenciado, de acordo com as hipé6teses
devidamente previstas na lei. *°

Com a dispensa por justa causa, 0 empregador ndo tera direito as recebimento
das verbas rescisorias como em outras modalidades. E necesséario, que a falta
disciplinar cometida pelo empregado tenha sido grave o suficiente, de maneira que
figue inviavel a continuidade da relacdo de emprego.

Essa ferramenta ndo pode ser colocada ao livre arbitrio do empregador, uma
vez que a perda do emprego tem uma dimensao que acaba por atingir a esfera juridica
do empregado, vindo atingir gravemente a subsisténcia daquela pessoa, familia e
eventuais dependentes econémicos. O uso desse sansdo de forma indiscriminada,
pode acabar por gerar um senso de injustica social, desconstruindo diversos principios
que fundamentam a relacéo de emprego. E importante destacar, que o énus de provar
o0 cometimento de falta grave ou no caso especifico do dress code é do empregador,
conforme artigo 818 da Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT)!® , porquanto essa
constitui um fato impeditivo ao direito do empregado de receber suas verbas
rescisorias.

Essa medida se justifica em funcdo do principio da continuidade do contrato de
emprego. Acredita-se que o empregador ndo comprometera sua fonte de subsisténcia

e, por tal razdo, essa prova devera vir de quem aplicou a medida.’

2.1.5. Flexibilidade do dress code

A flexibilizagdo por parte das empresas no codigo de vestimenta no ambiente

de trabalho, tem sido a Ultima tendéncia, aumentando a produtividade dos

15 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. p. 397.

16 Art. 818 CLT — O onus da prova incumbe: | — ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu
direito; Il — ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
reclamante.

17 ALMEIDA, Romério. Sancdes disciplinares do direito do trabalho. 2017. Disponivel em:
<https://romarioalmeidaandrade.jusbrasil.com.br/artigos/517580022/sancoes-disciplinares-do-direito-
do-trabalho#_ftn1> Acesso em: 21 Jun. 2020
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empregados, muitos dos setores vem apresentando resultados mais positivos ao
eliminarem o dress code de seus regulamentos internos. Muitos dos empregados,
principalmente do estado de S&ao Paulo, tem adotado um codigo mais flexivel, como a
utilizacdo de bermudas, moletons e até mesmo pantufas para ir ao local de trabalho,
0 que muitas das vezes podem se tornar um risco, acreditar no bom senso dos
colaboradores, uma vez que o numero de empresas liberando o dress code e
defendendo que as pessoas assumam seu estilo dentro das corporagdes so cresce.
Assim comeca-se a colocar em pauta o codigo sobre o que usar no ambiente
corporativo. Temos o exemplo do Itad, que em alguns meses atras, deixou de utilizar
preto, e veio a criar a campanha “Vou como Sou”. Através dessa nova determinacgao,
em torno de 86.000 (oitenta e seis mil) empregados, inclusive os de agéncia, foram
liberados de formalidades.!®

Estudos realizados no més de junho e julho de 2019 pela OmniPulse, em
parceria com empresas de recrutamento, indicam que um dress code mais flexivel tem
sido a melhor opcao dentro das empresas. Grande parte dos profissionais entre 18 e
35 anos, preferem se arrumar para o trabalho, pois segundo maioria “aumenta sua
confianga e desempenho”.1® Atualmente no Brasil, um dress code mais flexivel tem se
destacado bastante nas empresas de diferentes ramos, esse fato ocorre pelo aumento
de startups, que geralmente, como citado anteriormente sdo conhecidas por

disponibilizarem certa liberdade ao profissional.

2.1.6. Logomarcas e o dress code

A criacdo de um cdédigo de vestimenta para o ambiente de trabalho, tem como
uma de suas finalidades, permitir que o empregador utilize diversos tipos de
logomarcas, dentre outras formas de identificacdo, quanto a atividade elaborada pelo
empregado a até mesmo a seus parceiros, lembrando, que deve haver certa limitagéo,

levando em consideracao o principio de protecao ao trabalhador.

18 KUZUYABU, Marina. Nestas empresas o dress code caiu e a regra é ser vocé mesmo. 2019.
Disponivel em: < https://exame.abril.com.br/carreira/nestas-empresas-o-dress-code-caiu-e-a-regra-e-
ser-voce-mesmo/> Acesso em: 21 Out. 2019.

19 BIGARELLI, Barbara. Funcionarios preferem dress code informal do que aumento no salario.
2019. Disponivel em:  <https://valor.globo.com/carreira/noticia/2019/09/06/funcionarios-preferem-
dress-code-informal-do-que-aumento-no-salario.ghtml> Acesso em: 22 Out. 2019.


https://exame.abril.com.br/carreira/nestas-empresas-o-dress-code-caiu-e-a-regra-e-ser-voce-mesmo/
https://exame.abril.com.br/carreira/nestas-empresas-o-dress-code-caiu-e-a-regra-e-ser-voce-mesmo/
https://valor.globo.com/carreira/noticia/2019/09/06/funcionarios-preferem-dress-code-informal-do-que-aumento-no-salario.ghtml
https://valor.globo.com/carreira/noticia/2019/09/06/funcionarios-preferem-dress-code-informal-do-que-aumento-no-salario.ghtml
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A incluséo de logo marcas, ndo pode submeter o empregado ao ridiculo, assim
como nos diz Mauricio Godinho: “ndo se trata de autorizacdo para submeter o
empregado a exposicdo ou ridiculo, por intermédio de uniformes ou vestimentas
exoticas, depreciativas ou congéneres”® Uma vez que é exigido um certo tipo de
vestimenta, que contenha uma logomarca, preconceituosa ou racista por exemplo, é
ferido o principio da proporcionalidade e da razoabilidade, sem levar o fator de que

deixa o funcionario desconfortavel em seu ambiente diario de trabalho.

2.1.7. Casual day ou Dia Casual

Ao elaborar e estabelecer um dress code, o empregador deve avaliar a adocao
ou ndo de um casual Day (dia casual) ou como alguns conhecem a sexta-feira casual.
Essa pratica, comecou no final dos anos 70 no Estados Unidos, chegando
posteriormente as demais pais, seu objetivo é eleger um dia na qual os funcionarios
possam se sentir a vontade no momento de escolher o que vestir no ambiente laboral,
sem uniforme ou usar roupas mais casuais do que as utilizadas nos demais dias.

Desse modo, acredita-se que o empregado tenha uma reducédo no nivel de
estresse diario e posso expressar sua criatividade e ficar mais a vontade, de modo
moderado, quanto a sua vestimenta, além de melhor o clima de forma positiva
impactando na produtividade e qualidade do servigo prestado.

Normalmente é escolhida a sexta-feira como o dia casual, uma vez que esse
dia é préximo ao final de semana, porém, ndo ha impedimentos, caso o empregador
deseje optar por outro dia para o casual day. E de extrema importancia que os
funcionarios ndo confundam o casual day ou casual Friday como um dia em que “tudo
esta permitido” ou que possa vestir aquilo que Ihe bem entender. O funcionéario deve
lembrar que ainda se encontra em um ambiente de trabalho, deve=se ainda haver um

bom senso.

2.1.8. Quanto as despesas oriundas do dress code

A elaboracdo de um dress code, ndo é como a determinacdo do uso de

uniformes, uma vez que € uma diretriz empresarial, o qual imputa um padrao de

20 DELGADO, Mauricio Godinho. A reforma trabalhista no Brasil. Sdo Paulo:Ltr, 2017. p.162.
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vestuario aos seus funcionarios, determinando modelos e até mesmo cores das

roupas a serem utilizadas no ambiente laboral, o qual incentiva a divulgacéo da marca

e imagem da empresa.

As despesas provenientes da criacdo desse codigo, uma vez que ha

obrigatoriedade, é de total e exclusiva responsabilidade do empregador, diretamente

pelo fato dessa arcar com os riscos derivados de sua atividade (artigo 2° da CLT?Y).

Porém, a partir dessa organizacdo em relacdo ao vestuario dos funcionarios da

empresa, deve haver um respeito aos costumes e direitos fundamentais a liberdade

de expressao do empregado, impactando diretamente na relacédo entre funcionario e

patrdo. %2

Poucas séo as decisdes a respeito do assunto, abaixo alguns exemplos:

ORIENTACAO DE VESTIMENTAS - RESSARCIMENTO DE
DESPESAS COM "UNIFORME" - INDEVIDA - A reclamada tinha um
manual, denominado "dress code", que era fornecido aos empregados
a titulo de orientacao de utilizacdo de vestimentas para o trabalho, por
se tratar de loja de venda de joias e artigos de luxo. Tal situa¢do nao
pode ser comparada com a exigéncia do empregador de utilizagédo de
uniforme. Ndo ha que se falar, portanto, em obrigatoriedade de
ressarcimento de despesas, ainda mais sem que a empregada tenha
trazido aos autos comprovantes dos gastos efetivamente tidos com
roupas destinadas exclusivamente para trabalhar?®

DESPESAS COM VESTUARIO. EXISTENCIA DE "DRESS CODE" NO
AMBITO DA EMPRESA. ONUS DA PROVA. Consignado pelo eg. TRT
gue a reclamada exigia o uso de determinado tipo de roupa no
exercicio do trabalho, restringindo, inclusive, as cores usadas, por meio

de "dress code", ndo ha que se falar em ofensa as regras de

distribuicdo do 6nus da prova. Recurso de revista ndo conhecido.?

21 Art. 2° CLT Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos
da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servigo.

22 JOSE FILHO. Wagson Lindolfo (Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da

142

Regido).

Dress Code 2016. Disponivel em:

<http://www.magistradotrabalhista.com.br/2016/11/dress-code.html> Acesso em 10 Jun. 2020.
23 BRASILIA. Tribunal Regional Federal. 42 Regido. RO-16578-2005-2-9-0-4. Relator: Sérgio Murilo

Rodrigues

Lemos,

4A. Dj: 22/06/2007. JusBrasil, 2007. Disponivel em: <https://trt-

9.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18977454/1657820052904-pr-16578-2005-2-9-0-4-trt-9?ref=serp>.
Acesso em: 16 Jun. 2020.

24 BRASILIA. Tribunal Superior do Trabalho. 62 Turma. RR-9311520105040002. Relator: Aloysio
da Veiga, Dj: 13/08/2014. JusBrasil, 2014. Disponivel em:
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/133939003/recurso-de-revista-rr-9311520105040002>
Acesso em: 16 Jun. 2020.

Corréa
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2.1.9. Dress Code e os preconceitos (in) visiveis

Quando o dress code invade a esfera pessoal e reitera velhos padrbes de
pensamentos. Provavelmente nos deparamos em algum momento com alguém que
mencionou ou ja fez mudancas em seu modo de vestir para o exercicio de certas
atividades profissionais, até mesmo antes da empresa estabelecer um tipo de
“adequacéao”, nos antecipamos para atender a expectativa na qual imaginamos terem
os chefes ou responsaveis. Ndo ha duvidas de que o seu trabalho, na maioria das
vezes, esta interligado no que vocé veste no ambiente laboral, de mesmo modo que
se espera encontrar uma apresentagdo da empresa na maneira como se devem
apresentar os funcionarios.

E legitimo que o empregador imponha normas que permitam organizar o
ambiente de trabalho da maneira que lhe pareca mais conveniente de acordo com sua
atividade. Assim, aspectos interligados a imagem do empregado, ao mesmo tempo &
totalmente visivel que o empregado queira preservar sua imagem e individualidade,
que se expressa também visualmente e diz respeito a maneira como ele, organiza a
vida da maneira que lhe e conveniente.

O individuo é mais que o profissional do dia a dia, atualmente existem muitas
acOes tramitando na justica, em relacdo a discriminacdo estética, tendo alegacdes
como resultado bastante diversas.

Desse modo pode-se questionar, até onde a prerrogativa do empregador
poderd influenciar nas escolhas individuais? Onde se encontra regulamentado que a
empresa tem poder para dispor do corpo de seus funcionarios sem ferir os limites
impetrados na constituicdo federal que garantem a preservacao da dignidade do
trabalho e a protecéo contra as praticas discriminatorias?

A explicacao encontrada junto aos empregadores ou nas sentengas, mostram
gue o problema é anterior ao cddigo de vestimenta. A exemplo do metré do Distrito
Federal que ao elaborar seu regulamento de forma bem restrita, restringindo os
funcionarios de pintarem o cabelo de cores muito diferente do natural ou até mesmo
de usar brincos e relégios diversos do padrdo estabelecido. Sua justificativa para tal
imposicao foi que “ndo seria apropriado alguém com cabelo rosa ou corte moicano
prestando servicos em uma empresa que pretende passar seguranga a Seus
passageiros. A ideia € manter um padrao normal.” Nesse mesmo sentido, podemos

considerar a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, que julga ndo abusivo a
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proibicdo de piercing pelos empregados de um supermercado do grupo Carrefour, a
justificativa encontrada foi que “se parte da populagdo vé tal uso com absoluta
normalidade, € de conhecimento publico que outra parte ndo o aceita” e sendo assim
0s responsaveis teriam poder de fixar normas para “ndo agredir nenhuma parcela de
seu publico consumidor”. Outro bom exemplo, € o da empresa Turkish Airlines, que no
ano de 2013, proibiu o uso de esmalte ou batom de cores vivas por suas funcionarias.
ApoOs varios questionamentos quanto a tal proibicdo, volta atras. Existem diversos

casos, nos quais em gque elementos visuais sédo razdo de adverténcias. °

3. RELACAO DE EMPREGO

Para um melhor entendimento sobre o dress code, sera feito uma breve
descricdo em relacdo a relacdo de emprego, realizada entre o empregado e
funcionario.

Toda a relacéo de emprego € sempre composta pelo empregador e empregado,
sendo essas partes no contrato de trabalho. A CLT (Consolidacdo da Leis
Trabalhistas) em seu artigo 2° 26 e 3°?7, regula a caracterizacdo de cada uma das
partes, sendo o empregador quem contrata 0 empregado aos seus servicos, ofertando-
0 em troca da prestacao de trabalho. Podendo ser pessoa fisica ou juridica, até mesmo
entidade personalizada em determinados casos. Sua principal caracteristica é o poder
hierarquico ou poder de comando, o qual estd garantido através do contrato de
trabalho estabelecido e reconhecido por Lei, o que lhe atribuiu o poder diretivo,
permitindo manejar a forca de trabalho a disposicdo, até mesmo estabelecer um
padrao de vestuario a ser utilizado no ambiente de trabalho.

Ja o empregado, é a pessoa contratada para prestar o servico a um
empregador, sendo realizado durante horario determinado, vindo assim a receber um
salario de acordo com suas fungbes. O servigo prestado, é subordinado, onde o
empregado ndo tem autonomia para escolher a maneira que ira realizar o trabalho,

ficando sujeito a determinacdo do empregador.

25 TED Gestéo Corporativa. Preconceitos (in)visiveis. 2017. Disponivel
em: <http://tedgestaocorporativa.com.br/preconceitos-invisiveis/>. Acesso em: 22 jun. 2020.

26 Art. 2° CLT. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos
da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servico.

27 Art. 3° CLT. Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
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7

Para que haja caracterizacdo da relacdo de emprego, € necessario a
concorréncia de algumas caracteristicas, para melhor compreensédo destes critérios,

sera realizada uma analise individual de cada uma:

e Trabalho por pessoafisica

Como o proprio nome diz, o servico efetuado por pessoa fisica nos mostra que
o trabalho deve ser realizado por pessoa natural em virtude dos direitos amparados
pela CLT criados para protecdo de garantias da pessoa fisica/ natural ndo sendo

extensiveis, em sua grande maioria, a pessoa juridica;

e Alteridade

Conforme Sérgio Martins, “é um trabalho sem assunc¢ao de qualquer risco pelo
trabalhador. O colaborador pode participar dos lucros da empresa, mas nao dos seus
prejuizos” 8. O autor citado utiliza como fundamentacdo para a teoria, o termo

“supervisao do trabalho alheio” do paragrafo Unico do artigo 6° da CLT?°;

e Pessoalidade
Em relacéo a pessoalidade, este elemento tem como fundamentacéo a questao
de o trabalho ser efetuado sempre pela mesma pessoa natural, sem substituicdo

intermitentemente por pessoa diversa e estranha ao contrato de trabalho pactuado;

e Nao eventualidade
E necessario que o trabalho prestado o seja continuo, duradouro, n&o

esporadico e com animus de permanéncia;

e Onerosidade

E Importante destacar, que o contrato firmado entre as partes possui
obrigagdes, por um lado o empregado de prestar seu trabalho para o empregador, o
qual em contrapartida devera remunerar a prestacdo do servigo, desta forma, diz

respeito a remuneracdo recebida pelo colaborador, sob pena deste trabalho ser

28 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 34. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018. p. 176.

29 Art. 62 CLT Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdo do trabalho alheio.
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considerado como voluntario, tratando-se de outra espécie de relacdo de trabalho, ndo

sendo enquadrada como relacédo de emprego;

e Subordinacgéo
O qual o empregado se compromete a escolher o poder de direcdo empresarial

no modo de realizacao de sua prestacao de servico.

Em caso dos elementos citados anteriormente ndo estarem presentes, a relacao
de emprego ndo se confirma, se enquadrando em outros espécies de relacdo de
trabalho, como por exemplo do trabalho eventual, autbnomo, avulso e voluntario. Em
relacdo ao dress code, ndo ha como estabelecer um codigo de vestimenta para essas
modalidades, uma vez que ndo ha determinar um empregador que seja detentor do

poder de controle em relagdo ao empregado.

3.1. ELEMENTOS ESSENCIAIS NA RELACAO DE EMPREGO

A espécie conhecida como relacdo de trabalho, tem algumas categorias
diferentes de serem pactuadas entre empregador e colaborador, assim, a diferenca
entre relacdo de trabalho e relagdo de emprego, nesse sentido, explica Carla Teresa

Martins Romar:

[...] arelac&o de trabalho é o vinculo juridico pelo qual uma pessoa
presta servigos a outrem. A relacdo de emprego € uma espécie de
relacdo de trabalho, que se baseia no nexo entre empregador e
empregado, caracterizado pela prestacdo pessoal de servicos, de
forma néo eventual e subordinada, mediante o pagamento de salério.
(Grifo no original)*®

A parti dessa, conforme Magno Cipriano, “[...] é a relacao juridica por meio da
qual ha uma prestacéo de fazer. E género, envolvendo toda e qualquer modalidade
de trabalho humano, da qual sédo espécies a relacdo de emprego, o trabalho avulso,

eventual [...]"L. Diante do apresentado, fica evidente que na relacdo de emprego é

30 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado; coordenador Pedro Lenza. 4.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017. p. 109.

31 CIPRIANO, Magno Ritchiely Barbosa. A relacdo de trabalho e a relagdo de emprego e suas
diferencas. Contetdo Juridico, Brasilia-DF: 24 out. 2017. Disponivel em:
<http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.589864&se0=1>. Acesso em: 1 abr. 2019.
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caracterizado que ao possuir elementos de personalidade, ndo eventualidade,
subordinacéo e onerosidade, todos com fundamentagcdo nos artigos 2° *?e 3° da
CLT?3. J4 para Delgado®*, deve-se observar um critério em especifico em relagéo a
essa caracterizagdo: de que a prestacao do trabalho deveréd ser efetuada por pessoa
fisica, assim como Martins também acrescenta um elemento diverso dos normalmente
citados, a alteridade.

Em relacdo ao direito da personalidade, € a norma definida como o direito
irrenunciavel e intransmissivel que todo individuo tem de controlar o uso de seu corpo,
nome, imagem, aparéncia ou quaisquer outros aspectos constitutivos de sua
identidade, assim, o empregador, mesmo aparado pelo artigo 456-A da CLT®, deve
tomar todo cuidado ao elaborar o dress code de sua empresa, deve tomar cuidado

com a utilizagao da imagem do empregado.

3.2. CONTRATO DE EMPREGO

Parece pouco importante, mas a roupa usada no ambiente de trabalho pode
gerar conflitos entre patrdes e empregados, por isso, o "dress code" (codigo de
vestimenta) € a manifestacdo de um fendbmeno antigo na seara da relacéo laboral
encetada entre os empregadores e os empregados. De acordo com artigo 442 da
CLT38, deve haver a manifestacdo de vontade nos contratos de trabalho de ambas as
partes, empregador e empregado, haja a prestacéo reciproca de obrigacdes e direitos,
podendo ser de forma verbal ou escrita. Delgado afirma que “contrato € o acordo tacito
ou expresso mediante o qual ajustam os apartes pactuantes direitos e obrigacdes
reciprocas™’. Quanto ao contrato de forma escrita, devera possuir todas as clausulas

gue orientam as condutas reciprocas da pactuarao, diferente do contrato verbal, onde

32 Art. 2° CLT Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos
da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servigo.

33 Art. 3° CLT Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

34 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 17. ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p. 338.
35 Art. 456-A CLT. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral,
sendo licita a inclusdao no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de
outros itens de identificacao relacionados a atividade desempenhada.

36 Art. 442 CLT Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagéo
de emprego.

37 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 17. ed. S&o0 Paulo: LTr, 2018. p. 606.
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esta, deverd utilizar as normas da CLT e demais legisla¢cdes. Quanto ao emprego

individual, na visdo de Carmen Camino:

Ha correlacdo perfeita entre o objeto do contrato de trabalho e as
obrigag@es principais de cada um dos sujeitos envolvidos: o objeto do
contrato para um corresponde a prestacdo principal do outro. Prestar
trabalho constitui a obrigacéo principal do empregado, e a forca de
trabalho é o objeto do contrato sob o prisma do empregador. Pagar
salario é a obrigacéo principal do empregador, e o salario é o objeto do
contrato na perspectiva do empregado®®

Em relacdo as partes do contrato, hA de um lado o empregador, o qual
encontramos seu conceito no artigo 2° da CLT, sendo a parte que procura a mao de
obra para realizacdo de certa atividade, o qual oferece determinada remuneragcédo ao
empregado. O empregado possui 0 que chamamos de poder de comando, o que lhe
concede capacidade para dar ordens a alguém.

De outro lado, temos o empregado, individuo que se coloca a disposicdo do
empregador, ofertando sua méo de obra para execucdo de determinados servicos
mediante o recebimento de um salario, o qual esta conceituado no artigo 3° da CLT.
Para que haja uma relagcdo de emprego, o empregado deve preencher os elementos
da relacdo, uma vez que ndo se enquadre em um dois elemento, este sera classificado
em outra classificacdo, como por exemplo, trabalhador autbnomo.

O poder de direcao é a ideia inicial do poder diretivo, sobre autoridade que o
empregador possui de orientagdo sobre os empregados e a imposi¢cao que por eles
devem ser respeitadas e cumpridas, porém, de acordo com Moura, existe o “direito de
resisténcia do empregado, que pode se recusar a cumprir ordens manifestamente
ilegais, contraria aos bons costumes e alheias ao contrato”°. Esse poder, refere-se a
possibilidade que o empregador tem de definir regras a serem cumpridas, como
condutas especificas de comportamento no ambiente de trabalho, etc. Esse poder
também prevé as possibilidades de sansdao em caso de descumprimento de alguma
regra disciplinar. Os contratos de trabalho possuem elementos caracterizadores,

conforme destaque:

38 CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2003. p. 257.

39 Art. 3° CLT Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

40" MOURA, Marcelo. Curso de direito do trabalho. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2014. p. 180.
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a) Bilateral
Conforme autor Pinto Martins, “contrato € bilateral, sendo celebrado por duas
pessoas, empregador e empregado. Sem participacdo de um terceiro na

relacdo™!

b) Comutativo
Obrigacéo reciproca, certas e determinadas, que podem ser distintas e

sucessivas, entre as partes, 0 que vai gerar um contrato comutativo;

c) Consensualidade

Diz respeito a mera manifestacdo de vontade das partes na pactuardo da
relacéo de emprego, sem necessidade de maiores formalidades, de acordo com
dispositivo 443 da CLT#?, podendo ser celebrado livremente, ressaltando

apenas as limitacdes previstas no artigo 444 da CLT*3;

d) Onerosidade
Decorre da contraprestacdo entre empregado e empregador, que é oneroso,
porque os envolvidos tém vantagens reciprocas, 0s quais recebe de forma

equivalentes.

e) Trato sucessivo

Levando em consideracao o principio da continuidade, devem vigorar por tempo
indeterminado as relacdes de emprego, a obrigacdo ndo deve ser extinta
automaticamente ao finalizar determinada tarefa, devendo essa disposi¢cdo ao

servico ser renovada e dirigida a uma préoxima;

O contrato de trabalho pactuado entre as partes, prevé a presenca de outros

elementos essenciais para que nédo haja cumprimento de sua validade, sendo aqueles

41 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 34. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. p. 177.

42 Art. 443 CLT O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacédo de trabalho
intermitente.

43 Art. 444 CLT As relacBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢Ges de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisfes das autoridades competentes.
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elencados no artigo 140 do Cdédigo Civil** Quanto a capacidade entre as partes,
mencionado no inciso |, devem ser observados o contido no artigo 7°, XXXIll da CRFB
(Constituicdo de Republica Federativa do Brasil)l*®, que trata das pessoas com idade
entre 14 e 18 anos, devendo sempre observar as exigéncias da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) para a celebracdo do acordo entre as partes, Referente
as determinacdes do inciso I, autores como Romar afirmam que “o contrato de
trabalho, como negécio juridico que €, ndo podera ter como objeto a prestacdo de
servicos contrarios a moral e aos bons costumes, cuja pratica se caracteriza como
crime ou contraveng&o penal™®. Em relacéo ao inciso lll, o direito do trabalho néo faz
exigéncia de uma forma de celebracdo do acordo, embora a concepcédo do contrato
de forma escrito seja de grande utilidade, sendo essa a principal prova caso
necessario.

Os contratos de trabalho, servem para regular a obrigacdo entre ambas as
partes, das quais, as principais sdo a respeito da motivacdo, uma vez que a
necessidade de mao de obra para realizar determinados servi¢cos e disponibilidade de
recursos financeiros e, da outra parte, a realizacdo de determinado trabalho em troca

de meios financeiros.

3.3. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Classificados na Constituicao Federal Brasileira de 1988, os Direitos e garantias
fundamentais séo classificados da seguinte forma: | — Direitos e deveres individuais e
coletivos, Il — Direitos Sociais, Ill — Direitos de nacionalidade, IV — Direitos politicos e
V — Partidos Politicos. Atualmente conforme doutrinas, os direitos e deveres individuais
e coletivos ndo estdo limitados ao artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, sendo
também localizados em principio da Carta Magna, assim como nos tratados e
convengles internacionais na qual o Brasil fagca parte, como por exemplo na

conveccao da organizacgéao internacional do trabalho.

44 Art. 104 CCB A validade do negécio juridico requer: | - agente capaz; Il - objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel; Il - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

45 Art. 7° CRFB XXXIII - proibic&o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos.

46 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado; coordenador Pedro Lenza. 4.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017. p. 53.
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A realizacéo plena dos direitos depende da garantia do Estado ao individuo de
necessidades minimas, tais como alimentacdo, vestuario, moradia e, sobretudo,
trabalho, devendo ser esses assegurados pelo estado, ao trabalhador, emprego, que
lhe de a possibilidade de existéncia digna. Assim o trabalho humano devera ser
valorizado por toda sociedade, segmento e principalmente pelo empregador.*

Assim sendo, no que houver assédio moral, fica claro que o empregador ou
superior responsavel que se fazendo de tal pratica, estd compondo os direitos e
liberdades dos empregados, em razéo da realizacdo de suas atividades, vindo atingir
a dignidade humana do trabalhador.*® Desse modo em nenhum momento é aceitavel
na elaboracdo do dress code, a exposicdo do funcionario a uma situacao

constrangedora, uma vez que acabara por violar um direito fundamental.

3.3.1. Principio da Dignidade da Pessoa Humana

Todo direito é feito pela pessoa humana e para pessoa humana, sendo este o
destinatario final da norma juridica. Desse modo quando se argumenta que o interesse
coletivo se sobrepde sob o individual, o que se quer tutelar é o interesse de um niamero
maior de individuos, ainda que ndo individualizado, estando o homem no centro do
direito, fundamento destinado da norma.

Instituido pela Constituicdo Federal de 1988, conforme artigo 1°, inciso Ill 4° da
norma, o principio da dignidade da pessoa humana como fundamento da republica
brasileira e como finalidade da ordem econdmica, ficando claro que este principio
funciona como clausula de adverténcia. Entretanto dar uma definicdo ou conceito ao
termo dignidade da pessoa humana nao é facil, havendo diversos entendimentos
dentro da doutrina, devendo o juiz decidir, levando em consideragdo o caso em

guestao, se a conduta ofende ou nédo o referido principio. Sendo esse o principio de

47 RAMOS, Luis Leandro Gomes Ramos. GALIA, Rodrigo Wasem. Assédio Moral no Trabalho: O
Abuso do poder diretivo do empregador e a responsabilidade civil pelos danos causados ao
empregado — atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2012. p.21

48 RAMOS, Luis Leandro Gomes Ramos. GALIA, Rodrigo Wasem. Assédio Moral no Trabalho: O
Abuso do poder diretivo do empregador e a responsabilidade civil pelos danos causados ao
empregado — atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2012. p.23

49 Art. 1° CF A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos: Ill - a dignidade da pessoa humana;
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maior valor dentre os demais, deve-se utilizar sempre para resolver conflitos de uma
eventual declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato do poder publico ou para
conformar o comportamento de quem quer que esteja ofendendo o principio
fundamental citado, geralmente desrespeitando nos casos de assédio moral no
ambiente de trabalho.%°

O empregador deve respeitar todos os direitos do trabalhador para que o
contrato de trabalho ndo seja viciado. O artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988,
condena qualquer ato contra o trabalhador que venha a discrimina-lo ou que o
submeta a tortura e a tratamento desumano ou degradante, que o impecga a livre
manifestacdo do seu pensamento que o viole a sua liberdade de consciéncia e
religiosa; bem como sua intimidade, honra, imagem e vida privada, dentre outros que

0 viole a sua dignidade da pessoa humana.

3.3.2. Principio da dignidade da pessoa humana do trabalhador

A dignidade humana do trabalhador constitui uma das finalidades da ordem
econdmica, inserida através do artigo 170 da constituicdo federal de 1988°, devendo
esse principio ser informador da prépria organizacdo do trabalho, uma vez que
aplicada aos trabalhadores no que se refere a sua dignidade na relacéo de trabalho.

Assim, desse modo, pressdes desumanas, condi¢cdes precarias, que vem
ocorrer principalmente nos casos de assédio moral, atingem a dignidade humana dos
trabalhadores, devendo receber tutela juridica por ser uma violacéo do principio citado.

Em grande parte, a estética € o principal requisito para admissdo do empregado,
discriminando os candidatos a vagas de empregos que estdo fora dos padrbes
estipulados, A discriminagédo estética no ambiente de trabalho ocorre em todas as

fases do contrato de trabalho, o qual vem a ferir os principios constitucionais e 0s

50 RAMOS, Luis Leandro Gomes Ramos. GALIA, Rodrigo Wasem. Assédio Moral no Trabalho: O
Abuso do poder diretivo do empregador e a responsabilidade civil pelos danos causados ao
empregado — atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2012. p.33

51 Art. 170 CF. A ordem econdmica, fundada na valorizacéo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios: | - soberania nacional; Il - propriedade privada; Il - fun¢ao social da propriedade;
IV - livre concorréncia; V - defesa do consumidor; VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos
de elaboracao e prestacéo; VIl - reducéo das desigualdades regionais e sociais; VIII - busca do pleno
emprego; IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e administracéo no Pais.
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direitos fundamentais da pessoa humana, que pode ser visto através da discriminacao
estética utilizada no ambiente de trabalho, a jugar pelo fato de muitas religides exigirem
dos fieis 0 uso de vestimentas especificas, como por exemplo uso de saias, cabelos
ou barbas longas. A Discriminacéo e proibi¢cdo pelo empregador, ao criar o dress code
para os funcionérios, onde nédo os permite utiliza-los no local de trabalho, atenta contra
a dignidade da pessoa humana do empregado, configurando discriminacao estética, o
empregador tem fundamentado o direito ao poder de direcéo, todavia, deve haver um
limite, devendo ser preservada a dignidade humana do empregado em qualquer

circunstancia.

3.3.3. Ambiente de Trabalho e a Dignidade do Trabalhador

Em seu artigo 225, a constituicdo federal de 1988 %2disciplina no capitulo VI, o
meio ambiente. Referindo-se ao sentido de protecéo a fauna e a flora, pode-se incluir
como espécie deste meio 0 ambiente, em que pese género também o local de trabalho
como parte integrante de todo. Pois como dizem alguns doutrinadores, € o local onde
0 homem passa a maior parte do tempo de sua vida.

Em relacédo ao assédio moral, a doutrina juridica tem salientado a obrigacéo do
empregador em promover aos seus empregados um ambiente de trabalho sadio, com
condicGes ideais para o desenvolvimento de suas atividades.®® Uma vez que em
processo de assédio moral, sdo produzidos efeitos pelo conjunto de atos repetitivos e
prolongados no tempo, elementos essenciais para sua caracterizacdo, comprometem
a capacidade laboral do trabalhador, haja vista que as condi¢cdes psicolégicas no
ambiente de trabalho s&o penosas, comprometendo-lhes a saude fisica e psiquica,
temporaria ou permanentemente.>

Os Tribunais Superiores do Trabalho tém como entendimento em suas decisdes

referente a matéria que a produtividade do empregado esta vinculada ao ambiente

52 Art. 225 CF. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preservéa- lo para as presentes e futuras geragées: VI - promover a educacdo ambiental
em todos os niveis de ensino e a conscientiza¢éo publica para a preservacao do meio ambiente;

53 RAMOS, Luis Leandro Gomes Ramos. GALIA, Rodrigo Wasem. Assédio Moral no Trabalho: O
Abuso do poder diretivo do empregador e a responsabilidade civil pelos danos causados ao
empregado — atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2012. p.37

54 FERREIRA, Hadassa Dolores Bonilha. Assédio moral nas relacdes de trabalho. Campinas:
Russell, 2004. p.96-99.
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saudavel, assim como a construcado de ambientes de trabalho que sejam adequados
e levem ao crescimento pessoal e profissional do empregado, principalmente da
atuacao do empregador na direcdo da atividade econémica. Desse modo, a aplicacédo
de sancdes para aumentar a produtividade, além de acabar violando o dever de
respeito a dignidade da pessoa humana do trabalhador, configura o assédio moral,
cujas praticas sdo deveres amargos ao trabalhador.%®

Desse modo, é possivel observar que o dress code estabelecido pela empresa,
deve deixar o funcionario confortadvel no ambiente laboral, uma vez ndo se sentindo
confortavel, o mesmo agira de melhor forma no atendimento ao cliente, ou nas
relacbes com o0s colegas, se tornando mais produtivo e deixando o ambiente

harmonioso e sadio, tornando-se mais produtivo.

3.4. DO ABUSO DE DIREITO E A RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO

E importante esclarecer que o conceito de ato abusivo no se confunde com o
ato ilicito, sendo relevante, portanto, antes de conceituar-se o abuso de direito,
delinear a diferenca entre um e outro. A diferenca das espécies de ato é justamente a
natureza de sua violacdo a que se referem. Uma vez no ato ilicito, o agente viola
diretamente o comando legal, acreditando-se, pois, que este ato, contenha previséao
expressamente daquela conduta. No abuso de direito 0 agente age em seu exercicio
regular de seu direito, estando a violacao portanto, interligada diretamente aos valores
que justificam este mesmo direito pelo ordenamento, a violagdo da dignidade da
pessoa humana, dos direitos de personalidade do individuo.

55 BRASIL. TST-RR-985-2006-025-03-00 (3° Turma) Ministro-Relator: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira
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3.4.1. Darescisao indireta

Caracterizado como ato ilicito pelo abuso de direito do empregador, em especial
nos casos de asseédio moral, a teor do artigo 483 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT)%, alineas a, b, d, e e, autorizando o empregado a pleitear,
juridicamente a rescisao indireta, com a imposicdo ao empregador das parcelas
rescisOrias e indenizatérias, assim como a condenacdo pelos danos morais
decorrentes do assédio moral.

Em algumas vezes, de forma equivocada os empregados, aborrecidos com a
conduta faltosa, com o abuso do direito do empregador, demitem-se do emprego e,
somente depois, ajuizam a acdo desconstitutiva. Ocorre, porém, que a demissao na
denuncia do contrato de trabalho, por ser ato unilateral e irretratavel, tem expressao

de dendncia vazia e, uma vez consumada, impede a acao desconstitutiva.

3.5. ASSEDIO MORAL

O assédio moral nas relacbes de trabalho é considerado um dos principais
problemas na atual sociedade, € um conjunto de fatores, a qual foca a producao e o
lucro, assim como atual organizacéo de trabalho, que tem como principal caracteristica
a competicao agressiva e opressao dos trabalhadores a partir do medo e da ameaca.
Classificado como prética ilicita e degradante no ambiente de trabalho, pode-se dizer
que € uma psicologia ao terror, ou, psicoterror, como denominado, que se manifesta
no ambiente laboral através de uma comunicacdo hostil a um ou mais individuos.
Como forma de defesa, reprime-se, desenvolvendo um perfil que somente facilita ao

agressor a pratica de outras formas de assédio moral.®’

56 Art. 483 CLT O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagao
quando: a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato; b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos
com rigor excessivo; d) ndo cumprir o empregador as obriga¢cfes do contrato; e) praticar o empregador
ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama; g) o
empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a
importancia dos salarios.

57 RAMOS, Luis Leandro Gomes Ramos. GALIA, Rodrigo Wasem. Assédio Moral no Trabalho: O
Abuso do poder diretivo do empregador e a responsabilidade civil pelos danos causados ao
empregado — atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2012. p.38
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A pratica do assédio moral é bastante degradante ao ambiente de trabalho, visto
gue o comportamento, palavras, atos e gestos direcionados a um individuo ou mais,
além de desestabiliza-los, pode gerar um desgaste emocional, junto a varios outros
prejuizos, inclusive a sua saude metal e fisica, interferindo diretamente na realizagao
de suas atividades. O assédio moral, termina por causar uma verdadeira guerra
psicolégica no local de trabalho, vindo a gerar dois fenbmenos muito importantes, o
abuso de poder, o qual ndo é aceito pelos empregados, assim como a manipulacéo,
gue néo deixa de ser menos devastadora.

Em relacdo ao dress code, ao funcionério que ndo cumpra com o estabelecido
no codigo de vestimenta elaborado pelo empregado, € permitido uma adverténcia ao
funcionéario, porém, é bom reforcar antes de dar uma adverténcia formal, que o
empregador converse com o0 empregado e explique onde ele errou e a importancia de
segui com o estabelecido. Nunca se deve expor o funcionario a situacdes vexatorias
ou constrangedoras. Além de ser uma péssima prética, podera essa ser enquadrada
como assédio moral.

Desse modo, identificado o assédio moral, fica evidente a violacdo dos direitos
de personalidade do empregado vitima do fenbmeno, os quais se referem aos atributos
que individualizam e definem a pessoa, sempre visando proteger os valores em suas
projecdes na sociedade, merecendo maior visibilidade do judiciario, uma vez que nao
ha legislacdo especifica regulando a matéria.

N&o existe uma lei especifica para coibir e punir aquele que pratica o assédio
moral, entretanto, na Justica do Trabalho, sendo configurado o assédio, sera devido
pela empresa indenizacdo por danos morais e fisicos ao empregado. Nesse sentido,
no ambito trabalhista, o assédio moral praticado pelo e, pregador ou qualquer de seus
prepostos autoriza 0 empregado a deixar 0 emprego e pleitear a rescisdo indireta do
contrato de trabalho.

Geralmente as praticas de assédio moral sdo, geralmente, enquadradas no
artigo 484 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT)%8, que determina que o
empregado podera considerar rescindido o contrato de trabalho e solicitar devida
indenizacdo, uma vez que tratado com rigor excessivo ou ato lesivo da honra e boa

fama. Na Justica Criminal, dependendo da situacdo, a conduta do agressor podera ser

58 Art. 484 CLT. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do contrato de trabalho, o
tribunal de trabalho reduzird a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa exclusiva do
empregador, por metade.
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caracterizada como crime contra a liberdade individual, em casos como por exemplo
de constrangimento ilegal ou ameaca.

Caso o empregado suspeitar que esta sendo vitima de assédio moral em seu
ambiente laboral, dever& procurar o sindicato responsavel por sua atividade e relatar
o0 ocorrido, assim como os demais 6rgdos do Ministério Publico do Trabalhador (MPT)
e a Superintendéncia Regional do Trabalho. Em ultimo caso, pode recorrer também
ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhadores, o qual presta atendimento
especializado ao trabalhador que atingido por doencas graves relacionadas ao
trabalho.

Para comprovacdo a pratica de assédio, é orientado tomar nota das
humilhacfes, testemunhas do fato e evitar conversar sem testemunhas como o

agressor, poderdo servir como provas do fato, a gravacdo de conversas. *°

3.5.1. Sujeito do Assédio Moral

E definido em seu artigo 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que
empregador é “a empresa, individual “a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econb6mica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servico” e no artigo 3° da mesma lei que “toda pessoa fisica que prestar
servi¢cos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salério” sendo assim, identificados 0s sujeitos da relagdo de emprego.

Desse modo, encontramos o principal agente causador do assédio moral como
forma de violéncia no ambiente de trabalho, uma vez que esse tem o poder de direcao
da atividade, a qual também se encontra o poder de organizacao, do qual pode criar
ou modificar normas e condi¢des de trabalho. Ha também os equiparados por lei ao
empregador, dependendo da relagéo estabelecida entre os sujeitos, uma vez que esse
se encontre como superior hierarquico eleito ou contratado.

Na condicdo de vitima, também identificada como sujeito passivo do assédio

moral, esta geralmente o empregado que sofreu agressbes, podendo ser esse

59 LUCENA, Lorena. (Especialista em Direito Ambiental). Assédio Moral no ambiente de Trabalho — o
gue fazer? 2017. Disponivel em: < https://lucenatorres.jusbrasil.com.br/artigos/522083922/assedio-

moral-no-ambiente-de-trabalho-o0-que-devo-fazer>. Acesso em: 21 jun. 2020.
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individual ou coletivo, claro que também poderé figurar na posicao de vitima o préprio

superior hierarquico. °

3.5.2. Consequéncia do assédio Moral

As consequéncias do assédio moral para o empregado sdo avassaladoras em
virtude dos atos, gestos e palavras direcionados a este, uma vez que interfere
diretamente na vida intima e pessoal, ferindo seus direitos de personalidade, gerando
assim graves consequéncias a sua integridade fisica-psiquica, em grande parte, sua
autoestima e produtividade no ambiente de trabalho, refletindo também na esfera
patrimonial.

O assédio moral, tem como consequéncia a autoestima pessoal e profissional,
provocando abaixo autoestima da vitima, podendo se agravar com o rompimento da
organizacdo do trabalho e ficar desempregado, pois o dano acaba gerando a
inseguranca e perde de sua autoconfianca, prejudicando sua colocacdo no mercado
de trabalho. Ha também consequéncia a produtividade, uma vez que esta ligada a
sua satisfacdo no ambiente laboral, portanto, se h4 uma pressdo ou perseguicao
psicolégica, ndo havera condicbes para trabalhador exercitar sua potencialidade e
manter a qualidade desejada, vindo a ter uma queda de produtividade em razéo dos

constantes motivos de saude ou até mesmo por motivo de trabalho. 1

3.6. DIREITO DE PERSONALIDADE

O direito de personalidade origina-se de diferentes titulos, sendo esses na
esfera interna e externa, onde sua maior preocupacao € garantir, pautadamente, a
pessoa, o respeito a dignidade e aos seus direitos basicos inerentes a condi¢ao de ser
humano. Conforme destaca o autor Orlando Gomes, os direitos de personalidade

compreendem os direitos personalissimos e o0s direitos essenciais para 0

60 RAMOS, Luis Leandro Gomes Ramos. GALIA, Rodrigo Wasem. Assédio Moral no Trabalho: O
Abuso do poder diretivo do empregador e a responsabilidade civil pelos danos causados ao
empregado — atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2012. p.48-50

61 RAMOS, Luis Leandro Gomes Ramos. GALIA, Rodrigo Wasem. Assédio Moral no Trabalho: O
Abuso do poder diretivo do empregador e a responsabilidade civil pelos danos causados ao

empregado — atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2012. p. 75 -78
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desenvolvimento da pessoa humana que a doutrina moderna preconiza e disciplina no
corpo do Cadigo Civil como direitos absolutos, desprovidos, porém, da faculdade da
disposicdo. Destinam-se a resguardar a eminente dignidade da pessoa humana,
preservando-a dos atentados que pode sofrer por parte dos outros individuos.52

E fundamental os direitos de personalidade em prol de préaticas abusivas e
atentatorias, principalmente em virtude dos progressos cientificos e tecnolégicos mais
evidentes atualmente, como por exemplo, o uso de cameras de vigilancia ou até
mesmo o controle, quanto ao uso de certo tipo de vestimenta no ambiente de trabalho.
N&o se discute mais se existe ou ndo o direito de personalidade, pois o fato de os
substanciais direitos subjetivos de personalidade terem sido consagrados
legislativamente derrubam todos os argumentos contrarios.®?

Os direitos de personalidade dizem respeito ao aos atributos que definem a
individualidade do individuo, que protege os valores e suas projecdes sociais, embora
sem valor econémico, representa ao seu titular um valor absoluto e inato, tendo como
caracteristica a irrenunciabilidade, intransmissibilidade e imprescritibilidade. Tém
carater absoluto, uma vez que sdo oponiveis ergas omnes, irrenunciaveis, sendo que
h& um vinculo da pessoa de seu titular, ndo podendo abdicar deles, mesmo que para
subsistir. Uma vez que o individuo goza de seus atributos se torna intransmissivel,
sera invalido qualquer tentativa de cessao a outrem, tanto pela forma onerosa, quanto
gratuita, também imprescritiveis, podendo sempre ser invocada por seu titular, mesmo

que por um lapso temporal deixe de utiliza-lo.

3.6.1. Direito de Personalidade do Trabalhador na Relacdo de Emprego

Atualmente nas relagbes de emprego, tem sido muito comum a violagao de tais
direitos de personalidade, fundamentalmente nas relacbes em que ha a pratica do
assédio moral, principalmente na exposi¢cao dos empregados a situacdes vexatorias,
humilhantes, a todos os tipos de ofensas, mediante atitudes perversas e tiranas do
empregador, atitudes como essas, acabam gerando sentimentos de inferioridade,

magoas, perturbacdes do ambiente laboral, o que acabam causando danos a

62 GOMES, Orlando. Introducéo ao direito civil. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996, p. 132.
63 RAMOS, Luis Leandro Gomes Ramos. GALIA, Rodrigo Wasem. Assédio Moral no Trabalho: O
Abuso do poder diretivo do empregador e a responsabilidade civil pelos danos causados ao

empregado — atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2012. p.62
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empresa. Para se configurar o dano moral devido essa violagdo, uma vez que haja
ofensa a dignidade, sem produzir dor, vexame, sofrimento, assim como também pode
ser que acontecam sem essa violagcao, sendo esses sentimentos consequéncias e nao
causas.

Referente a prova de ocorréncia em relagdo ao dano moral sobre a violacéo de
direitos personalissimos do trabalhador, é presumido, uma vez que qualquer individuo
se sinta ofendido ou agredido, através da de sua honra, intimidade, vida privada e
imagem, em virtude de determinados atos ilicitos. Assim evidente que ndo s6 a dor
caracteriza o dano moral e o dever de indenizar, uma vez que existe diversas outras
situacbes que caracterizam e ndo ocorre dor. Ao ocorrer agressao de carater
personalissimo do individuo, havera obrigacao de indenizar os danos morais sofridos
pelo trabalhador.

Deve ficar claro, que dependente da posi¢ao social do trabalhador, uma vez que
mais humilde que seja, ainda que n&o obtenha vasta formal profissional, ou bens
materiais, este sera possuidor de um conjunto de bens integrantes de sua
personalidade, cujo valor se sobressai ao patriménio material, uma vez que a
dignidade da pessoa humana é privilégio de todos, sem fazer distincdo de classe
social, devendo assim, ser respeitada por todos.

Conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, deve haver um
cuidado e respeito sobre a consciéncia do trabalhador, um zelo quanto a sua saude
mental, vida privada, honra e a imagem, evitando assim, a exposi¢ao do trabalhador
as situacdes humilhantes, vexatdrias e constrangedoras que venham a causar

sentimentos de incapacidade profissional, ferindo a autoestima. 6

3.7. PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR

64 BRASILIA. Tribunal Superior do Trabalho. 32 Turma. PR: 985-2006-025-03-00. Ministro Relator
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Disponivel em:
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/178801152/arr830008920075060023/inteiro-teor-
178801172> Acesso em: 21 Jun. 2020.
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O poder diretivo do empregador, tem fundamento no artigo 2° da Consolidacao
da Leis Trabalhistas (CLT), a qual o empregador tem o poder de direcdo quanto aos
empregados, tendo como consequéncia a subordinacdo do empregado em relacéo ao
empregador, o qual ocorre através do contrato de trabalho firmado entre as partes,
dando assim ao empregador o direito de estipular as fun¢gbes do empregado e como o
mesmo deve se portar e até mesmo se vestir no ambiente laboral.®®

Esse poder também pode ser conhecido como empregaticio, onde o autor

Mauricio Godinho Delgado, diz o seguinte:

Poder empregaticio é o conjunto de prerrogativas asseguradas pela
ordem juridica e tendencialmente concentradas na figura do
empregador, para exercicio no contexto da relacdo de emprego. Pode
ser conceituado, ainda, como o conjunto de prerrogativas com respeito
a direcdo, regulamentacéo, fiscalizacdo e disciplinamento da economia
interna a empresa e correspondente prestacéo de servicos.®®

O empregador assume 0s riscos da atividade econdmica a ser desenvolvida,
ainda que essa nao exista, por exemplo, as entidades de fins beneficentes, tem sua
responsabilidade através dos resultados obtidos através de prestacdo pessoal. Desse

modo, podemos levar em consideracdo o Jurista Octavio Bueno Magano, que nos diz:

No conceito de empregador ndo é essencial a ideia de assunc¢éo de
riscos, por que nele se compreendem tanto os entes que se dedicam
ao exercicio de atividades econdbmicas quanto ao que deixam de o
fazer, dedicando-se, ao revés, a atividades ndo lucrativas, como é o
caso das instituicGes de beneficéncia e das associacdes recreativas.®’

E o conjunto de prerrogativas o “poder empregaticio”, o qual assegura através
do ordenamento juridico o exercicio, ho contexto da relacdo de trabalho. Atualmente
a doutrina nao utiliza essa expressao.

O poder de organizagao do empregador contempla a prerrogativa de direcéo da
atividade empresarial, podendo organizar da forma que achar conveniente, de acordo
com os fatores de producéo, visando o objetivo fundamental da empresa, uma vez que

€ da propria natureza da propriedade e responsabilidade do empregador sobre a

65 CARRIJO, Lorrayne Cristhine. O poder diretivo do empregador e os direitos de personalidade
do empregado. 2016. Disponivel em: <https://ambitojuridico.com.br/edicoes/revista-148/o-poder-
diretivo-do-empregador-e-os-direitos-de-personalidade-do-empregado/>. Acesso em: 09 Jun. 2020.

66 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2012.

67 MAGNO, Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho — vol. lll = direito coletivo do trabalho.
Sao Paulo: Ltr, 1993.
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empresa, assumindo os riscos inerentes A atividade empresarial. Desse modo a
organizacdo da empresa atribui ao empregador a determinacao referente as normas a
serem seguidas pelos empregados, podendo ser por contratos verbais individuais ou
coletivos, ou de forma escrita.

Em relacdo ao poder de controle do empregador, o qual também pode ser
chamado de fiscalizatorio, tem poder de fiscalizar e acompanhar as atividades
desempenhadas pelo empregado, devendo esse estar ciente e cumprindo assim o
acordado na contratacdo. Uma vez especifico a atividade desempenhada por cada
empregado, o poder de controle difere do poder de organizagdo, que se dedica
atividade empresarial como um todo.

Em seu exercicio, o poder diretivo do empregador néo € ilimitado, possui limites
externos e internos, o primeiro € aquele previsto na Constituicdo federal, leis, acordos
e nas convencgOes coletivas de trabalho ou regulamentos internos firmados nos
contratos de trabalho, sempre considerando a boa-fé objetiva entre as partes
juntamente com o regular exercicio de direito. O poder diretivo deve estar sempre
dentro de limites claramente acordado entre as partes, ndo podendo estar em
desacordo com a lei ou atentar contra dignidade do empregado ou submeté-lo a
situacdes constrangedoras, como por exemplo, a imposi¢cao de certos tipos de roupa
no ambiente de trabalho.%8

A empresa pode criar 0 seu proprio regulamento interno, obedecendo as
normas estabelecidas em lei. Nao podendo em seu regulamento interno, retirar o
direito dos colaboradores, como por exemplo o intervalo, ndo podendo aplicar
penalidades muito exageradas para faltas pequenas, muito menos exigir de seus
empregados ac¢des ou prestacao de servigos irregulares.

Em relacdo ao dress code, ele € uma hipétese de manifestacdo do poder
diretivo do empregador no sentido de orientar o empregado a se vestir de determinada
forma em seu ambiente de trabalho, devendo sempre estar em conformidade com o
caminho do empreendimento. Devendo esse estar implementado de forma razoavel e
sem abusos, sendo aceito pelos funcionarios. Caso venha ocorrer abusos na hora de
sua constituicdo, gerando abusos como a exigéncia de roupas inadequadas ou que

acabem por ferir a imagem do empregado, h& reparacao civil.

68 DIAS, Gabriel Radi. Poder diretivo do empregador. 2018. Disponivel em:
<https://advocaciaaranega.jusbrasil.com.br/artigos/548022958/poder-diretivo-do-empregador>.
Acesso em: 11 Jun. 2020.
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Em relagdo ao abuso do poder diretivo, esta inserido no titulo Il do Codigo Civil,
tratando dos atos ilicitos em seu artigo 186,%° seguido pelo artigo 1877, que trata o
abuso de direito, vendo como ato ilicito o exercicio de um direito de forma
manifestamente excessiva por seu titular, vindo a desrespeitar o limites impostos pelo
dispositivo. Deve ficar claro que o conceito de ato abusivo ndo deve ser confundido
com ato ilicito, a diferenca entre ambas estd em sua natureza da violacao que elas
ferem, uma vez que no ato ilicito, € violado o comando legal, acreditando que esse ato
tenha previsdo expressa daquela conduta. Diferente no abuso de direito, onde o
agente aparentemente age durante o exercicio regular de direito, violando assim a os
valores, violando a dignidade da pessoa humana dos direitos de personalidade do

individuo.”®

3.8. DIREITO DE IMAGEM

O direito de imagem ganhou protecdo com a Constituicdo de 1988, atraves
do artigo 5°, X e XXVIII"2, uma vez que até esse momento ndo havia disposicéo legal.
Conforme Celso Ribeiro Bastos, ninguém deve ver seu retrato exposto em publico sem
seu consentimento, ou ainda, ter sua imagem distorcida por um processo malévolo de
montagem.”® Pode-se dizer que é através da imagem gue as pessoas exteriorizam sua

personalidade, devendo assim haver um cuidado, uma tutela especial.

69 Art. 186 CC. Aguele que, por agcdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

70 Art. 187 CC. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.

1 RAMOS, Luis Leandro Gomes Ramos. GALIA, Rodrigo Wasem. Assédio Moral no Trabalho: O
Abuso do poder diretivo do empregador e a responsabilidade civil pelos danos causados ao
empregado — atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2012. p.157 — 161.

2 Art. 5° CRFB Todos s&o iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: X - s@o inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo; XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei: a) a protecdo as
participac@es individuais em obras coletivas e a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas
atividades desportivas; b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

73 BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Constitucional. 11. Ed., S0 Paulo: Saraiva, 1989, p.
181.
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Importante destacar, que a imagem tem dois sentidos, sendo a imagem-retrato,
sendo a representacdo fisica da pessoa ou partes separadas de seu corpo, e a
imagem-atributo da personalidade, o qual é o conjunto de caracteristicas ou
qualidades cultivadas pela pessoa, por exemplo o reconhecimento social, a fama dela
diante dos demais.

A pessoa tem o direito de ndo ter sua imagem ou retrato divulgada,
comercializado sem que haja o seu consentimento, sendo esse o direito de liberdade,
0 qual caracteriza ofensa, caso o individuo ndo possa escolher se tem interesse ou
nao de ter sua imagem divulgada ou comercializada. Cretella Junior nos diz que “a
imagem é privativa da pessoa retratada, podendo, sua publicacéo, acarretar danos a
pessoa, estando o dano a imagem ligado diretamente ao dano moral (...)".”*

Na esfera trabalhista, a ofensa a imagem do empregado, ocorre quando, por
exemplo, o empregador, envia informacdes falsas do ex-empregado a outra empresa
que deseja contrata-lo. A imagem-atributo do empregado, uma vez no processo de
assédio moral, € violado quando por exemplo, empregador cria metas que ndo sao
capazes de serem atingidas, vindo a causar desconforto ao empregado através de
humilhacdes, ocasionando assim danos a sua personalidade e integridade. Referente
a imageme-retrato, € violada quando por exemplo, 0 empregador a empresa € divulgado
através dos meios de comunicacao utilizando a imagem dos empregados sem
comunicacdo adequada, gerando assim, propaganda da imagem do empregado,
sendo suficiente para se tornar uma reparacdo de danos morais ao empregado.

Desse modo, fica vedado ao empregador, a conservagao de gravacao, exibicao
e divulgacdo de imagens do trabalhador antes, durante ao longo ou apdés sua jornada
de trabalho, por violagdo ao direito de imagem e a preservacdo das expressdes da

personalidade, assim garantidas pelo artigo 5°, V’°, da Constituicdo Federal de 198876

74 CRETELLA JUNIOR, José. Elementos de direito constitucional. 4. Ed. Ver., atual. e ampl. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2000.

5 Art. 5° CF Todos sédo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: V - é assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

76 RAMOS, Luis Leandro Gomes Ramos. GALIA, Rodrigo Wasem. Assédio Moral no Trabalho: O
Abuso do poder diretivo do empregador e a responsabilidade civil pelos danos causados ao
empregado — atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2012. p.68-70
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3.9. DO DANO MORAL

Entende-se como dano moral a lesdo sofrida pelo sujeito fisico ou pessoa
natural de direito em seu patrimonio ideal, ou seja, o conjunto de tudo que néo seja
suscetivel de valor econdmico, em contraposicdo ao dano moral. ”7 E possivel
visualizar o dano moral, toda vez que a lesdo atingir um bem juridico que nao possui
valor material ou patrimonial.

O doutrinador Carlos Roberto Gongalves, ao conceituar o dano moral nos diz o

seguinte:

“Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, nao lesando seu
patriménio. E lesdo de bem que integra os direitos da personalidade,
como a honra, a dignidade, intimidade, a imagem, o bom nome, etc.,
como se infere dos art. 19, lll, e 5°, V e X, da Constituicdo Federal, e
gque acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e
humilhag&o”’®

Existem duas categorias no ambito dos dados, de um lado encontramos o dano
material patrimonial, o qual representa o préprio juizo econdmico, por outro lado, temos
o dano extrapatrimonial ou moral, que representa 0s prejuizos na esfera moral, o qual
engloba o sofrimento psiquico ou moral, dores e angustias direcionadas ao ofendido.”

Com a Constituicao Federal de 1988, € que ficou explicito as regras gerais, que
garantem a protecdo a pessoa como ser humano, com o principio da dignidade,
liberdade de se manifestacao, inviolabilidade de intimidade, vida privada e da honra
imagem.

O direito a indenizag&o por dano moral se encontra consagrado no artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988, mesmo sendo um tema controvertido, principalmente
em relagcdo aos critérios para qualificacdo desta indenizacdo e a sua possivel

banalizacao.

3.9.1. O Dano Moral Decorrente da Rela¢cdo de Emprego

T VITORIO, Teodolina Batista da Silva Candido. Dano moral: principios constitucionais. Belo
Horizonte: Del Rey, 2004, p. 3.

78 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
v. V.

& GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
v. IV.P. 11.
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Quanto ao dano moral na relacdo de emprego, ocorre quando o empregador
ou empregado ao praticar ato lesivo da honra ou boa fama, ofensa fisica e psicolégica
no ambiente laboral contra qualquer um de seus funcionarios ou contra o empregador
ou superior hierarquico, salvo se em legitima defesa, propria ou de outrem. Ainda
podemos configurar dano moral quando por exemplo, é exigido servi¢os acima do que
o funcionario pode exercer, ou contrarios aos bons costumes e também aqueles
contrarios ao estabelecido em contrato de emprego, aqueles na qual se € obrigado a
correr perigo ou mal consideravel, praticar contra o empregado ou pessoa de sua
familia ato lesivo a honra e boa fama, assim como ofender fisicamente, exceto em
casos de legitima defesa sua ou de outra pessoa.&

Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado nos diz o seguinte:

O dano moral decorre da violagéo da intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas — e sua respectiva indenizacao reparatoria — séo
situagdes claramente passiveis de ocorréncia no ambito empregaticio
(por exemplo, procedimento discriminatério, falsa acusacao de
cometimento de crime, tratamento fiscalizatério ou disciplinar
degradante ou vexatério etc.)®!

A capacidade laboral do trabalhador é o maior de seu patriménio, de onde vem
a sua reputacdo no mercado de trabalho, assim como suas conquistas de trabalho,
através de seu profissionalismo, dedicacdo, assiduidades, entre outras, dessa maneira
, entende-se como lesdo a moral do trabalhador todo aquilo que atinja a pessoa em
sua vida na area profissional, o qual acaba por violar a imagem profissional, o qual
acaba denegrindo sua colocacdo no mercado de trabalho. Nesse conceito, Carlos

Alberto Bitter entende que:

(...) tem-se como natural e normal que, em si, cada pessoa procure
sempre alcancar a satisfacdo prépria, o bem-estar e a felicidade
pessoal, valendo-se da coletividade, dos demais seres e dos bens
disponiveis, corporeos e incorporeos, nos limites proprios da ordem
juridica.®?

80 RAMOS, Luis Leandro Gomes Ramos. GALIA, Rodrigo Wasem. Assédio Moral no Trabalho: O
Abuso do poder diretivo do empregador e a responsabilidade civil pelos danos causados ao
empregado — atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2012. p.105.

81 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2012, p. 620.
82 BITTAR, Carlos Alberto. Reparacédo civil por danos morais. 3. Ed. Ver., atual. E ampl.2 tir. Sdo
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1999, p. 48.
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Quanto uma pessoa sofre um dano a sua dignidade, a indenizacdo é uma das
formas de compensacédo, desse mesmo modo, ocorre quando ha um abuso por parte
do empregador na elaboracéao do cédigo de vestimenta no ambiente de trabalho, uma
vez apresentado provas de que tenha havido conduta abusiva por parte do
empregador, os julgadores tem decido pela aplicado sentenca em favor do funcionario
e estabelecer a indenizac&o. Deve haver a comprovacéo de conduta abusiva por parte
da empresa, assim como a situacdo vexatéria no ambiente laboral.

Uma vez excedido os limites legais, é provocado prejuizo ao trabalhador, sob
pena, em caso extremo, na Justica do Trabalho, em reclamacéo trabalhista proposta
pelo empregado, sendo reconhecida a demissdo sem justa causa e condenando o

empregador no pagamento de indeniza¢do por danos morais.

3.10. ENTENDIMENTO DOUTRINARIO E JURISPRUDENCIA BRASILEIRA

Quando nao existe uma dress code propriamente dito, a justica do trabalho tem
se inclinado a analisar a imposi¢cao do uso de determinadas vestimentas, inclusive de
magquiagem, de forma casuistica. Discutem os doutrinadores se pode o regulamento
da empresa ser considerado como fonte de Direito do Trabalho. A maioria entende
que sim, uma vez que empregador estd impondo suas condi¢des ao modo com que 0
funcionério deve ou nao trabalhar, desse modo disciplinando a relac¢éo dos sujeitos no
contrato de trabalho. Deve esse regulamento ser vinculado a todos os funcionarios da
empresa, desde os ja contratados, como principalmente as novas contratacoes.
Endente que essa é uma fonte formal de elaboragdo de normas trabalhistas,
manifestando as normas juridicas de origem autdbnoma, sendo impostas pelo agente
externo, porém, organizada pelos proprios interessados.

E um ato que decorre do poder diretivo de forma normativa. O regulamento de
empresa é o conjunto interno de normas estabelecidas de forma autbnoma, com a
finalidade de organizar a empresa de modo interno. Essa organizacéo € optativa pelo

empregador, ocorrendo de forma unilateral, voltada as normas institucionais a emisséo



51

de ordens técnicas relativas a sua atividade de organizacao do trabalho ou método de
producéo etc.®?

A jurisprudéncia do tribunal Superior do Trabalho também é assente em afirmar
a natureza juridica de fonte formal do Direito do Trabalho do regulamento interno

consoante se percebe do seguinte precedente:

EMBARGOS DA PETROBRAS - INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA
LEI N° 11.496/2007 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - ENTIDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA. Conforme entendimento reiteradamente
expresso nos julgados atuais da SBDI-1 desta Corte, 0 art. 114 da
Constituicdo Federal confere a esta Justica Especial competéncia ndo
apenas para julgar dissidios entre trabalhadores e empregadores, mas
também outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho -
categoria em que se insere a presente demanda, porque o direito
vindicado tem por fonte formal norma regulamentar que integra o
contrato de trabalho celebrado entre as partes. Recurso de embargos
conhecido e desprovido®*

E inegavel que o regulamento interno de uma empresa, forma de manifestagéo
do jus variandi patronal, mesmo dentro dos limites legais e proporcional, acabe por
integrar o contrato de trabalho, constituindo em fonte formal do Direito do Trabalho,
devendo assim ser seguidos pelos funcionarios.

Desde a criacdo da Lein®13.467/ 2017 a Justica do Trabalho ampliou o formato
juridico para poder julgar os casos que venham envolver o codigo de vestimenta no
ambiente de trabalho, segundo Mauricio Godinho diz respeito ao uso de uniforme que:
“‘em certas atividades empresariais, por motivos distintos, € adotado para o universo
dos empregadores ou, pelo menos para empregados de determinados setores”®®

Recentemente uma Joalheria foi obrigada a ressarcir um seguranga por gastos
com uso obrigatorio de terno. A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho
condenou a empresa H. Stern Comércio e Industria S.A a indenizar a quantia de R$

500 por ano de servico a um seguranca pelo uso obrigatorio de terno e gravata no

83 MORAES, Diogo Souza. O "dress code" (cédigo de vestimenta) e o Direito do Trabalho. Revista
Jus Navigandi, ISSN 1518-4862, Teresina, ano 15, n° 2007. 2010. Disponivel
em: <https://jus.com.br/artigos/17964/0-dress-code-codigo-de-vestimenta-e-o-direito-do-trabalho>.
Acesso em: 16 jun. 2020.

84 BRASILIA. Tribunal Superior do Trabalho. 22 Turma. ED-180600-94.2008.5.07.0008. Relator:
Delaide Miranda  Arantes, Dj: 30/08/2020. JusBrasil, 2017. Disponivel em:
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/496957959/embargos-declaratorios-agravo-de-instrumento-
em-recurso-de-revista-ed-airr-1806009420085070008/inteiro-teor-496957979?ref=serp> Acesso em:
21 Jun. 2020.

85 DELGADO, Mauricio Godinho. A reforma trabalhista no Brasil. S0 Paulo: Ltr, 2017. P. 162.


https://jus.com.br/tudo/aposentadoria
https://jus.com.br/artigos/17964/o-dress-code-codigo-de-vestimenta-e-o-direito-do-trabalho
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ambiente laboral. Os ministros acharam razoavel a utilizagdo, porém, o valor seria
desproporcional ao salario do funcionario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4 ° Regido (Rio Grande do Sul) havia
negado o pedido de reparacdo, uma vez que havia entendido que pelo fato da empresa
nao ter solicitado um padréo, ndo haveria vinculo ao empregador, ndo assegurando o
direito de receber o valor da roupa. Conforme TRT, o correto seria traje de uso comum
na sociedade néo tendo um valor elevado diante de vasto mercado.

Em relagéo ao dress code, no exame do recurso de revista do empregado, 0
relator, ministro Claudio Brand&o, afirmou que o estabelecimento de um cddigo de
vestimenta esta inserido no poder diretivo do empregador de conduzir sua atividade
da forma que mais lhe for conveniente, devendo sempre obedecer aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade e principalmente o principio da dignidade da pessoa
humana.

Para o ministro, a exigéncia € razoavel, por ser comum 0 uso de terno entre
diversos profissionais da area, especialmente em joalherias de luxo, como se trata o
caso em questdo. Ao contrario da decisdo do Tribunal Regional, mesmo que o traje
social seja composto por roupas de uso comum com grande variedade de oferta no
mercado, ndo sendo traje indispensavel, utilizado por maioria no dia a dia, foi
observado. Ao contrério, hoje, constitui exce¢éo a regra, ficando limitado a ambientes
formais e de negdcios, sendo até nesse meio relativo na maioria das vezes.

No caso do seguranca, o relator considerou desproporcional o custo com o traje
em relacdo ao salario recebido pelo funcionario (R$ 1.600,00 reais), levando em conta
ainda, a necessidade de ter mais de um terno. “A exigéncia de terno e gravata para
advogados em escritérios de advocacia, ou para executivos em grandes empresas,
por exemplo, é diferente da mesma determinacdo para trabalhadores de outros

ramos”, ponderou.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/ 2014. EXIGENCIA DE
VESTIMENTA PADRONIZADA. DRESS CODE. TRAJE SOCIAL.
INDENIZACAO. PRINCIPIO DA ALTERIDADE. PODER DIRETIVO
DO EMPREGADOR. LIMITES. N&o h& duvidas de que o
estabelecimento de dress code (ou cédigo de vestimenta) se insere no
poder diretivo do empregador de conduzir sua atividade da forma que
melhor Ihe aprouver, conforme o disposto no artigo 2° da CLT. Tal
direito, contudo, deve ser exercido em observancia aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade e em respeito a dignidade do
empregado. Assim, entende-se que na sua definicdo, o empregador
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deve observar: a) a razoabilidade da exigéncia em si, materializada na
compatibilidade da vestimenta com a fungéo exercida, critério que varia
de acordo com os costumes da profissdo, tempo, lugar e demais
circunstancias do caso concreto; e b) em se tratando de peca de
vestuaria de uso nao comum no dia a dia a proporcionalidade entre seu
custo e a remuneracdo do empregado, de modo que os valores
despendidos nao represente comprometimento significativo do seu
salario, a caracterizar a transferéncia ilegal dos riscos do negécio. A
analise, portanto, é casuistica de terno e gravata para advogados em
escritorios de advocacia, ou para executivos em grandes empresas,
por exemplo, é diferente da mesma determinagéo para trabalhadores
de outros ramos. No presente caso, constou do quadro fatico que a
reclamada exigia a utilizagdo de traje social, costume composto de
terno, camisa de manga longa, calca social, sapatos e gravata. A
propria ré afirmou em contestagdo que o maior salario do autor,
contratado para a funcdo de “auxiliar operacionalidade”, foi de R$
1.601,94. Ainda, descreveu que suas atividades consistiam em: “-
Inibicdo, pela mera forgca de sua presenca, a ocorréncia de furto e
roubo; - Observacgéo da entrada e saida de clientes e funcionarios das
lojas/ escritérios, visando detectar eventuais problemas.”. Quanto ao
primeiro critério, verifica-se que a exigéncia se mostra razoavel,
considerando ser comum o uso de referido traje por profissionais da
area descrita pela reclamada, especialmente no ambiente em que o
autor trabalhava — joalheria de luxo. Por outro lado, ao contrario do
decidido pelo Tribunal Regional, ainda que o traje social seja composto
de roupas de uso comum, com grande variedade de oferta no mercado,
nao se trata indumentéria indispensavel, utilizada no dia a dia pela
maioria dos trabalhadores nos diversos ramo de atividade. Ao
contrario, hoje, constitui excecdo a regra, restrito aos ambientes
formais e de negécios, sendo que até mesmo nestes tem sido
relativizado. Ademais, considerando a remuneracao informada pela ré
(R$ 1.601,94) e que, por certo, o autor necessitava de mais de um traje
para executar suas atividades diarias, resulta patente, no presente
caso, a desproporcionalidade entre o custo da referida vestimenta e o
salario recebido. Caracterizado, portanto, o abuso do poder diretivo e
a transferéncia ilegal dos riscos do empreendimento. Recurso de
revista conhecido e provido. 8¢

A empresa TNG Comeércio de Roupas LTDA, restituira despesas de vendedora

com roupas de marca usada como uniforme. A Terceira Turma do Tribunal de Roupas

LTDA, ndo conheceu de recurso, contra decisdo que a condenou a restituir os valores

gastos por uma vendedora que era obrigada a comprar roupas da marca para utilizar

como uniforme.

86 BRASILIA. Tribunal Superior do Trabalho. 72 Turma. ARR-13287620125040011. Relator:

Claudio Mascarenhas

Branddo, Dj: 27/08/2019, JusBrasil, 2019. Disponivel em:

<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/753775714/arr-13287620125040011?ref=serp> Acesso em:

17 Jun. 2020.
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A funcionaria alegou que a empresa apenas concedia descontos nos produtos,
e nédo fornecia de forma gratuita o uniforme, tendo um gasto equivalente a R$ 200,00
mensais como aquisi¢cao de roupas para trabalhar.

O juiz da 4° Vara do Trabalho de Maring4d (Parana) acolheu o pedido da
vendedora, destacando a comprovagédo que a loja realmente cobrava pelo uniforme
em seu ambiente, inclusive havendo norma coletiva garantindo seu fornecimento
gratuito em caso de obrigatoriedade. A sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 9° Regido (Parand).

No TST, a empresa afirmou que ndo exigia a utilizacdo ou compra de suas
roupas e manteve que nao considerava uniforme, pois ndo exigia padronizacao.
Afirmou que concedia desconto em suas roupas, para que os seus colaboradores
tivessem a possibilidade de adquirir os produtos vendidos aos clientes.

O ministro Alexandre Agra Belmonte, no entanto, ndo acolheu a tese
apresentada entendendo que apds analise das provas, foi aplicado corretamente o
previsto no artigo 79, inciso XXVI87, da Constituicdo Federal de 1988, o qual fala sobre

o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos.88

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMACAO EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LElI N° 13.015/ 2014.
RESTITUICAO DE VALORES GASTOS COM AQUISICAO DE
UNIFORME (arguido de violag&o dos artigos 5°, 1l, da CF e 884 do CCB
e divergéncia jurisprudencial). O TRT registrou que a reclamada exigia
de seus empregados a utilizagdo de roupas da grife TNG no ambiente
de trabalho, as quais eram adquiridas mediante desconto de 50%
sobre os valores destinados ao publico em geral. O Colegiado
acrescentou que as convencdes coletivas previam o fornecimento
gratuito do uniforme, quando exigido o seu uso. Diante desse contexto
fatico, ao manter a sentenca, que determinou a restituicao dos valores
gastos com a aquisi¢cdo de vestimentas pela autora, a Turma Regional
deu a exata subsuncédo dos fatos descritos ao conceito do artigo 7°,
XXVI, da CF. Intactos, portanto, os artigos 5°, 1l, da CF e 884 do CCB.
As decisdes apresentadas ao confronto de teses nao ultrapassam as
barreiras do artigo 896 da CLT e da Sumula/ TST n° 296. Recurso de
revista ndo conhecido.®®

87 Art. 7° CF. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condic¢ao social: XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

88 JACO, Alessandro. TNG restituira despesas de vendedora com roupas da marca como
uniforme. 2017. <http://lwww.tst.jus.br/web/guest/-/tng-restituira-despesas-de-vendedora-que-
comprava-roupas-da-marca-para-usar-como-uniforme?inheritRedirect=true>. Acesso em 17 de Jun.
2020.

89 BRASILIA. Tribunal Superior do Trabalho. 32 Turma. RR-419520105090662. Relator: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Dj: 17/02/2017. JusBrasil, 2017. Disponivel em:
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/431876559/recurso-de-revista-rr-419520105090662/inteiro-
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A depender do caso, é possivel impedir o ingresso do empregado na
empresa, adverti-lo (verbal ou formalmente) ou até mesmo a rescisao contratual por
justa causa. Como destacando em tépicos anteriores, o empregador tem o direito de
ditar regras de comportamento para seus empregados, assim como o que vestir no
ambiente de trabalho. Ciente de tais regras, o colaborador ndo deve violar as regras
estabelecidas, assim como ndo deve estar exposto a violagdo de seus direitos, uma
vez que a inspegdo nao seja abusiva. A partir desse entendimento, a 22 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul negou indenizagcdo a uma
trabalhadora, que foi impedida por vestir roupas fora do regulamento interno da
empresa. A solicitacdo de dano moral ja havia sido negada no decorrer de uma
reclamacao trabalhista ajuizada na 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

N&o foram encontradas provas de que a autora tenha sido submetida a conduta
abusiva por parte do empregador, muito menos tenha passado por situacao vexatoria
durante a inspecdo ao entrar no ambiente de trabalho, uma das rotinas utilizadas pela
empresa a todos os funcionarios. Nao ha certeza do dano moral, segundo relator Raul
Zoratto, encontra-se uma ma avaliacdo por parte dos segurancas e do setor de
Recursos Humanos, o qual deram margem a tal polémica, sendo imprescindivel
apresentacdo de nova prova.

Em relacéo ao caso, a autora da reclamatdria trabalhista admitiu, que sabia das
regras, que as funcionarias ndo poderiam usar roupa com decotes ou blusas sem
mangas, apropriadas para atividades fisicas, assim como saias deveriam ter quatro
dedos acima do joelho. Também afirmou que em determinada ocasido, teve sua
entrada barrada na empresa, mesmo estando dentre das normas e regras
estabelecidas pelo empregador, sendo o Recursos Humanos chamado pelo
seguranca que estava de servic¢o, que apos ter avistado a funcionaria a teria mandado
de volta para casa, uma vez vestida de modo inadequado.

Autora alega que saiu da empresa aos prantos, retornando apds encontrar um
colega e contando-lhe o ocorrido. Ao retornar, voltou a fazer contato com seus
superiores, que teriam admitido que suas vestimentas estavam de acordo com o
codigo estabelecido pela empresa, o qual fez contato com o setor de recursos

humanos para liberar sua entrada, que ao entrar em acordo com a gerencia concordou,
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e ela pode entrar nas dependéncias da empresa. Todo esse transtorno, segundo
informacdes da autora da reclamada, durou entorno de uma hora e aconteceu perante
diversos funcionarios da empresa, gerando um certo desconforme e constrangimento,
o qual ela pediu uma indenizacéo.

Por outro lado, o empregador, alegou que todos os funcionarios da empresa,
desde sua contratacdo, recebem orientacdo quanto ao codigo de vestimenta
estabelecido para o ambiente de trabalho e afirmou nunca ter abusado de seu poder
diretivo para humilhar ou constranger seus funcionarios, ferindo sua dignidade.
Destacou que abordagem ao funcionario € sempre feito de forma mais discreta e antes
do funcionario nas dependéncias da empresa, ressaltando ainda que no caso em
guestao a reclamada esperou quase dois anos para requerer a reparacdo em dinheiro
na justica.

Em sua sentenca a juiza Fabiane Martins, destacou o dano moral, explicando
que esse nada mais é do que a violacdo do direito da dignidade da pessoa humana,
com indenizacdo prevista no artigo 5°., inciso V e X da Constituicdo Federal *°
juntamente com o artigo 186 da Cédigo Civil.

Entretanto, advertiu, para ter responsabilidade do agente causador ao dano, é
preciso que haja nexo de causalidade entre o dano, acdo ou omissao, no caso em
guestdo deveria a autora comprovar o fato constitutivo do seu direito, sendo assim,
comprovar que foi humilhada e desrespeitada no ambiente de trabalho.

No fundamento de recursos interpostos ao TRT, a reclamante se mostrou
inconformada com a deciséo quanto ao pedido de dano moral, reforcando os mesmos
argumentos na inicial. O juiz Raul Zoratto Savicente, concordou com 0s termos da
sentenca. “E fato incontroverso o de ter a empresa, regras expressas em relacdo a
vestimenta de seus empregados, ficando evidente que essa regra se aplica a todos,
sem haver distingdo, com verificagdo ao inicio da jornada de trabalho. Em relacdo a
prova oral demonstra que a autora realmente foi barrada em uma oportunidade pelos
segurancas da empresa, com alegacao de nédo estar vestida de forma adequada,

situacdo pela qual, ndo obstante tenha sido ratificada pelo Recursos Humanos da

90 Art. 5° CF. Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: V - € assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizagéo por dano material, moral ou a imagem; X - sdo inviolaveis
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacéo;
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empresa, o qual através do gerente, teve sua entrada permitida sem que trocasse de
roupa’, assim explicou o relator. Por fim, o voto foi arguido, por unanimidade, pelos
demais desembargadores.®!

A 73 Vara do Trabalho de Salvador (BA), através de sentenca proferida pelo juiz
Guilherme Ludwig, condenou o Banco Bradesco a pagar o valor de R$ 100 mil de
reparacdo por danos morais coletivo, por discriminacdo estética. O banco em seu
codigo de vestimenta proibia funcionarios de usarem barba no ambiente laboral.

A determinacéo foi de que o valor deve ser recolhido ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) e o banco ainda deveria divulgar “nos jornais de maior circulagéo
na Bahia, durante dez dias seguidos, e em todas as redes de televisdo aberta, em
ambito nacional”’, uma mensagem reconhecendo a “ilicitude de seu comportamento”.
Devendo também realizar a alteragdo em seu codigo de vestimenta pessoal “para
incluir expressamente a possibilidade do uso de barba por parte dos funcionérios. Essa
conduta pode ser entendida como uma “conduta que violava o direito fundamental a
liberdade de dispor e construir a sua imagem na vida priva”.

Acéo assinada pelo procurador no ano de 2008, foi baseada na denuncia de um
dirigente do sindicato dos bancérios do estado da Bahia, funcionario do banco, uma
vez que tinha a pele sensivel a lamina, o barbear diério, a qual se obrigava, causava-
Ihe entado erupgao em seu rosto. O banco havia alegado em sua defesa que o “uso de
barba piorava a aparéncia” e que o seu uso poderia atrapalhar no sucesso profissional.
Em sua sentenca, o juiz referiu que a pesquisa foi feita somente com o0s executivos e
citou Jesus Cristo e até mesmo o presidente da época Luiz Inacio Lula da Silva para

rebater o argumento. 92
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CONSIDERACOES FINAIS

O empregador através do contrato de emprego firmado junto ao empregado,
pode controlar a forma com que seus funcionarios se vistam no ambiente laboral,
determinando as vestes e acessorios que pode ou nao ser utilizado durante o horario
de trabalho, através do dress code ou codigo de vestimenta, manifestacdo do poder
diretivo ou jus variandi.

Para a regulamentacdo do dress code, foi acrescentado pela Lei nUmero 13.
467 de 13 de junho de 2017, conhecida alteracdo Consolidacéo das Leis Trabalhistas
(CLT) o artigo 456-A, que permite ao empregador definir o padréo de vestimenta no
ambiente laboral, desde que tais determinacdes ndo excedam os limites legais e ndo
provoguem prejuizos aos trabalhadores, sob pena, em caso extremo, de a justica do
Trabalho, em face de reclamacéao trabalhista interposta pelo empregado, reconhecer
a demisséo sem justa causa e condenar o empregador no pagamento de indenizacao
por danos morais.

Assim como o empregador, 0 empregado também ndo deve exceder os limites
em seu modo de se vestir no ambiente de trabalho, pois ele é quem representa a
empresa na maioria das vezes através da imagem que deixa transparecer. Caso
ocorra a infracdo ou excesso por parte do colaborador, o empregador tem o poder de
aplicar-lhe uma sancéo, de modo respeitoso e sem constrangimento perante o0s
demais colegas. Uma que ha a reincidéncia, o funcionario podera ser dispensado de
suas atividades por justa causa.

As relacdes de trabalho, assim como todas as areas normativas sofrem
constantes modificacdes, desse modo € possivel verificar que a elaboragcéo do dress
code mais restritivo, vem ficando cada vez mais flexivel, uma vez que as empresas
estdo compreendendo que ao se sentir confortdvel no ambiente de trabalho, o qual se
passa a maior parte do tempo, o funcionario acaba por deixar o ambiente mais
saudavel, tornando-se mais produtivo, o que € muito bom para ambas as partes do
contrato de emprego.

Esse entendimento, quanto aos limites de ambas as partes em relagcdo a
elaboracao do dress code, era um dos objetivos principais desta monografia, porém é
possivel perceber que no fundo, o dress code de algumas empresas segue um padréo
estético socialmente estabelecido. E que esse padrdo se torna um problema se

ignorarmos que ele é uma construcao cultural prépria da midia e que ndo esta disposta
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a mudar. As empresas se dizem preocupadas com o bem estar e a felicidade de seus
empregados, porém, ndo estdo olhando para a mudanca de comportamento pelas
guais passam as comunidades que estao inseridas. Desse modo, porque nao olhar de
uma forma diferente, se adaptar ao novo em relagdo ao modo de vestimenta do
funcionario no ambiente de trabalho.

O assunto abordado é de grande importancia pois trata de um dos elementos
do contrato estabelecido na relacdo de trabalho, um tema que tende a crescer cada
vez mais considerando, principalmente, evolucdo e crescimento do ndamero de
empresas no pais, assim como a imposicdo por grande parte da maioria das empresas
hoje ja existentes. Infelizmente o assunto ainda ndo dispde de vasto entendimento
doutrinario para amparar os casos praticos, porém foi muito bom a inclusdo de artigo

durante a reforma do ordenamento trabalhista.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1 TITULO PROVISORIO DO TCC

Dress code e as regras estabelecidas pelas empresas.

1.2 NOME DO ALUNO

Mairo Luis Ribeiro Soares.

1.3 AREA DE CONCENTRACAO

Direito do trabalho.

1.4 DURACAO DA PESQUISA

Este trabalho ter4 duracdo de 1 ano (TCC1 + TCC2).

2. TEMA

Na presente pesquisa pretende-se abordar o Dress code e as regras

estabelecidas pelas empresas.

3. DELIMITACAO DO TEMA

Estudar a aparéncia pessoal dos empregados e as regras estabelecidas pelas

empresas, discorrer sobre seus conceitos e apontar seus limites legais.

4. FORMULACAO DO PROBLEMA
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Quiais limites para as regras estabelecidas pelas empresas, quanto a aparéncia

pessoal de seus empregados?

4.1. HIPOTESE (S) DE PESQUISA

As regras estabelecidas pelas empresas, quanto o cédigo de vestimenta ou
“dress code” nada mais € do que a forma que a empresa encontrara para obter
organizag&o no ambiente de trabalho, toda via, devem ser observados os limites, uma
vez que ocorre muitas vezes um excesso por parte dos empregados.

Tendo essa pesquisa analisado toda influéncia do dress code no ambiente de
trabalho, observando que sua utilizacdo no ambiente de trabalho € de grande
importancia para a imagem da empresa perante seus colaboradores e clientes e

principalmente para desenvolvimento do empregado.

5. JUSTIFICATIVA

O tema abordado é de total relevancia, uma vez que trata de situacdes que
afetam diretamente os direitos e deveres de ambas as partes em uma relacédo de
trabalho e que ndo possuem especifica previsdo legal para resolucdo de conflitos,
contando apenas com o apoio de principios e das normas genéricas previstas na
consolidacéo das leis trabalhistas (CLT) e Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Atualmente, empresas tem estabelecido manuais de procedimentos ou
regulamentos quanto uso de uniformes ou cédigo de vestimenta no contrato de
trabalho, devendo ser considerado os aspectos particulares de cada situacéo a ser
elencada neste trabalho. No primeiro momento, parece um procedimento comum a
ser realizado pelo empregador, entretanto, deve haver um certo limite a serem

respeitados e discutidos para nao incorrer em abusos.

6. OBJETIVOS
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6.1. OBJETIVO GERAL

Analisar as clausulas e limitagGes por parte do empregador, quanto aparéncia

pessoal dos empregados no ambiente de trabalho denominado dress code.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Analisar o codigo de vestimenta “dress code”;

b) Discorrer sobre as regras estabelecida pelas empresas;

7. EMBASAMENTO TEORICO

O termo dress code, termo em inglés que indica o que é correto para ser usado
em determinada ocasido, ou seja, em trabalhos, festas, eventos etc, em um primeiro
momento para soar como algo de extrema formalidade.®® Avaliando de forma mais
ampla, podemos perceber que chega a soar um pouco antipatico, parecendo ser algo
obrigatorio, imposto pelas empresas, sendo que esse nada mais € do que um cédigo

de vestimenta, que pode ser aplicado em todas as areas e momentos de nossa vida.

O cébdigo de vestimenta apareceu com intuito de facilitar e direcionar o

colaborador para um estilo de roupas mais adequado no ambiente de trabalho, assim

7

como demais eventos ou festas, para que nao fuja daquilo que é esperado no
cotidiano corporativo. Nao existe um certo ou errado, mas € necessario respeitar
algumas regras, gue na maioria das vezes ja é imposta pelas empresas no dress code
(cddigo de vestimenta), imprescindivel para organizar o trabalho em diversos tipos de

atividades.%*

93 Starosta, Raissa. Dress code se torna lei em alguns ambientes de trabalho. 2017<
http://www.dicasprofissionais.com.br/dress-code-se-torna-lei-em-alguns-ambientes-
de-trabalho/>. Acesso em 1° de Novembro 2019

94 Drummond. Dress code: A importancia do codigo de vestimenta no ambiente de
trabalho. 2018 < https://drummond.com.br/blog/2018/08/07/dress-code-a-
importancia-do-codigo-de-vestimenta-no-ambiente-de-trabalho/> Acesso em 1° de
Novembro 2019
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O Cadigo de vestimenta € a manifestacdo de um fenébmeno ja utilizado no inicio
da relacdo entre empregadores e empregados. Trata-se do poder regular na qual se
vale o empregador para impor as condi¢cdes da atividade realizada, visivelmente no
que se refere as roupas e acessoérios que o0s colaboradores podem utilizar no
expediente de trabalho. A forma de vestir dos funcionarios configura um dress code
explicito ou implicito que expressa uma ou mais caracteristicas da cultura
organizacional, que passam informacdes sobre aquela pessoa e 0 que ela representa.
Atualmente, se tem encontrado uma desavenca envolvendo ambas as partes do
contrato, em relacdo aos limites a serem estabelecidos pelos empregadores, quanto

as pecas e acessorios do vestuario permitido no ambiente de trabalho. %

Diferentemente dos casos de empregados que atuam na industria, operando
diariamente com maquinas que podem oferecer certos riscos, como por exemplo a
proibicdo de cabelos longos e soltos, sendo essa uma condi¢cdo de segurancga, 0 que
ndo caracteriza nenhum tipo de preconceito, uma vez que esta preservando a

seguranca do empregado. %

Desse modo, € muito importante os limites que o regulamento interno de ter,
sendo preparado pelas empresas como meio de veiculacdo das normas internas que
devem ser respeitadas pelos empregados. Podemos destacar que este assunto tem
causado entendimentos diversos, uma vez que devemos comegcar diferenciando
uniforme de padrdo de roupa exigida pelo empregador. No caso do uniforme, o

empregador ndo deve arcar com custos adicionais.

Para nao haver nenhum tipo de conflito entre empregado e empregador, é que
foi adicionado o artigo 456-A da lei 13.467/2017, o mesmo determina que cabe ao
empregador definir o padrao de vestimenta no ambiente de trabalho, informando que
é licito a inclusédo de logomarca da propria empresa e de parceiras no uniforme, dessa
maneira, o legislador tentou acalmar o uso de uniforme com diversas logomarcas, o

gue atualmente é muito utilizado no comercio. Fica regulamentado no paragrafo tnico

% Xerpa. O que é dress code: Entenda a importancia da roupa no ambiente de
trabalho. 2019. < https://www.xerpa.com.br/blog/o-qgue-e-dress-code/> Acesso em:
03 de Novembro de 2019.

% Pantaledo, Sérgio Ferreira. Aparéncia Pessoal dos Empregados e as Regras
Estabelecidas pelas Empresas. 2019 <
http://www.quiatrabalhista.com.br/tematicas/aparencia_pessoal.htm> Acesso em: 02
de Novembro de 2019.
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do mesmo artigo, que é de responsabilidade do trabalhador a limpeza do uniforme,

uma vez que ndo necessarios produtos especificos. %7

Havia certa preocupacéo, uma vez que a jurisprudéncia questionava se havia
violacdo ao direito de imagem do empregado por divulgar diversas logomarcas em
seu uniforme. A partir da criagdo dessa nova lei, foi definido que n&o existe direito e
reparagcao nesse caso.

De acordo com o caput do artigo 2° da CLT, “Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,

admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo”.

Desse modo, podemos observar que ao empregador, cabe 0s riscos de sua
atividade, cabendo a ele também conduzir e os servicos de maneira que lhe ache
adequado, sempre respeitando os limites legais, ficando em suas maos o poder de
estabelecer um regulamento interno, entre eles o cédigo de vestimenta dos seus
colaboradores (dress code), devendo claro, haver um bom senso, ou seja ndo deve
haver exigéncias além do necessario.

No primeiro momento, analisando, parece imprescindivel que o cédigo de
vestimenta, o qual adotado pelas empresas deve ser divulgado com antecedéncia e
cumprido conforme ordens e tendéncias apontadas, atualmente € muito comum o
entendimento de que “as empresas que nao tém medidas preventivas podem ser
condenadas por omissao e negligéncia” (ABREU, Adriana, 2010 p. F6).

E preciso que haja total transparéncia, quanto haver de explicar o cdigo de
vestuario entre os empregados, definindo por exemplo: A necessidade ou ndo de
determinado tipo de roupa no dia a dia de trabalho.

Algumas empresas chegam até o0 extremo de solicitar determinadas
combinagbes, como sugerir a combinacdo de camisas brancas com gravatas
vermelhas. N&o se deve esquecer de mencionar no codigo, se € ou nao permitido, por
exemplo, o uso de camisas de times de futebol, roupas muito coloridas e até mini
saias. Pode-se haver mudancas no codigo, porém o ideal € que haja um prazo de

adaptacao para os funcionarios poderem aderir as pec¢as, caso ainda ndo as tenham.

97 Qliveira. Roberta de. “Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio
laboral, sendo licita a inclusao de logomarcas.” 2017. <
https://www.alcanceconcursos.com.br/novidades-mobile/item/297-cabe-ao-
empregador-definir-o-padrao-de-vestimenta-no-meio-laboral-sendo-licita-a-inclusao-
de-logomarcas> Acesso em: 04 de Novembro de 2019.
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Deve-se também instituir ou ndo se havera um casual day ou casual Friday
(sexta-feira casual), com objetivo de deixar o funcionario levar a sua imagem pessoal
para o ambiente de trabalho, n&o significando que o mesmo pode usar roupas muito

ousadas ou chamativas, mesmo neste dia, deve-se respeitar o ambiente.

7.1. LIMITACOES CONTRATOS DE TRABALHO

Os contratos de trabalho sdo criados para regular as relacbes de emprego,
podendo ser expressos ou tacitos, individuais ou coletivos e possuindo tempo
determinado ou indeterminado. Para que estes contratos sejam elaborados, é exigida
a observacdo da legislacdo trabalhista vigente e, conforme artigo 444 da
Consolidacao das Leis do Trabalho deve obedecer as regras de protecao ao trabalho:

Art. 444. As relacBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha
as disposicdes de protecdo ao trabalho, as convengdes coletivas que lhes
sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes. (Grifou-se)

Falando de forma legal, o empregador ndo tem nenhum tipo de impedimento
ao solicitar que o empregado tenha uma aparéncia adequada, uma vez que néo haja
um tipo de discriminacdo ou abuso por parte do empregador, tendo em vista que que
as normas exigidas sejam razoaveis com a funcédo e com a imagem que a empresa
deseja passa a seus colaboradores e clientes. Caso haja algum tipo de abuso ou
discriminagdo, o empregado ndo € obrigado a cumprir a exigéncia.

O tribunal Regional do Trabalho do Ceara por exemplo, considerou ilegal a
proibicdo imposta pelo empregador aos seus empregados, por fazerem uso de barba
ou cavanhaque, o gque tenta contra a liberdade, intimidade, imagem e principalmente
a dignidade da pessoa humana, uma vez que néo possui relacdo com a atividade na
qual é desempenhada pelo empregado, muito menos faz mencédo a repercussao na
seguranca da atividade empresarial (Processo 0000343-45.2015.5.07.0003).%8

9% Murta. Regina Nakamura. O que a legislacdo diz sobre empresas que interferem
na sua aparéncia?
2018<https://www.migalhas.com.br/dePeso0/16,M1288984,410460+que+a+leqgislaca

o+diz+sobre+empresas+que+interferem+na+suat+aparencia> Acesso em: 29 de
outubro de 2019.
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Quanto a decisao dos tribunais acerca do uniforme conter diversas logomarcas,
tem se encontrado grande polemica, uma vez tem gerado indenizagdes pelo uso
indevido de imagem do empregado e de seu corpo por meio de propaganda conforme
inciso X, do artigo 5° da CLT:

Art. 5. Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

X — S&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurando o direito a indenizacéo pelo dano material ou moral
de corrente de sua violacdo (Grifou-se)

Também podemos observar no Coédigo Civil em seu artigo 11 algumas
caracteristicas quanto ao direito de personalidade, assim como nos artigos 12 ao 21
podemos verificar sua destinacdo a protecdo ao nome, corpo ou imagem e demais
elementos da personalidade. Quanto a preservacdo da personalidade na relacdo
entre empregado e empregador, tem atuacdo como principal instrumento de defesa
does empregados.

Cada empresa tem a sua maneira, quanto a condugao no modo de vestimenta
dos funcionarios, grandes empresas, adotam o sistema mais flexivel, permitindo até
mesmo o uso de bermudas, chinelos entre outros looks mais confortaveis,
principalmente empresas com segmento voltado para area da tecnologia e até mesmo
multinacionais, diferente da realidade de uma grande parte das empresa, inclusive
muitas brasileiras, que na duvida, acabam exagerando na elaboracao de seus codigos
de vestimenta, vindo a escolher até mesmo as cores de roupa e no caso das mulheres
determinar até a cor das unhas permitida. ® Isso em muito dos casos acontece em
locais frequentado por clientes, onde a imagem a ser passada pelo funcionario, deve
apresentar um certo profissionalismo, sendo assim o dress code deve ser formal. Com
uma instituicao tradicional, a percepcao de sobriedade e credibilidade é fundamental

e que o dress code implantado vira parte importante. Quanto a literatura, ha diversas

9 Drummond. Dress code: A importancia do cddigo de vestimenta no ambiente de
trabalho. 2018 < https://drummond.com.br/blog/2018/08/07/dress-code-a-
importancia-do-codigo-de-vestimenta-no-ambiente-de-trabalho/> Acesso em 1° de
Novembro 2019
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interpretacdes possiveis para cada elemento do codigo de vestimenta, porém nosso
objetivo é apenas entender como esse € utilizado pelas organizagdes.®

O recomendado é que ao escolher as roupas diarias, 0 empregado leve em

consideracao os seguintes topicos:

e Eu recebi informacdes especificas de algum superior acerca do que de
vestir? Caso sim, o que de fato j& deve ter sido comunicado pelo
empregador, o que tenho no meu armario que esta de acordo com as
descri¢cOes oficiais?

e O local onde trabalho permite certo tipo de maquiagem? Caso sim, quais
estdo de acordo e qual o limite recomendado?

e E possivel utilizar ténis, sapatos abertos ou similares? Caso negativo, eu
tenho sapatos adequados e confortdveis que estejam de acordo com a
empresa e minha funcao?

e Minhas roupas sédo respeitosas, com cores ou decotes discretos?

Ao regular a definicdo do padréao de vestimenta, a reforma trabalhista vai além
do uniforme, podendo o empregador proibir o uso de certas roupas decotadas, ou 0
uso de bermudas, chinelos, ténis, entres outras roupas no ambiente de trabalho. Em
algumas empresas, por exemplo, do setor tecnoldgico, como ja citado anteriormente,
pode ser que ndo haja grande impacto, pois como diz a analista de recursos da startup
Samba Tech, Gizele Delboni: “Estamos na contramado dessa discussdo. Somos
flexiveis e o funcionario tem autonomia para usar a roupa com que se sentir melhor,
seja de bermuda e chinelos ou mais formal”.

Caso a empresa, determine regras que néo estejam ligadas de fato a atividade
ou exigidas pela atividade ou entdo seguranca, mas por determinacdo de um padréo
de aparéncia dos funcionarios, o que sim pode representar uma violacdo ou
discriminacgéo estética. Por exemplo, funcionarios contratados para trabalhar no setor

administrativo, que séo proibidos de usar barba ou que as mulheres usem saltos muito

100 jusbrasil Perguntas e Respostas. O empregador pode determinar o estilo de
roupas que uso no trabalho?. 2016.
<https://perguntaserespostas.jusbrasil.com.br/artigos/325845146/o0-empregador-
pode-determinar-o-estilo-de-roupas-que-uso-no-trabalho> Acesso em: 14 de
novembro 2019.
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altos, desse modo, pode-se entender que a empresa esta agindo com discriminacao

ao exercer o poder diretivo.

7.2. O QUE CONTER NO CODIGO DE VESTIMENTA?

Quanto a elaboracgdo do codigo de vestimenta, o empregador deve ser 0 mais
claro possivel, principalmente no momento de explicar aos funcionarios da empresa,
0 que é e 0 que nao é permitido no ambiente de trabalho, como por exemplo o uso ou
nao de terno para os homens, se é permitido a utilizacdo de calca jeans, entre outros
detalhes. No caso de determinadas empresas, pode haver a solicitacdo de certas
combinag¢des, como por exemplo, camisas brancas com gravatas vermelhas, por essa
se tratar das cores da empresa ou em determinadas reunides. 1 Lembrando que ao
se tratar de mudanca no atual cédigo imposto, deve-se determinar um prazo de
adaptacao e ajuste para os empregados que ainda ndo possui roupas adequadas ao

novo padréo.

7.3. QUEM DEVE PAGAR PELA VESTIMENTA?

Uma vez exigida pela empresa, deve-se levar em consideragéo a lei, no caso
dos EPIs por exemplo, a empresa deve disponibilizar o equipamento de vestuario
adequados, sem cobrar o empregado. Assim como nas empresas como ja citado
anteriormente, que adotam o uso de uniformes aos funcionarios. Uma vez que essas
sdo consideradas como sua ferramenta de trabalho. Devendo essas serem
regularmente substituidas para ndo se tornarem inadequados ou prejudiciais de
algum modo a saudo o empregado, caso haja algum dano em funcéo de acidente de
trabalho, deve a empresa realizar o fornecimento de novo uniforme.

A obrigacao do uso de uniforme pode ser muito interessante, uma vez que se

torna mais confortavel e ndo permite ao empregado se expor o empregado a situacdes

101 Fyrtado. Marcelo. Como criar um cédigo de vestuario em sua empresa. 2019. <
https://blog.convenia.com.br/como-criar-um-codigo-de-vestuario-em-sua-empresa/>
Acesso em: 15 de outubro de 2019.
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vexatoérias perante o empregador, demais colegas e clientes quando for o caso, ndo
deixando e colocando a idoneidade moral do funcionario a prova.

Deve-se lembrar que os empregados representam a empresa, podendo assim
a empresa investir na imagem dos empregados, hao somente no espaco ou ambiente

de trabalho, devendo esse transparecer confianca e credibilidade.

7.4. FLEXIBILIDADE CODIGO DE VESTIMENTA

A flexibilizacéo por parte das empresas no cédigo de vestimenta no ambiente
de trabalho, tem sido a ultima tendéncia, aumentando aa produtividade dos
empregados, muito dos setores vem apresentando resultados positivos ao eliminarem
o “dress code” de seus regulamentos internos. Muitos dos empregados,
principalmente do estado de S&o Paulo, tem adotado um codigo mais flexivel, como
a utilizacdo de bermudas, moletons e até mesmo pantufas para ir ao trabalho, o que
muitas das vezes podem se tornar um risco, acreditar no bom senso dos
colaboradores, uma vez que o numero de empresas liberando o dress code e
defendendo que as pessoas assumam seu estilo dentro das corporacdes s cresce.
Sendo assim comeca-se a colocar em pauta o codigo sobre o que usar no ambiente
corporativo. Temos o exemplo do Itad, que em alguns meses atras, deixou de utilizar
a cor preto, e veio a criar a campanha “Vou como Sou”. Através dessa nova
determinacao, em torno de 86.000 (oitenta e seis mil) empregados, inclusive os de
agéncia, foram liberados de formalidades.%?

Estudos realizados no més de junho e julho de 2019 pela OmniPulse, em
parceria com empresas de recrutamento, indicam que um dress code mais flexivel
tem sido a melhor opcao dentro das empresas. Grande parte dos profissionais entre
18 e 35 anos, preferem se arrumar para o trabalho, pois segundo maioria “aumenta

sua confianga e desempenho”. 1%3Atualmente no Brasil, um dress code mais flexivel

102 Kuzuyabu. Marina. Nestas empresas o dress code caiu e a regra é ser vocé
mesmo. 2019. < https://exame.abril.com.br/carreira/nestas-empresas-o-dress-code-
caiu-e-a-regra-e-ser-voce-mesmo/> Acesso em: 21 de outubro de 2019.

103 Bjgarelli. Barbara. Funcionarios preferem dress code informal do que aumento no
salario. 20109. <https://valor.globo.com/carreira/noticia/2019/09/06/funcionarios-
preferem-dress-code-informal-do-que-aumento-no-salario.ghtml > Acesso em: 22 de
outubro de 2019.
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tem se destacado bastante nas empresas de diferentes ramos, esse fato ocorre pelo
aumento de startups, que geralmente, como citado anteriormente sdo conhecidas por

disponibilizarem certa liberdade ao profissional.

7.5. NOVO CONCEITO: PADRAO DE VESTIMENTA

Desde a criacdo da Lein®13.467/ 2017 a Justica do Trabalho ampliou o formato
juridico para poder julgar os casos que venham envolver o cédigo de vestimenta no
ambiente de trabalho, segundo Mauricio Godinho diz respeito ao uso de uniforme que:
“em certas atividades empresariais, por motivos distintos, € adotado para o universo
dos empregadores ou, pelo menos para empregados de determinados setores4”

Esse novo conceito, tem como finalidade permitir que o empregador utilize
diversos tipos de logomarcas, dentre outras formas de identificagcdo, quanto a
atividade elaborada pelo empregado e até mesmo de seus parceiros, lembrando que
deve haver certa limitacdo, levando em consideracdo o principio de protecdo ao

trabalhador.

A inclusédo de logo marcas, ndo pode submeter o empregado ao ridiculo, assim
como novamente cita Mauricio Godinho: “nao se trata de autorizagao para submeter
0 empregado a exposi¢ao ou ridiculo, por intermédio de uniformes ou vestimentas
exobticas, depreciativas ou congéneres%” Uma vez que é exigido um tipo de
vestimenta fora da razoabilidade, por exemplo uma vestimenta que gere preconceito
ou racismo, acaba por ferir o principio da proporcionalidade e da razoabilidade, sem
levar em consideracgéo o fato de deixar o funcionario desconfortavel em seu ambiente

diario de trabalho.

7.6. PODER E DIREITOS DO EMPREGADOR

Quanto a figura do empregador, esse tem definido no artigo 2° da CLT, que
“Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de

servigos”. Por esse motivo € que o empregador que assume 0s riscos da atividade

104 DELGADO, Mauricio Godinho. A reforma trabalhista no Brasil. S0 Paulo: Ltr,
2017. P. 162.
105 |pidem.
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econdmica a ser desenvolvida, ainda que essa ndo exista, por exemplo, as
entidades de fins beneficentes, tem sua responsabilidade através dos resultados
obtidos através de prestacdo pessoal.

Desse modo, podemos levar em consideracdo o Jurista Octavio Bueno

Magano, que nos diz:

No conceito de empregador ndo € essencial a ideia de assuncéo de riscos,
por que nele se compreendem tanto os entes que se dedicam ao exercicio
de atividades econbmicas quanto ao que deixam de o fazer, dedicando-se,
ao reveés, a atividades néo lucrativas, como € o caso das instituicdes de
beneficéncia e das associac¢des recreativas. (Magano, 1993, p. 60)

E o conjunto de prerrogativas o “poder empregaticio”, o qual assegura através
do ordenamento juridico o exercicio, no contexto da relacdo de trabalho. Atualmente
a doutrina ndo utiliza essa expressao.

A reforma trabalhista, criou dispositivos legais que requerem certo detalhe na
sua interpretacdo, encontrando amparo na Constituicdo Federal, o que pode ter
gerado uma reducao em alguns dos direitos e garantias, com a imposi¢cao de alguns

procedimentos para solucéo de discussdées em torno da constitucionalidade.

7.7. QUANTO AS MULTAS

Ao exemplo da prefeitura da cidade de S&o Paulo, que criou um cédigo rigido
de vestimenta para a categoria de taxistas, o qual passou adotar um cdodigo de
vestimenta mais restrito, uma vez que para conduzir um veiculo, os motoristas do
sexo masculino tiveram que passar a usar sapatos ou sapa ténis, camisa social lisa e
sem estampas e calcas sociais. Caso haja interesse em usar cal¢ca jeans, ha uma
série de exigéncias a ser seguidas, como por exemplo: as pegas devem ter “bolsos-
faca”. Caso o funcionario venha infringir esse regulamento, ganha uma multa e
apreensao do alvara do taxi.

A criacdo foi criada em janeiro de 2016 sob administracdo de Fernando
Haddad, onde nos ultimos meses, 301 taxistas foram multados pelo uso de roupas
inadequadas segunda o cédigo estabelecido, o que podemos considerar uma média
de 75 punic¢des por més, diferente do que no ultimo ano, o qual a média mensal foi de

47 multas pelo mesmo motivo. Em 2017 na administracdo de Jo&o Doria, foi criado
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uma regra de vestuario para os motoristas de aplicativos, porém as normas sao mais
flexiveis, onde é permitido além do traje social, é possivel utilizar camisa polo e calca
jeans de qualquer tipo.

Quanto essa diferenca entre as normas de um e outro servico, a prefeitura se
manifestou dizendo que “as normas foram definidas a partir de dialogo”, podendo

sempre estar disponivel para novas avaliacdes e melhorias.1%

7.8. O QUE FAZER EM CASO DE DESCUMPRIMENTO?

Em caso de descumprimento do codigo de vestimenta imposto pelo
empregador, é cabivel dar adverténcia ao empregado, porém deve antes de aplicar
tal punicdo, chamar o funcionario e conversar com o mesmo para explicar onde foi
gue 0 mesmo se equivocou e a importancia do cumprimento desse codigo para o
ambiente de trabalho. Nao se deve constranger ou expor o empregado diante de seus
colegas, até por que pode acabar criando uma certa inimizade na relacao de emprego,
assim como ser uma péssima prética, pode até mesmo ser enquadrado como assédio

moral.107

8. METODOLOGIA

8.1 METODO DE ABORDAGEM

O método utilizado serd o dedutivo, onde sera realizado um estudo geral a
respeito do cddigo de vestimenta ou “dress code” no ambiente de trabalho para, a
partir destas informacfes, aprofundar o conhecimento acerca das clausulas
acessorias que possuem autorizagcao para serem inseridas nestes contratos, mas que

podem limitar a liberdade de trabalho do empregado.

106 Brandalise. Vitor Hugo. Multa que s6é ndo déi em bolso-faca. 2019. <
https://piaui.folha.uol.com.br/multa-que-so-nao-doi-em-bolso-faca/> Acesso em: 23
de outubro 2019.

107 Moraes. Diogo Souza. O “dress code” (cddigo de vestimenta) e o direito do
trabalho. 2010. < https://jus.com.br/artigos/17964/o-dress-code-codigo-de-
vestimenta-e-o-direito-do-trabalho> Acesso em: 21 de outubro de 2019.
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8.2 TECNICAS DE PESQUISA

Este projeto sera elaborado por pesquisa bibliografica em leis, doutrinas e

jurisprudéncias e artigos.

9. CRONOGRAMA




Redacdo da monografia

Revisédo e entrega
oficial do trabalho

Apresentacao do
trabalho em banca

10. PROPOSTA DE SUMARIO PARA TCC II

Dress Code no ambiente de trabalho

1 INTRODUCAO 2. DRESS CODE
2.1 DEFINICAO E CLASSIFICACAO DO DRESS CODE
2.2 DANO MORAL E O DRESS CODE

3 CLAUSULAS LIMITATIVAS USO DE UNIFORME
3.1 CONCEITO
3.2 ESPECIES DE CLAUSULAS

3.2.1 EPIs e o0 Dress Code
3.2.1.1 Conceito
3.2.1.2 Aplicacéo

3.2.2 Dress code e Assédio Moral
3.2.2.1 Conceito
3.2.2.2 Aplicacéo

3.2.3 Tipo de Puni¢cao ao empregado
3.2.3.1 Conceito
3.2.3.2 Aplicacéo

3.2.4 Tipo de Punicao ao empregador
3.24.1 Conceito
3.2.4.2 Aplicacéo
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3.2.5 Influencia do dress code na vida pessoal

3.25.1 Conceito
3.25.2 Aplicacéo

3.3 DRESS CODE X TEMPERATURA/ CLIMA
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